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1 Saludos del Alcalde

comuna con agua.

“Hace un afio nuestra comuna asumioé un nuevo proyecto. Un proyecto
lleno de aspiraciones para el desarrollo y crecimiento de nuestro
querido Illapel. Tal vez el camino no ha sido fdcil, pero seguimos
trabajando para levantar nuestra comuna a través de una gestion
efectiva, acorde a nuestras necesidades.

Y podemos decir que ya hemos cumplido varias de nuestras
propuestas. Hemos organizado el Municipio a través de la
incorporacion de tecnologia al servicio de la comunidad, de procesos
claros de tramitacion y de la transparencia de la informacién, todo
esto ejecutado por profesionales de excelencia, que hoy brindan una
buena atencion a la comunidad que llega hasta el municipio a
resolver sus necesidades.

Asimismo, un sin numero de proyectos ya estdn en marcha. Hemos
ejecutado proyectos de administracion directa. Por una parte,
efectivamente han servido para combatir la cesantia que afecta a
nuestra zona, y por otra, se han dirigido hacia nuestras carencias,
como por ejemplo la remodelacién de sedes sociales, la construccion
de Agua Potable Alternativa en los sectores rurales de Dofia Juana y

Tunquén, y por qué no decirlo, en unos afos mds tener toda la

Las soluciones habitacionales han sido una prioridad en este afio de trabajo y claro ejemplo de
ello es el ordenamiento al interior de la oficina de Vivienda, la cudl ha trabajado codo a codo
con los vecinos de todos los sectores de la poblacion. Hemos creado comités de viviendas,
entregado mejoramientos urbanos a 244 familias, que han podido remodelar sus casas. Un sector

que por varios afios se habia paralizado en la comuna... Hoy se proyecta con un prospero futuro.

También conseguimos los recursos para iniciativas muy sentidas por la comunidad como lo son la
plaza de armas, que hace mds de 50 no posee una remodelacién y los Centros de Salud Familiar
(Cesfam, especificamente el de la Villa San Rafae! de Rozas, que atenderd a 6 mil personas.



Por todos es sabido que los municipios a nivel nacional poseen déficit presupuestario y el de
Illapel no es la excepcion, no obstante nos hemos empeiiado en generar convenios con empresas
privadas para de esta forma no parar el desarrollo y entregar entretencién y resolver
necesidades comunales.

Un claro ejemplo de esta politica es que hemos acercado la cultura a los vecinos con talleres de
arte y grandes shows gratuitos en los que nuestra ciudad ha sido visita por artistas como los
Charros de Lumaco, José Alfredo Fuentes, entre muchos otros.

Ademds hoy todos los deportes tienen cabida en lllapel. El Patinaje, MotoCross, fitbol entre
otros, tienen sus espacios o pronto lo tendrdn. Los clubes de patinaje contardn con una moderna
pista para que los tres clubes Illapelinos desarrollen de mejor forma esta disciplina. Los amantes
de las motos hoy pueden practicar su deporte en la pista de Washington Ibacache. Asimismo en
la poblacion Quiteria Ramirez se construyé una cancha de futbol para recuperar la tipica
pichanga de barrio, por nombrar sélo algunas disciplinas.

También se construirdn canchas deportivas en los sectores rurales, aspecto importantisimo
dentro de las politicas implementadas en mi administracién, que permiten la inclusién de todos
los habitantes de la comuna.

En un afio hemos avanzado, y dia dia trabajamos por generar proyectos que desarrollen la
comuna. Sofiamos con un casco urbano remodelado, con la creacién de paseos peatonales en la

Avenida Ignacio Silva, con una ciudad llena de drboles.

Es por eso que los invito a que sigamos trabajando juntos por nuestra querida comuna.
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2.

Composicion del Concejo Municipal

Et concejo Municipal fue proclamado bajo decreto N° 81 y esta compuesto de la siguiente forma:

-+ -

Raul Musa Ureta

Ricardo Castillo Castillo
Maria Diaz Vega

Hugo Gonzalez Gonzalez
Marcos Pavez Oliva
Samira Araya Pizarro

Marco Legal

La cuenta plblica se realiza segin lo descrito en el Articulo 67 de la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, que sefiala textualmente:

“El Alcalde debera dar Cuenta Publica al Concejo, a mas tardar en el mes de abril de cada afo,

de su gestion anual y de la marcha general de la Municipalidad”.

La cuenta publica se efectuara mediante informe escrito, el cual debera hacer referencia a lo

menos a los siguientes contenidos:

a)

b)

d)

e)

f)

El balance de la ejecucién presupuestaria y el estado de situacion financiera, indicando la
forma en que la prevision de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente;

Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, asi
como los estados de avance de los programas de mediano y largo plazo, las metas
cumplidas y los objetivos alcanzados;

Las inversiones efectuadas en relacion con los proyectos concluidos en el periodo y
aquellos en ejecucion, sefialando especificamente las fuentes de su financiamiento;

Un resumen de las observaciones mas relevantes efectuadas por la  Contraloria
General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones  propias, relacionadas con
la administracién municipal;

Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi como la
constitucion de corporaciones o fundaciones, o la incorporacion municipal a ese tipo
de entidades;

Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal, y
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g) Todo hecho relevante de la administracion municipal que deba ser  conocido por la
comunidad local.

Un extracto de la cuenta piblica del Alcalde debera ser difundido a la comunidad. Sin perjuicio
de lo anterior, la cuenta integra efectuada por el alcalde deberad estar a disposicion de los
ciudadanos para su consulta.

El no cumplimiento de lo establecido en este articulo serd considerado causal de notable
abandono de sus deberes por parte del Alcalde.

4. Estructura Municipal
4.1. Secretaria Municipal

4.1.1. Funciones Consignadas Por Ley

a) Dirigir las actividades de secretaria administrativa del alcalde y del concejo
b) Desempenarse como ministro de fe en todas las actuaciones municipales
c) Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracion de intereses

establecida por la Ley N° 18.575.

4.2. Administracién Municipal

4.2.1. Funciones Consignadas Por Ley

Existira un administrador municipal en todas aquellas comunas donde lo decida el concejo a
proposicion del alcalde. Para desempefiar este cargo se requerira estar en posesion de un tituto
profesional. Sera designado por el alcalde y podra ser removido por éste o por acuerdo de los dos
tercios de los concejales en ejercicio, sin perjuicio que rijan ademas a su respecto las causales de
cesacion de funciones aplicables al personal municipal.

El administrador municipal sera el colaborador directo del alcalde en las tareas de coordinacion y
gestion permanente del municipio, y en la elaboracion y seguimiento del plan anual de accién
municipal y ejercera las atribuciones que sefiale el reglamento municipal y las que le delegue el
alcalde, siempre que estén vinculadas con la naturaleza de su cargo.

En los municipios donde no esté provisto el cargo de administrador municipal, sus funciones seran
asumidas por la direccion o jefatura que determine el alcalde.
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El cargo de administrador municipal sera incompatible con todo otro empleo, funcién o comisién

en la Administracion del Estado.

4.3.

Direccién de Desarrollo Comunitario

4.3.1. Funciones Consignadas Por Ley

a)
b)

c)

4.4.

Asesorar al alcalde y, también, al concejo en la promocion del desarrollo comunitario;
Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y
legalizacion, y promover su efectiva participacion en el municipio, y

Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a
materializar acciones relacionadas con salud publica, proteccion del medio ambiente,
educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocién del empleo,
fomento productivo local y turismo.

Departamento de Salud Municipal

4.4.1. Funciones Consignadas Por Ley

El Departamento de Salud Municipal tendra como objetivo administrar los servicios de salud

municipales a fin de asegurar la optima entrega de las atenciones, de acuerdo a las normas

técnicas, planes y programas impartidos por el Ministerio de Salud y las necesidades en la

materia que afecte a la comunidad de Illapel.

El Departamento de Salud Municipal cumplira las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Asumir la direccion administrativa y técnica de los establecimientos de salud
municipal en conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Proveer los insumos necesarios para el nommal funcionamiento de los servicios
asistenciales y/o la entrega de prestaciones que le corresponda.

Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas que imparta el
Ministerio de salud, a través del Servicio de Salud Coquimbo.

Coordinar con otras unidades municipales, cuando proceda, las acciones que tenga
relacion con la salud publica.



4.5. Direccion de Educacién Municipal

4.5.1. Funciones Consignadas Por Ley

a) Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas
relacionados con educacion, y demas servicios incorporados a su gestion, y

b) Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de tales servicios, en

coordinacion con la unidad de administracion y finanzas.

4.6. Secretaria Comunal de Planificacion

4.6.1. Funciones Consignadas Por Ley

a) Servir de secretaria técnica pemmanente del alcalde y del concejo en la formulacion de
la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo de la comuna;

b) Asesorar al alcalde en la elaboracion de los proyectos de plan comunal de desarrollo y
de presupuesto municipal;

c) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el
presupuesto municipal, e informar sobre estas materias al concejo, a lo menos
semestralmente;

d) Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la
comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales;

e) Elaborar las bases generales y especificas, segiin corresponda, para los llamados a
licitacion, previo informe de la unidad competente, de conformidad con los criterios e
instrucciones establecidos en el reglamento municipal respectivo;

f) Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con el sector
privado de la comuna, y

g) Recopilar y mantener la informacién comunal y regional atingente a sus funciones.

4.7. Direccién de Finanzas

4.7.1. Funciones Consignadas Por Ley
a) Asesorar al alcalde en la administracion del personal de la municipalidad.
b) Asesorar al alcalde en la administracion financiera de los bienes municipales, para lo
cual le correspondera especificamente:
1. Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos
municipales;
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c)

d)

e)

f)

4.8.

2. Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién en la elaboracion del
presupuesto municipal;
Visar los decretos de pago;

4. Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la
contabilidad nacional y con las instrucciones que la Contraloria General de la
Replblica imparta al respecto;

Controlar la gestion financiera de las empresas municipales;
Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta bancaria respectiva y rendir
cuentas a la Contraloria General de la Repiblica, y

7. Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.

Infomnar trimestralmente al concejo sobre el detalle mensual de los pasivos
acumulados desglosando las cuentas por pagar por el municipio y las corporaciones
municipales. Al efecto, dichas corporaciones deberan informar a esta unidad acerca de
su situacion financiera, desglosando las cuentas por pagar.

Mantener un registro mensual, el que estara disponible para conocimiento publico,
sobre el desglose de los gastos del municipio. En todo caso, cada concejal tendra
acceso permanente a todos los gastos efectuados por la municipalidad.

Remitir a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del
Interior, en el formato y por los medios que ésta determine y proporcione, los
antecedentes a que se refieren las letras c) y d) precedentes. Dicha Subsecretaria
debera informar a la Contraloria General de la Republica, a lo menos semestralmente,
los antecedentes sefialados en la letra c) antes referida.

El informe trimestral y el registro mensual a que se refieren las letras c) y d) deberan
estar disponibles en la pagina web de los municipios y, en caso de no contar con ella,
en el portal de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo en un sitio
especialmente habilitado para ello.

Direccion de Obras Municipales

4.8.1. Funciones Consignadas Por Ley

a)

Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, del plan regulador comunal y de las ordenanzas correspondientes, para
cuyo efecto gozara de las siguientes atribuciones especificas:

1. Dar aprobacién a las subdivisiones de predios urbanos y urbano-rurales;

2. Dar aprobacion a los proyectos de obras de urbanizacion y de construccion;
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3. Otorgar los permisos de edificacion de las obras sefialadas en el niimero anterior;
4. Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su recepcién, y
5. Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso.
b) Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y técnicas que las rijan;
c) Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacion;
d) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion y
edificacion realizadas en la comuna;
e) Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural;
f) Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas
directamente o a través de terceros, y

8) En general, aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacion en la comuna.

4.9. Asesorfia Juridica

4.9.1. Funciones Consignadas Por Ley

Correspondera a la unidad encargada de la asesoria juridica, prestar apoyo en materias legales al
alcalde y al concejo. Ademas, informara en derecho todos los asuntos legales que las distintas
unidades municipales le planteen, las orientara periédicamente respecto de las disposiciones
legales y reglamentarias, y mantendra al dia los titulos de los bienes municipales.

Podra, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del alcalde, en todos aquellos
juicios en que la municipalidad sea parte o tenga interés, pudiendo comprenderse también la
asesoria o defensa de la comunidad cuando sea procedente y el alcalde asi lo determine.

Ademas, cuando lo ordene el alcalde, debera efectuar las investigaciones y sumarios
administrativos, sin perjuicio que también puedan ser realizados por funcionarios de cualquier

unidad municipal, bajo la supervigilancia que al respecto le corresponda a la asesoria juridica.

4.10. Unidad de Control

4.10.1. Funciones Consignadas Por Ley

a) Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, con el objeto de fiscalizar
la legalidad de su actuacion;

b) Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal;
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<)

d)

e)

Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello al
concejo, para cuyo objeto tendra acceso a toda la informacion disponible;

Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras.
Para estos efectos, emitira un informe trimestral acerca del estado de avance del
ejercicio programatico presupuestario; asimismo, deberd informar, también
trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de los pagos por concepto de
cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los trabajadores que se
desempeiian en servicios incorporados a la gestibn municipal, administrados
directamente por la municipalidad o a través de corporaciones municipales, de los
aportes que la municipalidad debe efectuar al Fondo Comin Municipal, y del estado de
cumplimiento de los pagos por concepto de asignaciones de perfeccionamiento
docente. En todo caso, debera dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de
informes que e formule un concejal, y

Asesorar al concejo en la definicion y evaluacion de la auditoria externa que aquél
puede requerir en virtud de esta ley.
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A. BALANCE DE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA Y EL ESTADO
DE SITUACION FINANCIERA

Municipalidad de lllapel / Constitucion #24 / Fono: (053) 662300
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5.

5.1

BALANCE PRESUPUESTARIO Y ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.

AREA MUNICIPAL

El Presupuesto Municipal ejecutado para el afio 2009 ascendié a la suma de:

Municipal

La ejecucion presupuestaria de los ingresos durante el afio 2009, se baso principalmente en el
aporte del Fondo Comin Municipal y ademas, de algunos ingresos propios como: otros

2.857.218

derechos
INGRESOS
2 PRES. PRES INGRESO SALDO
£ |PENOMINACION INICIAL  |VIGENTE | PERCIBIDO | Presup.
@
2
03 | Tributos Sobre El Uso De Bs. Y La
Realizacién De Actividades 385.585 556.845 575.587 -18742
05 | Transferencias Corrientes 0 0 0 0
06 | Rentas De La Propiedad 0 2.417 152.833 -150.416
07 | Ingresos De Operacion 0 0 0 0
08 | Otros Ingresos Corrientes 1.446.574 |1.588.125 |1.656.991 -68.866
10 | Venta De Activos No Financieros |10 10 0 10
11 | Venta De Activos Financieros 10 10 0 10
12 | Recuperacién De Prestamos 0 0 0 0
Transferencias Para Gastos De
13 | Capital 132.930 1.097.143 | 689.492 407.651
14 | Endeudamiento 0 0 0 0
15 | Saldo Inicial De Caja 223.176 150.193 0 150.193
TOTAL 2.188.285|3.394.743 |3.074.903 |319.840




GASTOS 2009
S
=] PRES. PRES. GASTO
[E | DENOMINACION INICIAL | VIGENTE | DEVENGADO
S
K71
21 | Gastos En Personal 776.961 948.783 948.783
22 | Bienes Y Servicios De Consumo 946.700 933.264 922.592
23 | Prestaciones De Seguridad Social |10 8.010 7.871
24 | Transferencias Corrientes 168.445 319.736 319.736
25 | Integros Al Fisco 0 0 0
26 | Otros Gastos Corrientes 3.610 3.500 3.277
Adquisic. De Activos No
29 | Financieros 9.360 8.485 8.325
30 | Adquisic. De Activos Financieros 100 100 0
31 | Iniciativas De Inversion 145.633 1.025.903 | 499.782
32 | Prestamos 0 0 0
33 | Transferencias De Capital 1000 100 0]
34 | Servicio De La Deuda 136466 146862 146852
TOTAL GASTOS
............ M$ 2,188.285)|3.394.743 |2.857.218

La ejecucion presupuestaria de los gastos mas relevantes, son los gastos en personal y
funcionamiento intemo municipal. Asi mismo, se consigui6 mantener al dia el crédito del
Leaseback- Banco Estado por las propiedades municipales, deuda asumida por la
administracion anterior, sumando un total anual sélo por este concepto de $67.125.000 pesos.

Tabla Comparativa Deuda 2009 - 2008

DETALLE DE DEUDA ANO 2008 ANO 2009
DEUDA OPERACIONAL (Deuda Flotante +
Facturas No Devengadas) 422.794 305.429
Crédito Leaseback Banco Estado 222.000 153.159
| Pago Deuda Educacion (Traspaso Municipal) 0 -65.000
TOTAL DEUDA REAL 644.794 393.588
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Tabla Comparativa Gastos 2009 - 2008

GASTOS SIGNIFICATIVOS Gasto 2008 | Gasto 2009
Gastos En Personal

Personal De Planta 488.705 508.931
Personal A Contrata 147.797 125.232
Horas Extraordinarias 37.864 22,084
Honorarios A Suma Alzada 43.611 45.327
Dietas De Concejales 33.625 37.022
Combustibles Y Lubricantes 63.256 28.699
Electricidad 168.198 254.510
Telefonia 37.098 30.353
Servicio De Aseo 142.685 243.938
Servicio De Mantencion De Areas Verdes 150.295 161.102
Arriendo De Edificios 32.208 19.957
Arriendo De Vehiculos 46.422 22.827
Asistencia Social 49.502 19.339
Emergencia (Camidn Aljive) 30.395 26.133

5.1.1 Comportamiento de los principales Indicadores

EL SINIM es un sistema de informacion que sistematiza y retne un conjunto de variables e
indicadores en el tiempo, relativos al quehacer y gestion municipal, y los pone a disposicion
publica.

Los indicadores estan estructurados considerando el conjunto de funciones privativas y
compartidas que la Ley Organica Constitucional de Municipalidades asigna a los municipios,
agrupandose estas en cinco areas: Administracién y Finanzas, Salud, Educacion, Desarrollo
Social y Desarrollo Territorial.

Entre los indicadores sefalados, se efecta el analisis de los considerados como principales
generalmente relativos al drea financiera municipal:

a) Dependencia del Fondo Comin Municipal : 50%

A mayor valor del indicador, mayor dependencia financiera del municipio respecto del Fondo
Comdn Municipal. El Municipio de Illapel en el afio 2009, tuvo una dependencia de un 50 % de
los recursos provenientes del fondo individualizado, lo cual es considerado aceptable.

b) Participacion del Gasto corriente en el
Gasto Total 5 76.6%

A mayor valor del indicador, mayor incidencia de los gastos corrientes. Estos gastos derivan
de la suma de gastos en personal, bienes y servicios de consumo y transferencias corrientes.
Este indice indica la parte de los recursos propios del municipio que se destinan al fin



sefialado, destacando que forman parte de ellos los servicios a la comunidad, esto implica que
muy pocos recursos propios se pueden destinar a fines de inversion.

c) Participacion Inversién en el Gasto Total H 23,4%

A mayor valor del indicador, mayor es la participacion de la inversién en el gasto total
municipal. El porcentaje de inversion es bueno, ello fue posible porque incluye un alto
porcentaje de recursos extemos.

d) Participacion del Gasto en Servicios a la
Comunidad en los gastos corrientes : 21,6%

A mayor valor del indicador, mayor incidencia de los gastos en servicios a la comunidad en los
gastos corrientes. La importancia de la lectura de este indicador estd representada en gastos
tales como: servicio de extraccion de basura y aseo, consumo y mantencién de alumbrado
publico, mantenciones de area verdes, sefalizacién de transito, cementerio y otros servicios
comunitarios.

Detalle de la forma en que la prevision de los ingresos y gastos se ha cumplido

El analisis del comportamiento de los ingresos y gastos respecto del presupuesto vigente para
el ejercicio financiero aflo 2009 se ha cumplido en los términos que se indica, con un
comportamiento global del 90% en los ingresos y de un 84% en los gastos.

5.2  AREA DE EDUCACION MUNICIPAL

La ejecucién del presupuesto del Departamento de Educacidén Municipal para el afio 2009 se
desglosa de la siguiente manera:

Por concepto de Ingresos:

Para el afo 2009, la proyeccion inicial de Ingresos ascendié a la suma de M$ 4.179.541.-
percibiéndose en forma real la cantidad de M$ 4.820.063.- produciéndose mayores ingresos
por una cifra equivalente a M$ 640.522.-, lo que representd un incremento del 16 % por sobre
el valor presupuestado para éste concepto.

En relacion a los Ingresos de Operacién, que incluyen las subvenciones recibidas Ministerio de
Educacién , el presupuesto inicial estimado era de M$.3.951.430-, percibiéndose
efectivamente la suma de MS 4.156.124.-, lo que represent6 un aumento del 6 % en relacién
a la proyeccion inicial, la que se explica principalmente por la incorporaciéon de la
Subvencién Especial Preferencial SEP.

Las Transferencias por traspasos municipales se proyectaron por la suma de SM 21.000.- y
se percibieron efectivamente SM 115.546.- produciéndose mayores ingresos de SM
94.000.-

Los aportes municipales equivalen al 2,4% del Presupuesto Total del Area de Educacién en el
ano 2009,

Con respecto al item referido a Otros Ingresos Corrientes, el presupuesto inicial estimado era
de M$ 77.500.-, percibiéndose MS 131.628.-, lo que equivale al 170% del monto



presupuestado. Este aumento se debid principalmente a la recuperacién efectiva de licencias

médicas.
PRES. | PRES. INGRESO | SALDO
PRESUPUESTO INGRESO ANO 2009 INICIAL VIGENTE | PERCIBIDO | PRES.
SUBT. | DENOMINACION MS MS MS M$S
3 Patentes Y Tasas Por Derecho 100 100 0 100
5 Transferencias Corrientes Sector Privado |5.000 9.500 9.164 336
5 Transferencias Corrientes Sector Publico |4.093.721 4.457.271]4.369.665 | 87.606
7 Ingresos De Operacién Venta De Bienes 10 10 0 10
7 Ingresos De Operacion Venta De Servicios |10 10 0 10
Otros Ingresos Corrientes Licencias
8 Medicas 77.500 134.450 |[131.628 |2.822
8 Otros Ingresos Corrientes Otros 2.100 2.650 2.533 17
10 Venta De Activos No Financieros 100 100 0 100
15 Saldo Inicial De Caja 1.000 215972 |0 215.972
4.179.541 4.820.063 | 4.512.990 | 307.073




PRESUPUESTO ANO 2009 DISTRIBUIDOS POR {TEM

PRES. | PRES. INGRESO | SALDO
PRESUPUESTO GASTOS ANO 2009 INICIAL | VIGENTE |[PERCIBIDO | PRES.
SUBTITULO | DENOMINACION MS MS MS M$
21 Personal De Planta 2.105.479 | 2.170.479 |2.099.700 |70.779
21 Personal A Contrata 565.745 |713.745 |710.365 3.380
21 Otras Remuneraciones 901.301 | 1.066.401 |1.018.331 |48.070
22 Alimentos Y Bebidas 153.864 |153.864 106.514 47.350
22 Combustible Y Lubricantes 20 1.020 661 359

Materiales De Uso Y Consumo
22 Corriente 58.420 133.020 123.130 9.890
22 Consumos Basicos 131.520 |135.020 [121.822 13.198
22 Materiales Para Reparaciones 17.630 45.130 11.453 33.677
22 Publicidad Y Difusion 3.010 5.760 4.904 856
22 Servicios Generales 5.210 7.010 4.543 2.467
22 Arriendos 47.992 60.592 49.816 10.776
22 Servicios Financieros Y Seguros 4.020 4.070 3.522 548
22 Servicios Técnicos Profesionales 6.200 21.200 19.687 1.513
22 Otros Gastos En Bienes Y Servicios 4.630 6.630 3.273 3.357
23 Prestaciones Provisionales 120.000 | 106.500 88.028 18.472
24 Al Sector Privado 1.000 1.000 291 709
29 Terrenos 1.000 1.000 0 1.000
29 Vehiculos 1.000 24.700 24.675 25
29 Mobiliario Y Otros 10.000 64.500 64.360 140
29 Maquinarias Y Equipos 4.000 17.500 17.043 457
29 Equipos Informaticos 12.000 52.000 46.954 5.046
29 Programas Informaticos 4.000 13.031 4.785 8.246
31 Proyectos 500 500 0 500
34 Amortizaciéon Deuda Interna 0 0 43.817 -43.817
34 Deuda Flotante 21.000 15.391 15.390 1
4.179.541 | 4.820.063 |4.583.064 |236.999




22 11 | Servicios Técnicos Profesionales 19.687 65.974 -46.287
22 12 | Otros Gastos En Bienes Y Servicios 3.273 4,737 -1.464
23 .01 | Prestaciones Provisionales 88.028 209.258 -121.230
24 .01 | Al Sector Privado 291 1.433 -1.142
29 .01 | Terrenos 0 0 0
29 .03 | Vehiculos 24.675 13.031 11.644
29 .04 | Mobiliario Y Otros 64.360 18.402 45.958
29 .05 | Maquinarias Y Equipos 17.043 1.614 15.429
29 .06 | Equipos Informaticos 46.954 22.463 24.491
29 .07 | Programas Informaticos 4.785 6.378 -1.593
31 .02 | Proyectos 0 21.732 -21.732
34 .01 | Amortizacion Deuda Interna 43.817 0 43.817
34 .07 |Deuda Flotante 15.390 62.373 -46.983
TOTALES 4.583.064 4.052.084 530.980
MATRICULA HISTORICA DESDE EL ANO 2006 AL 2009
RELACION DE MATRICULA ANO 2006 AL 2009
ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES MATRIC. | MATRIC | MATRIC | MATRIC
2006 2007 2008 2009

LICEQ DOMINGO ORTIZ DE ROZAS 830 776 761 637

LICEQ POLITECNICO PABLO R. C. 883 942 942 940

ESCUELA VALLE DEL CHOAPA 715 740 717 721

ESCUELA JUAN CARRASCO RISCO 209 190 183 183

ESCUELA SAN RAFAEL DE ROZAS 382 475 496 462

ESCUELA JORGE ARACENA RAMOS 308 289 274 255

ESCUELA VILLA LOS NARANJOS 547 547 524 473

ESCUELA ADULTO DE ILLAPEL 169 296 278 140

ESCUELA CLEMENCIA VILLARROEL 109 108 93 86

ESCUELA CAMILO HENRIQUEZ 104 87 86 89

ESCUELA LAS PALMERAS LIMAHUIDA 126 114 105 99

ESCUELA GRACIELA DIAZ ALLENDE 68 64 66 70

ESCUELA BASICA DE CUZ - CUZ 52 55 60 65

ESCUELA BASICA MATANCILLA 14 13 17 15

ESCUELA CHOAPA LINDO 14 16 13 15

ESCUELA LAS LILAS TUNGA NORTE 8 4 1 2

ESCUELA BASICA TUNGA SUR 10 7 9 7

ESCUELA ASIENTO VIEJO 13 11 11 15

ESCUELA LAS CHINCHILLAS 14 15 16 14

ESCUELA CUMBRE DE LOS ANDES 10 12 14 9

ESCUELA BASICA LOS PERALES 20 22 22 20

ESCUELA CENTRO DET. PREVENTIVA 16 20 21 18

ESCUELA ESPECIAL ILLAPEL 21 20 23 29

TOTA L 4,642 |4.823 |4.732 |4.364

Cabe destacar que la matricula durante los afios 2007 al 2009 ha bajado paulatinamente, lo
que disminuye la subvencién que percibe el municipio
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Por otro lado se incrementan los sueldos del personal docente y no docente y aumentan los
costos de los consumos basicos. Es por esta figura que los recursos percibidos por concepto de
subvencion no pemmiten solventar todos los gastos operacionales del sistema.

Con respecto a las asignaciones de Terrenos, vehiculos, mobiliario, maquinas y equipos
informaticos, se destaca la adquisicion de:

+ Minibus

+ Computadores

4 Pizarras digitales

+ Mobiliario

% Reloj digital con registro biométrico

En relacién a la Amortizacion de Deuda Interna, esta se refiere a los descuentos por
Subvencién anticipada, percibida con el objeto de cancelar indemnizaciones a docentes que
se acogieron a jubilacién en los afos 2008 y 2009.

A.- Gastos de Personal

Segun los calculos iniciales los gastos estimados en personal, para el afio 2009 llegaban a
MS$3.572.525.-, sin embargo las obligaciones devengadas sumaron un total de M$ 3.828.396.-,
lo que representa un 8 ¥ mas de lo presupuestado inicialmente. Lo que fundamentalmente se
explica por reemplazos de profesores con licencia medica, e incorporacién de profesionales
de Integracion en proyectos aprobados al comenzar el afio 2009, e Indemnizaciones de
asistentes de la educacion que se desvincularon del sistema.

B.- Gastos De Funcionamiento

El gasto inicial presupuestado por este concepto alcanzé la suma de M$ 432.516.-, pero llegd
a los MS 449.325.-, representando un 4 % adicional.-

Los mayores egresos por este concepto, lo constituyen las raciones alimenticias, transporte
escolar, consumos basicos luz y agua.

C.- Prestaciones de Seguridad Social

El gasto inicial presupuestado por este concepto alcanzé la suma de M$ 120.000.-, pero el

gasto real alcanzo a MS 88.028.-, cumpliéndose lo presupuestado en 74 %. Los egresos por
este concepto, lo constituyen los retiros de docentes que se acogieron a jubilacién.



DEUDA FLOTANTE

Al finalizar el afio 2008, se registro una deuda flotante de M$ 21.000.-. Durante el afo 2009
se cancelaron M$ 15.390.- lo que indica que se rebajo en 74%.
Al final del ejercicio 2009 la Deuda Flotante fue de M$ 83.789.- que se desglosa en el

siguiente cuadro.

DEUDA FLOTANTE AL 31.12.2009

SUBTITULO | DENOMINACION M$

21 Personal De Planta 1.428

21 Personal A Contrata 1.952

22 Alimentos Y Bebidas 12.494

22 Materiales De Uso Y Consumo Corriente 12.044

22 Servicios Basicos 44.343

22 Materiales Para Reparaciones 349

22 Publicidad Y Difusion 588

22 Arriendos 4.004

22 Servicios Financieros Y Seguros 1.172

22 Servicios Técnicos Profesionales 840

23 Prestaciones Provisionales 3.575

34 Deuda Flotante 1.000
83.789

Se destaca que a pesar esto las remuneraciones se cancelan oportunamente y que las
cotizaciones provisionales se encuentran al dia, conjuntamente con los descuentos internos

autorizados.

5.3 AREA SALUD

La ejecucion de los ingresos del area de Salud durante el afio 2009, alcanzé un cumplimiento
del 80 %, destacandose entre los de mayor relevancia el aumento del per-capita (para el afo
2010), por el desarrollo de una encuesta realizada en la Villa San Rafael de Rozas ejecutados
con recursos propios. Ademas, el aumento de los traspasos municipales fueron de 0.0 % al
igual que los afios anteriores. También, dentro de esta ejecucién presupuestaria se realizaron
la ejecucion de programas de salud tales como:

ANO 2009 - INGRESOS

Denominacién Pres. Pres. Ingresos Saldo
Iniclal MS | Vigente M$ | Percibido M$ | Presupuestario M$

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 407.000 407.000 389.817 17.183
BONOS 10.000 10.000 10.821 -821
RECUPERACIONES LIC. MEDICA 11.000 11.000 15.308 -4.308
OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 0 610 -610
AJUSTES A LOS INGRESOS PATR. DE ANOS ANT. 13.902 -13.902

428.000 428.000 430.458 -2.458
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ANO 2009 GASTOS
Pres. Pres. Gasto Saldo
Denominacién
Presupuestario
Iniclal MS | Vigente M$ | Percibido MS | M$
5.3.1 | GASTOS EN PERSONAL
5.3.1.01 | PERSONAL DE PLANTA 293.000 293.000 317.040 -24.040
5.3.1.02 | PERSONAL A CONTRATA 69.900 69.900 81.515 -11.615
5.3.1.03 | OTRAS REMUNERACIONES 0 4.919 -4.919
5.3.1.04 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 0
5.3.2 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
5.3.2.01 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 5.000 5.000 0 5.000
5.3.2.02 | TEXTILES VESTUARIO Y CALZADO 200 200 0 200
5.3.2.03 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 5.200 5.200 1.946 3.254
5.3.2.04 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 3.500 3.500 77.029 -73.529
5.3.2.05 | SERVICIOS BASICOS 16.400 16.400 9.281 7.119
5.3.2.06 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 15.000 15.000 2.534 12.466
5.3.2.07 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 4.000 4.000 2.171 1.829
5.3.2.08 | SERVICIOS GENERALES 26.800 26.800 1.122 25.678
5.3.2.09 | ARRIENDOS 2.300 2.300 1.376 924
5.3.2.10 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 1.300 1.300 306 994
5.3.2.11 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 1.400 1.400 200 1.200
5.3.2.12 | OTROS GASTOS EN BS. Y SERV. DE CONSUMO 2.700 2.700 2.340 360
5.6.3 | ACT., AMORTIZACIONES Y OTROS AJUSTES
5.6.3.21 | DEPRECIACION DE BIENES DE USO 0 0 1.864 -1.864
5.6.3.67 | AJUSTES A LOS GASTOS PAT. DE ANOS ANT. 0 0
83.800| 83.800 503.643 -16.369
INVERSION
Convenio Adquisicién de radios $8.400.000
Costos de habilitacion de la estacién médico Rural $1.300.000
Inversion del departamento en relacion a la infraestructura | $72.000.000
Construccion de los Boxs en Coyuntagua Norte $600.000
Construccion de los Boxs en la Yesera $400.000
Costos de Furgon de Salud $13.902.550
TOTAL DE INVERSION $25.802.550
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6. Acciones Realizadas Para El Cumplimiento Del Plan Comunal De Desarrollo

Segun la Ley 18.695 Orgénica de Municipalidades Articulo 6, el Plan Comunal de Desarrollo, es
el instrumento rector del impulso de la comuna, contemplara las acciones orientadas a
satisfacer las necesidades de la comunidad local y a promover su avance social, econémico y
cultural.

Como base fundamental de la gestion 2009, se desarrolla un analisis de cada Linea y Meta de
desarrollo planteada en este instrumento. Periodo 2009, desarrolladas por la Municipalidad
de Illapel.

El Plan Comunal de Desarrotlo de Illapel se defini6 las siguientes lineas estratégicas de
desarrollo para el periodo 2004-2010, a continuacién se describen con su grado de
cumplimiento:

6.1 La Vision de Comuna

La visién que de la comuna se ha construido, surge de la informacién recopilada y procesada
en los diferentes eventos de participacion por los distintos actores comunales.

Las demandas de la poblacién se situan principalmente en el desarrollo del 4rea econdmica,
particularmente agricola. Este desafio se traduce en impulsar politicas'de desarrollo,
potenciando y propendiendo a:

La bisqueda de bienestar social y el mejoramiento de la calidad de vida
Crecimiento econémico y generacion de empleo
Conservacion del medio natural

-+ - ¢

Reduccion de la dependencia al nivel central

Por otro lado, lilapel posee caracteristicas que le otorgan una ventaja natural para la actividad
y el desarrollo del area econdmica, to de nuevos negocios, especialmente de la pequefia y
mediana empresa; en lo social, se propone una Comuna que tenga auténtica promocion
humana, con énfasis en la educacién y la salud, donde sus habitantes tengan cada vez mayores
oportunidades de desarrollo personal y familiar; y en lo cultural, se requiere una sociedad
local que reafirme su identidad, sentido de tradicién y futuro.

En resumen, tras esta reflexion, la Vision Estratégica de la comuna de lllapel, que orientara lo
que queremos ser, y a partir de la que debemos trabajar es:

! Elizalde Hevia, Antonio; “Planificacion estratégica territorial y politicas piblicas para el desarrollo local”,
Publicacién de las Naciones Unidas, Santiago de Chile, febrero de 2003, Pag. 40 - 41.



“lllapel, engalanada entre cerros, que aprisiona y cautiva, se proyecta
valorando su condicion de capital de la provincia del Choapa, con procesos
armoénicos, que pone en valor el potencial de todos sus recursos humanos,
culturales y naturales. Consolidando y perfilando su identidad como comuna
sustentable, histérica, agro-minera, abierta a la region, al pais y al mundo,
que seduce con su desarrollo, calidad de vida con equidad e integracién social ,
participacién ciudadana y excelencia de servicios, ademds de potenciar y
consolidar el perfil turistico en la promocion del desarrollo productivo,
liderando la provincia”.

Por lo tanto, sus habitantes, nifios, jovenes, mujeres, adultos mayores... participan
activamente en su desarrollo y cuentan con:

Trabajo estable y permanente
Educacion, y capacitacién pertinente
Un sistema de salud eficiente, oportuno y eficaz.

Lugares para el esparcimiento y la recreacion

- - F o+

Sin contaminacion y ordenada territorialmente

6.2 La misién de la Municipalidad de lilapel

La concrecion de la vision de ta comuna, sin lugar a dudas tiene directa relacién con la misién
del municipio, y en este sentido debe considerar tanto, los elementos normativos, como
aquellos que aportan la comunidad, los funcionarios publicos, municipales y el Concejo
municipal.

La mision de la Municipalidad de Illapel es trabajar para el desarrollo integral de la
comunidad, mediante la participacion activa de su gente, con una gestiéon municipal eficiente,
asegurando la provisién de infraestructura social y productiva basica, que haga factible
procesos sostenidos de inversion y garantizando el acceso equitativo de toda la poblacién a los
servicios basicos Cabe destacar, que el desarrollo de la comuna no depende exclusivamente de
la accion del municipio, sino que también se supedita a la politica que tome el nivel nacional y
regional, como del actuar del mundo privado y de los propios habitantes de la comuna.




6.3 Descripcion General de la Propuesta

La propuesta general del Plan de Desarrollo Comunal, esta compuesta por la identificacion y
priorizacion de los problemas y sus causas permitiendo su definicién en un horizonte temporal,
para avanzar hacia la resolucién de ellos a través de objetivos y lineas de accién.

6.3.1 Estrategia para el Desarrollo Econémico Local

Implica definir programas y acciones de la actividad municipal, para consolidar un desarrollo
econémico suficiente, sostenible, equilibrado regionalmente, en armonia con el medio
ambiente y la diversidad social.

Politica Econémica

PROPICIAR MEJORES NIVELES DE VIDA EN LA POBLACION DE LA COMUNA.
Situacion Actual

lllapel es capital provincial, lo cual la convierte en asiento de la Gobernacion y de los servicios
publicos provinciales. Ello determina un rol activo en cuanto a oferta de una variada gama de
servicios administrativos, educacionales y financieros para la poblacién urbana provincial, rural
y centros menores, para los que constituye una cabecera indiscutible, mas alla de los limites
administrativos.

La Comuna de lllapel, en el dltimo tiempo, registra una tendencia al proceso migratorio de
urbanizacién, esto puede ser explicado por diversas razones. En primer lugar, se puede
nombrar la falta de oportunidades de trabajo y las diferencias en servicios basicos
proporcionados por el medio rural. Luego, la inestabilidad econémica de la mineria artesanal,
ha contribuido a la disminucion de la poblacidén rural, llevando a que estas familias se
establezcan en la zona urbana, lo que les permite acceder a trabajos urbanos temporales En
tercer lugar, es necesario citar los ciclos de sequia, ya que estos representan para el hombre
factores que les generan incertidumbre razén que ha llevado a asentarse en la zona urbana a
agricultores y crianceros.

La poblacién rural de la comuna corresponde a integrantes de familias de pequeios
agricultores de riego, dispersos en pequeiios centros de los sectores bajos del rio Choapa y en
toda la cuenca del rio Illapel, “muchos de ellos corresponden a duefios u ocupantes de muy
Pequenas extensiones de riego divididas por sucesivas herencias y otro nimero importante

corresponde a parceleros provenientes de divisiones hechas primero por la Caja de



Colonizacién Agricola y posteriormente por la Corporacion de Reforma Agraria...”? Lo anterior
queda de manifiesto cuando, en los talleres territoriales rurales, el problema de la tenencia de
las tierras se manifiesta como una dificultad para mejorar la capacidad productiva a la familia
del sector rural que corresponden a los terrenos de secano.

Respecto a su agricultura, la caracteristica principal es su produccién limpia (con baja
intervencion de productos quimicos en sus procesos). Siendo la agricultura una de las
principales actividades econdmicas de la comuna, es preciso mencionar que este sector posee
una superficie sembrada de 5.446,8 Has, dedicadas principalmente al cultivo de forrajeras
anuales y permanentes, las cuales representan un 67,7% del total de Has. sembradas, en
menor medida se destacan los cultivos de cereales y forestales con un 7,6% y 7,4% de Has.
sembradas respectivamente. Entre las especies menos cultivadas, dada su menor
representacion en el total de Has sembradas, se encuentran los viveros, las flores y los cultivos
industriales.

Con respecto al ganado’®, existen en la comuna un total de 57.725 cabezas de ganado, de las
cuales el 69,1% corresponden a la especie caprina (13% del total regional) y un 12,3% a la
bovina. En menor medida se encuentran las especies de los equinos y ovinos, los cuales
representan un 8,9% y 8,8% respectivamente.

Empleo

De acuerdo con los antecedentes obtenidos a través de la Encuesta CASEN 2000, es posible
acercarse a cifras respecto de la fuerza laboral, donde un 48.2% corresponde a la Poblacion
econdmicamente activa y el restante 51.8% a la poblacién inactiva.

Respecto a la tasa de desempleo en Illapel’, segin la CASEN 2000, esta llega a 14.9%, mientras
que a nivel provincial es de 13.3%, 11.1% a nivel regional y 10.2% en el pais.

De la informacion recopilada en los talleres territoriales, se desprende que la falta de trabajo
es una de las preocupaciones que mas afectan a ta poblacion (24%).

Ocupabilidad

Segin datos del Censo 2002, en la comuna de lllapel no existe un destino mayoritario, en
términos de ocupabilidad. Destacan el sector Servicios, y luego Comercio, Construccion,
silvoagropecuario y mineria.

* Consultorias Profesionales Agraria, Corporacién de Fomento de la Produccién (1998), “Plan de Reactivacion
Economica de la Comuna de Illapel”, Informe de Avance, La Serena, Octubre, P4gs. 109-110.

* Fuente: VI Censo Nacional Agropecuario ano 1997.

* Por ser esta una comuna de reducida poblacion, el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) no la contempla para
estudiar la tasa de desempleo de los trimestres mdviles, como ocurre con otras comunas con mayor cantidad de
habitantes.



ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE LA COMUNA
(Cantidad de Personas y porcentaje)

Actividad Econémica Personas %
Silvoagropecuario. 1.194 12,66%
Explotacién de minas y canteras. 1.028 10,90%
Industrias manufactureras. 626 6,64%
Servicios de electricidad, gas y agua. 95 1,01%
Construccion. 1.234 13,08%
Comercio al por mayor y menor. 1.533 16,25%
Hoteles y restaurantes. ) 236 2,50%
Transporte. 615 6,52%
Intermediacién financiera. 64 0,68%
Actividades inmobiliarias. 503 5,33%
Administracion Pablica y defensa. 516 5,47%
Ensenanza. 716 7,59%
Servicios sociales y de salud. 283 3,00%
Otras actividades de servicios comunitarias. 304 3,22%
Hogares privados con servicio doméstico. 484 3,13%
Total 9.431 100,00%

Fuente: Censo 2002, INE

En ta Comuna de Illapel el desarrollo del turismo es adn incipiente, contando con un conjunto
de atractivos naturales, culturales y un sustantivo patrimonio arqueoldgico representativo de
las culturas indigenas que habitaron la zona, que puestos en valor y aprovechados en forma
planificada y sustentable, permitiran emerger diferentes tipos de turismo, convirtiendo al
sector en una importante actividad econdmica, integrada al desarrollo productivo, social y
cultural de la Comuna.

Objetivo estratégico

Potenciar el Desarrollo Econémico mediante el fortalecimiento de sus actividades productivas,
comprometiéndose al rescate de las tradiciones culturales y arqueolégicas de la comuna, en un
proceso equitativo y de sostenibilidad, donde la comunidad participa y se compromete con el
desarrollo, en la que se instala un proceso continuo de fortalecimiento de la capacidad técnica
del municipio para planificar, coordinar y articular a los actores involucrados en el Desarrollo
Econémico local.



6.3.2 Acciones realizadas para el cumplimiento del Plan comunal de Desarrollo

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

4 Respecto a la meta de incrementar la Inversién Privada en la comuna, en lo referido a
los sectores productivos agricola, turistico, minero, comercio y servicios, se puede
sefialar que durante el afio 2009 se ha incrementado la inversion privada en la comuna
reflejandose en el aumento de ingresos por patentes comerciales y la incorporacién de
nuevos servicios tales como el inmobiliario a través de la oferta de viviendas para la
clase media.

ESTRATEGIA SOCIAL

+ Respecto a la meta de Facilitar el Desarrollo del Programa Puente del Chile Solidario,
se puede sefialar que durante el afio 2009 se ha fortalecido al equipo ejecutor y se ha
ampliado la cobertura de beneficios a las familias a través de la postulacion y posterior
adjudicacién de Programas Concursales de Habitabilidad, Vinculos y Autoconsumo.

ESTRATEGIA DE EDUCACION COMUNAL

+ Respecto a la meta de lograr que se instale una Universidad y/o un Instituto
Profesional en forma permanente en la comuna, se puede sepalar que durante el afio
2009 se formalizé un convenio de cooperacion entre la Municipalidad de llapel y la
Universidad del Mar para dictar la carrera de Técnico Eléctrico en concordancia con
una oferta educacional pertinente a la realidad socio-productiva de la provincia.

ESTRATEGIA DEPORTES Y RECREACION

% Respecto a la meta de crear un programa de actividades recreativas y deportivas
dirigidas a grupos focalizados que, en general, no practican este tipo de actividades,
se puede sefalar que durante el afio 2009 se diseiid, formuld y present6 un proyecto
para el desarrollo de Acondicionamiento Fisico dirigido a cubrir distintos grupos
etareos tales como ninos, escolares, jovenes, trabajadores, duefias de casa y adultos
mayores.

ESTRATEGIA DE SALUD COMUNAL

+ Respecto a la meta de lograr mantener, y en lo posible incrementar, el nimero de
Concejos Consultivos y similares que funcionan en la comuna, se puede sefalar que se
han cumplido esta meta anualmente

ESTRATEGIA VIVIENDA

% Respecto a la meta de lograr la instalacion de Empresas Constructoras e Inmobiliarias
en la comuna, se puede sefialar que durante el afio 2009, gracias a las gestiones
realizadas por el Alcalde y la Oficina de Vivienda, fue posible que se instalara en la
comuna la Inmobiliaria Rio Limari.

+ Respecto a la meta de organizar grupos de personas de nivel medio generando las
condiciones para que puedan optar a una vivienda, se puede sefialar que durante el
ano 2009 se organizé a un grupo de 300 familias de nivel medio de ingresos como
demanda potencial para proyectos inmobiliarios dirigidos a la clase media.



ESTRATEGIA SEGURIDAD CIUDADANA

+ Respecto a la meta de aumentar las actividades en espacios publicos considerando un
equilibrio espacial y territorial, se puede sefialar que durante el afio 2009 se efectud
un mayor namero de actividades en espacios publicos abarcandose distintos grupos
etareos y territoriales, tanto en el sector rural como urbano.

ESTRATEGIA DESARROLLO TERRITORIAL

%+ Respecto a la meta de Aprobar y poner en marcha el Plan Regulador Comunal, se
puede sefialar que durante el afio 2009 se publicé oficialmente el Plan Regulador de
Illapel financiado con recursos externos (MINVU).

ESTRATEGIA RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

< Respecto a la meta de Dotar un espacio fisico propio a la Unidad de Medio Ambiente
en el contexto de la Creacion y Fortalecimiento de la Unidad de Medio Ambiente
Municipal, se puede sefalar que durante el afio 2009 (Diciembre) se creé la Unidad de
Medio Ambiente a cargo de Rigoberto Rojas.

ESTRATEGIA CULTURAL

+ Respecto a la meta de Realizar Talleres en diversos ambitos a través de una
programacién anual de actividades, se puede sefialar que durante el afio 2009 se
desarrollaron diversos talleres tales como Danza, Comic, Pintura, Teatro, entre otros.

ESTRATEGIA GESTION

% Respecto a la meta de dotar de un espacio fisico propio a la Unidad de Recursos
Humanos en el contexto de la creacion y fortalecimiento de una Unidad Municipal de
Administraciéon del Personal, se puede sefialar que durante el afio 2009 se asigna
formalmente la funcién de personal a la Direccién de Administracién y Finanzas para
posteriormente crear la Unidad de Administracion de Recursos Humanos vy
Remuneraciones con espacio fisico y personal a cargo.



llustre Municipalidad de [l(ape(®

C. INVERSIONES EFECTUADAS EN
RELACION CON LOS PROYECTOS
CONCLUIDOS EN EL PERIODO

Municipalidad de Illapel / Constitucion #24 / Fono: (053) 662300
www.municipalidadillapel.cl
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E. CONVENIOS CELEBRADOS CON
OTRAS INSTITUCIONES, PUBLICAS
O PRIVADAS
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9.

CONVENIOS

9.1 Convenios Celebrados Departamento De Salud Municipal.

Resolucién Fecha Convenio Monto
Exenta
462 10-03-2009 | Convenio de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en 368.685
Atencion Primaria Municipal
487 17-03-2009 | Programa de Tratamiento Integral de Adolescentes 36.384.360
Infractores de ley con Consumo Problemético de
Alcohol-DEgas y Otros Trastornos de Salud Mental
630 07-04-2009 | Programa de Capacitacién 1.076.899
Funcionaria para la atencién Municipalizada
655 07-04-2009 | Programa de Reforzamiento de la Atencién Odontolégica 4.103.955
Ano 2009
662 07-04-2009 | Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial en la 16.746.029
Redes Asistenciales
665 07-04-2009 | Programa de Salud Mental Integral en Atencion Primaria 2.000.000
Psicéloga Carla Cortes
666 07-04-2009 | Programa de Resolutividad en Atencién Primaria
Laboratorio Basico 9.358.000
Resolucién de Especialidades en APS 11.476.809
atencion Domiciliaria a Pacientes Postrados 4.800.000
Atencion Odontolégica Intgral para MHER 27.792.756
Programa de Apoyo a Planes de Tratamiento y
667 07-04-2009 | Rehabilitacién 3.460.320
de Personas con Problemas derivados del
consumo de drogas ilicitas o psicotropicas
CONACE
Programa de Mejoria de la equidad en Salud 29.509.560
Rural para la atencion primaria Municipal 2009
Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencién 2.394.618
Municipal
Canasta Complementaria
Apoyo a la Gestion en Farmacos 433.872

149.905.863




9.2  CONVENIOS MUNICIPALES.

Nombre Programa Recursos Convenio con:
Traspasados
(afto 2009)

Oficina Proteccion de Derechos (OPD)

$ 42.269.916 SENAME
Programa de Diagnostico Ambulatorio (DAM)

$ 60.019.140 SENAME
Programa de reparacion en maltrato y abuso
sexual infantil $70.166.940 SENAME
RE-PARAR)
Centro de diagnostico para mayores (CMA)

$ 28.481.464 SENAME

Prevencion y atencion integral en violencia
intrafamiliar a las mujeres de la provincia de $ 45.377.497 SERNAM
Choapa (Centro Makallay)

Programa mejorando la empleabilidad y
condiciones laborales de las Mujeres Jefas de $ 9.900.000 SERNAM
Hogar.

Programa Previene Conace MINISTERIO DEL
$22.859.376 INTERIOR
(Consejo

nacional para el
control de

estupefacientes)

Programa Focalizado (Conace) Fondo especial MINISTERIO DEL
$ 8.868.000 INTERIOR
(Consejo

nacional para el
control de

estupefacientes)

SISS SUPER
$5.333.0160 INTENDENCIA DE
SERVICIOS
SANITARIOS

SALAS CUNAS “Mi primer horizonte” y “Mi pequefio
tesoro” $ 43.454.984 JUNJI

Fondo de fortalecimiento a la red comunal (Chile

Crece Contigo) $ 1.900.000 MIDEPLAN
Modalidades de apoyo al desarrollo infantil (Sala
de estimulacion Chile Crece Contigo) $ 4.050.000 MIDEPLAN
Programa Habitabilidad Chile Solidario

S 80.000.000 MIDEPLAN
Programa Vinculos

$ 4.170.000 MIDEPLAN
Programa Turismo Social Vinculos

S 660.000 SENAMA

Programa Habitabilidad Vinculos

$ 13.200.000. MIDEPLAN
Programa Apoyo a la produccion familiar para el
Autoconsumo $11.100.000 MIDEPLAN




Proyecto de Ficha Proteccion Social Pensién

Basica Solidaria y Apoyo al encuestaje en| $1.966.064 MIDEPLAN

Régimen.

Programa Residencia Familiar Estudiantil

$ 38.415.200. JUNAEB

Programa Puente $17.171.364 FOSIS

PADIS S 26.644.801 INDAP
| Programa de Desarrollo local "Prodesal 1” $ 23.597.068 INDAP

Programa de Desarrollo local "Prodesal 2" $ 15.531.161 INDAP

Ampliacién y Habilitacion nivel medio, Jardin 132.265.598 JUNJI

Infantil “Primer Horizonte”, Cabanilla.

Ampliacién y Habilitacion Nivel Medio, Jardin $86.579.659 JUNJI

Infantil “Mi Pequefio Tesoro”, La Aguada

Construccion Jardin Infantil Mundo Nuevo Sur. $158.903.837 JUNJI

Choapa Net WIFI S/M Fundacion Minera
Los Pelambres.
Programa de manejo de envases vacios de S/M Afipa Asociados
Productos fitosanitarios “Campo Lindo” S.A.
Programa de Apoyo integral al adulto mayor Chile $4.170.000 MIDEPLAN
Solidario, Programa vinculos.
Realizacion de examen de laboratorio. S/M Hospital Dr.
Humberto Elorza
Cortes
Comisién de Servicios médicos y dentistas. S/M MINSAL
| Convenio de Colaboracion S/M CONAF
Convenio marco de colaboracion S/M Universidad del
Mar la Serena
Capacitacion de funcionarios municipales $8.000.000 SUBDERE
Programa de fortalecimiento OMIL. $4.725.000 SENCE
Convenio de colaboracion mutua S/M Taller Taucan
Aporte a organizacion de regantes. 954.000 Comunidad de
aguas del Canal
poblacion los
____guindos
133.219.598




9.3 CONVENIOS DE SUMINISTRO LEY 19.886 DE COMPRAS PUBLICAS

RESOLUCION| FECHA PROVEEDOR SERVICIO/PRODUCTO
2 Ene-09 Victor Manuel Vega Lopez Transporte Sector Aislado Rural
2 Ene-09 Victor Manuel Vega Lépez Transporte Sector Aislado Rural
) Ene-09 Electrénica Casa Royal Ltda. Materiales Eléctricos Proyecto
6 Ene-09 Electrénica Casa Royal Ltda. Materiales Eléctricos Proyecto
7 Ene-09 Canon Chile Fotocopiadora Canon Oficina Dam
16 Feb-09 Empresa Génesis Servicio De Limpieza De Vidrios
17 Feb-09 Comercial Ingecsa Ltda. Motobombas Estadios Municipales
17 Feb-09 Ricardo Schoenfelder Motobombas Estadios Municipales
18 Feb-09 Alfredo Valencia Martinez Baios Quimicos Encuentro Criollo
19 Feb-09 Sergio Guzman Leiva Serv. Radiodifusion 3° Evento
23 Feb-09 Calegary E Hijos Ltda. Reaparicién Camién Ford Cargo 1717
29 Feb-09 Distribuidora Cm Ltda. Neumdticos Y Otros
29 Feb-09 Comercial Artigues S.A. Neumaticos Y Otros
30 Feb-09 Roxana Pizarro Mufnoz Contratacion Bus De Turismo
32 Mar-09 Javier Araya Santander Equipo De Trabajo Fondeproc Y Otros
33 Mar-09 Ruperto De La Cruz Bravo Arriendo De Animales Y Alimentacion
38 Mar-09 Darwin Wladimir Gonzalez Lienzos Publicitarios Permisos
39 Mar-09 Fernando Carmona S.A. Serv. De Limpieza Y Fumigacion Y
41 Mar-09 Chilena De Computacion Ltda. Computador E Impresora Programa
42 Mar-09 Soc. Clinica Veterinaria lllapel Insumos Veterinarios
Distrib. Automotriz Tuane Y
43 Mar-09 Paredes S.A Mant. Repar. Camion Chevrolet
44 Mar-09 Francisco Oleinik Alba Compra De Libros
Limpieza Fosa Sépticas Y Camaras
| 45 Mar-09 Alfredo Valencia Martinez Recep.
56 Abr-09 Francisco Olejnik Alba Compra De Libros
Arriendo De Furgon Perm.
57 Abr-09 Victor Hugo Canales Fernandez Circulacion
64 Abr-09 Soc. Com. Insignias Milled S.A. Compra De Piochas
65 Abr-09 Pedro Coronado Cruz Servicio De Alojamiento
70 Abr-09 Soc. Importadora Providencia Equipamiento De Audio Y Otros
= 71 May-09 Veterinarios Traslaviia Insumos Veterinarios Y Otros
i 72 May-09 Sergio Alejandro Hidalgo Saez Confeccién Proy. Reno. Radiodifusora
73 May-09 Indulamp Cenicero Pedestal
74 May-09 Mario Ramos Vicencio Impresion De Folletos
78 May-09 Jacinto Olivares Cespedes Equipos Computacionales Y Otros
79 May-09 Empresa Singel Ltda. Pinturas Para Senaleticas
80 May-09 Empresa Ingemaster S.A. Notebook Y Grabadora
80 May-09 Ergooffice Technology Notebook Y Grabadora
4
° May-09 Aguamarket Y Cia. Ltda. Bomba Dosificadota (Emergencia)
Equipos Computacionales Tintas Y
91 May-09 Serv. Computacionales Ruiz Ltda. |Otros




Equipos Computacionales Tintas Y

91 May-09 Ricardo Rodriguez Y Cia Ltda. Otros
Equipos Computacionales Tintas Y
91 May-09 Jacinto Olivares Céspedes Otros
Equipos Computacionales Tintas Y
91 May-09 Prisa S.A. Otros
Equipos Computacionales Tintas Y
91 May-09 Tintas Y Toner Otros
92 May-09 Leonel Valenzuela Valenzuela Medios De Comunicacién
92 May-09 Soc. Madrigal Comunic. Ltda. Medios De Comunicacion
Insumos Manten. Estadios
94 Jun-09 Comercial Tierra Fertil Municipales
96 Jun-09 Avila Y Avila Comunicac. Ltda. Servicio De Publicidad Televisiva
Limpieza Aguas Servidas Vill.
98 Jun-09 Alfredo Valencia Martinez Canelillo
103 Jun-09 Juana Frez Ramirez Alimentacién En General
103 Jun-09 Wilfredo Barraza Aracena Alimentacion En General
103 Jun-09 Ana Cortes Castro Alimentacién En General
103 Jun-09 Hugo Cuellar Ptaza Alimentacién En General
103 Jun-09 Isabel Diaz Urquieta Alimentacién En General
104 Jun-09 Transportes Mauricio Pérez Arriendo Camionetas
104 Jun-09 José Ledn Araya Arriendo Camionetas
104 Jun-09 José Ledn Araya Arriendo Camionetas
108 Jun-09 Mauricio Pérez Fuentes Transporte De Pasajeros
108 Jun-09 Francisco Villarroel Cortes Transporte De Pasajeros
108 Jun-09 Francisco Villarroet Cortes Transporte De Pasajeros
109 Jun-09 Pedro Coronado Cruz Servicio De Alojamiento
110 Jun-09 Hales Hermanos Y Cia Ltda. Telas Para Cortinas Y Otros
110 Jun-09 José Matias Pinto Astorga Telas Para Cortinas Y Otros
117 Jul-09 Alfredo Valencia Martinez Servicio De Bafios Quimicos
118 Jul-09 Héctor Oyarzun Vargas Servicio De Taxi
118 Jul-09 Sergio Oyarzun Vargas Servicio De Taxi
119 Jun-09 Amaldo Segundo Vasquez V. Servicio De Mudanza
119 Jul-09 Comercial Fulltrack S.A. Zapatos De Seguridad
120 Jun-09 Verénica Morales Cortes Concierto De Musica Hindu
122 Jul-09 Salinas Y Fabres Ltda. Manten. Maquina Motoniveladora
129 Sep-09 Alicia Burgos Luna Confecciones De Afiches Y Dipticos
129 Sep-09 Jaime Marmor Abarca Confecciones De Afiches Y Dipticos
132 Ago-09 Dabed & Dabed Ltda. Materiales De Construccion
132 Ago-09 Soc. Comercial El Choapa. Materiales De Construccion
138 Ago-09 Finning Chile S.A. Ltda. Manten. Maquina Retroexcavadora
141 Ago-09 Radio Juan Pablo li Fm Y Am Servicio De Publicidad Radial
143 Ago-09 Prisa S.A. Implementacién Bafios Municipales
144 Ago-09 Navarroy Wynands Ltda. Persianas Oficinas Municipales
151 Sep-09 Arrequip Ltda. Arriendo De Grupo Electrogeno




152 Sep-09 José Barrientos Calderén Servicio De Topografia

153 Sep-09 Distribuidora Aukinko Ltda. Materiales Didacticos

154 Sep-09 Distribuidora Aukinko Ltda. Materiales Didacticos

155 Ago-09 Lara Y Compaiiia Limitada Materiales Eléctricos Y Otros.

155 Ago-09 Selim Dabed Y Compaiiia Limitada | Materiales Eléctricos Y Otros.

155 Ago-09 Lara Y Compania Limitada Materiales Eléctricos Y Otros.

155 Ago-09 Selim Dabed Y Compaiiia Ltda. Materiales Eléctricos Y Otros.

157 Oct-09 Victor Canales Fernandez Serv. Y Mant-. Baiios Quimicos

158 Sep-09 Soc .Comer. Los Naranjos Ltda. Ferreteria, Aseo. Eléctricos Y Otros
158 Sep-09 Soc. Comercial Los Naranjos Materiales De Construccion

166 Sep-09 Comercial William Naim Alfredo | Copas Y Medallas

167 Sep-09 Roberto Neira Ramirez Mejoramiento Modulo Oficina

170 Oct-09 Graciela Troncoso Sepulveda Reparacion De Casa Fabricacion Bafio
171 Oct-09 Genaro Aguilera Alegre Ampliacién Punto De Red Informatica
174 Oct-09 Empresa Menardi Ti Ltda. Prog.Para Formulacién Proyectos
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Modificaciones al Patrimonio Municipal

+ Terrenos ( terrenos Municipales) : MS$ 191.998

Avaluo Fiscal de Terrenos Municipales

+ Vehiculos ( maquinaria pesada) : MS$ 377.418

Estos corresponden a las Maquinarias entregadas por el gobierno Regional de Coquimbo

las cuales son: Motoniveladora, Retroexcavdora, Rodillo Compactador

+ Edificaciones 0 MS$ 884.878

Estos corresponden a las Edificaciones entregadas por el gobierno Regional de Coquimbo

las cuales son: Edificio Consistorial
4 Maquina y Equipos de Oficina : MS$ 17.445
Estos corresponden en general a la compra de impresoras, muebles de oficina,

equipamiento para el edificio consistorial entregado por el Gobierno Regional de
Coquimbo
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HECHOS RELEVANTES DE LA ADMINISTRACION 2009

11.1.- SECRETARIA MUNICIPAL
= NUmero de Sesiones del Afio
= Sesiones ordinarias : 35
= Sesiones extraordinarias : 5
= Decretos Alcaldicios - 143
= Decretos Exentos : 1580
= Durante el afio 2009 la asistencia de todos los concejales en sesiones ordinarias fue

completa excepto sesion N° 32 del mes de octubre por licencia médica Concejal Rall

Musa.

= En relacién de las sesiones extraordinarias la asistencia fue completa excepto en sesion
extraordinaria N° 03 del 27.08.2009 por licencia médica de Concejal, don Ricardo

Castillo.

11.2 JUZGADO DE POLICIA LOCAL

El Juzgado de Policia local se destaca dentro de su trabajo lo siguiente:

PRIMER TRIMESTRE
1 | Faltas Al Cadigo Penal 4
2| Infraccion Ley De Transito 248
3 | Infraccion Ordenanzas Municipales 0
4| Infraccion Ley Ordenanzas Construccion Y Urbanizacién 0
5| Infraccion Ley Servicio Nacional Del Consumidor 3
6 | Infraccion Ley De Alcoholes 98
7 | Infraccion Ley Electorat 0
8| Infraccion Ley De Rentas Municipales 28
9 | Leyes Especiales No Sefialadas (Bosques, Pesca, Y Caza, Etc.) 0
10| Infraccién A Los Reglamentos De Co-Propiedades 0
11]Infraccién Tag 0
12 | Infraccion Ley De Tabaco 0
13 | Otros 0
Total 381
SEGUNDO TRIMESTRE

1| Faltas Al Codigo Penal 7
2 | Infraccion Ley De Transito 325
3 | Infraccién Ordenanzas Municipales 0
4| Infraccién Ley Ordenanzas Construccion Y Urbanizacién 0
5| Infraccion Ley Servicio Nacional Del Consumidor 1
6 | Infraccion Ley De Alcoholes 92
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7 | Infraccién Ley Electoral 0
8| Infraccién Ley De Rentas Municipales 2
9 | Leyes Especiales No Sefialadas (Bosques, Pesca, Y Caza, Etc.) 0
10| Infraccion A Los&ggmentos De Co-Propiedades 0
11| Infraccién Tag 0
12| Infraccion Ley De Tabaco 0
13| Otros 0
Total 427

TERCER TRIMESTRE
1| Faltas Al Codigo Penal 13
2 | Infraccion Ley De Transito 429
3| Infraccion Ordenanzas Municipales 0
4| Infraccién Ley Ordenanzas Construccién Y Urbanizacién 0
5| Infraccion Ley Servicio Nacional Del Consumidor 1
6 | Infraccion Ley De Alcoholes 85
7 | Infraccion Ley Electoral 0
8| Infraccion Ley De Rentas Municipales 8
9| Leyes Especiales No Sefialadas (Bosques, Pesca, Y Caza, Etc.) 1
10| Infraccién A Los Reglamentos De Co-Propiedades 0
11| Infraccion Tag 0
12 | Infraccidn Ley De Tabaco 0
13 | Otros 4
ITotaI 541

CUARTO TRIMESTRE
1| Faltas Al Cédigo Penal 16
2| Infraccion Ley De Transito 326
3| Infraccién Ordenanzas Municipales 0
4| Infraccién Ley Ordenanzas Construccion Y Urbanizacion 0
3 | Infraccion Ley Servicio Nacional Del Consumidor 2
6 | Infraccion Ley De Alcoholes 137
7 | Infraccion Ley Electoral 13
8|Infraccién Ley De Rentas Municipales 4
9| Leyes Especiales No Seialadas (Bosques, Pesca, Y Caza, Etc.) 0
10| Infraccion A Los Reglamentos De Co-Propiedades 0
11| Infraccién Tag 0
12 | Infraccidn Ley De Tabaco 0




13| otros 0
Total 498
11.3 DIDECO.
11.3.1 Oficina de Organizaciones Comunitarias
4+ Cuadro de Renovacién de Personalidad Juridica
Tipo de Organizaci6n N° de Organizaciones Andlisis Cualitativo
Ano 2008 / Ao 2009
Territorial 38 /I 49 Entre el ano 2008 y 2009 se
Juntas de Vecinos renovaron 87 Personalidades
Juridicas Territoriales,
aumentandose en el afio
2009 en un 28,95%
Funcional 142 !/ 152 Entre el aino 2008 y 2009 se
renovaron 294
Personalidades Juridicas
Funcionales, aumentandose
en el afio 2009 en un 7,04%
Total Territorial 87
Total Funcional 294

% Cuadro de Conformacién de Nuevas Organizaciones

Tipo de Organizacion

N° de Organizaciones

Andlisis Cualitativo

Ano 2008 / Ao 2009

Territorial 1 / 3 Entre el ano 2008 y 2009 se

Juntas de Vecinos Conformaron 4
Personalidades Juridicas
Territoriales, aumentandose
en el ano 2009 en un 300%

Funcional 29 /I M4 Entre el afio 2008 y 2009 se
Conformaron 4
Personalidades Juridicas
Funcionales, aumentandose
en el afo 2009 en un 41,38%

Total Territoriales 4

Total Funcionales 70




4+ Coordinaciones y gestiones

Proyectos y gestiones

Ano 2008

Ano 2009

Proyecto de Movilizacién
para sectores aislados.
(Coordinacién
Departamento de Transito)

Proyecto Rincén del
Romero

Proyecto Matancilla
Alcaparroza

Proyecto Quillaycillo /
Fundo La Aguada

¢ Proyecto Rincon del
Romero

e Proyecto Matancilla
Alcaparroza

e Proyecto Quillaycillo /
Fundo La Aguada

OBS: se presenta proyectos
para Qda. Lo Gallardo
(Posible Beneficio 2010)

Programa de Sequia
(Coordinacioén
Departamento de Obras
Municipales)

s Desconocimiento de
la gestion

e Gestion 2009 para
entrega 1er.
Trimestre 2010, 20
bidones de 500 litros
y 71 bidones de 200
litros.

Becas Padre Juan Carlos
Rebolledo y Beca Residencia
Estudiantil en La Serena

= Desconocimiento del
N° de Postulantes

¢ Beca Padre Juan
Carlos, 120
Postulantes de los
cuales 31 fueron
beneficiados

¢ Beca Residencia
Estudiantil, 23
postulantes de los
cuales 20 fueron
beneficiados

OBS: se realiza Informe
Social a cada uno de los
postulantes.

Programa de Pensiones

L

e 15 beneficiarios

¢ 15 beneficiarios

Apoyo Técnico

e Desconocimiento de
Apoyos Técnicos

* Realizacion de 100
Informes Sociales a
los habitantes de la
Villa Plan de Hornos,
con el fin de adquirir
sus titulos de




dominio

Actividades Varias

Desconocimiento del
apoyo a actividades

¢ Dia internacional de
la Mujer

» Dia de la Madre

» Dia del trabajador
« Dia del Dirigente
¢ Dia del Nifio

 Navidenha / Ano
Nuevo

* Inauguraciones Varias

* Atencion de Publico
(2.700
aproximadamente
ano 2009)

e Reuniones en
Terreno con 00.CC.
(250
aproximadamente
ano 2009)

s Visacién de permisos
para Beneficios
Sociales de
Organizaciones (144
aproximadamente
ano 2009)

OBS: Coordinacién con
la Unién Comunal de
Juntas de Vecinos
Urbanas para la
realizacién del Primer
Encuentro de Uniones
comunales de Juntas de
Vecinos.




11.3.2 Programas con trasferencias de recursos
Nombre Recursos Convenio Personas Atendidas Otros
Programa Traspasados con:
(afio 2009)
Oficina 2.700 nifios y nifias, a En el programa
Proteccion de $ 42.269.916 SENAME través de las areas de trabajan 8
Derechos (OPD) proteccién e personas, entre
intersectorial. profesionales y
administrativos.
Programa de En total de 395 Nifios, En el programa
Diagnostico $ 60.019.140 SENAME Nifias y Adolescentes. trabajan 7
Ambulatorio Se realizaron 704 personas, entre
(DAM) Prestaciones de Servicio | profesionales y
(Pericias) administrativos.
Programa de 32 casos con En el programa
reparacion en $ 70.166.940 SENAME aproximadamente un trabajan 10
maltrato y abuso ano de intervencion personas, entre
sexual infantil profesionales y
(RE-PARAR) - - administrativos. |
Centro de 37 nifos y nifas En el programa
diagnostico para $ 28.481.464 SENAME trabajan 7
mayores (CMA) personas, entre
profesionales,
monitores y
| administrativos.
Prevencién y - Ingresos: 241 mujeres En el programa
atencion integral $ 45.377.497 SERNAM - Talleres de acogida, trabajan 7
en violencia apoyo y autoayuda: 28 personas, entre
intrafamiliar a las grupos. profesionales,
mujeres de la - Capacitacion, jovenes, monitores y
provincia de mujeres y actores administrativos.
choapa (Centro sociales: 63 talleres, 305
Makallay) sesiones y 1397
participantes.
Programa 130 Mujeres El programa se
mejorando la $ 9.900.000 SERNAM trabaja con una
empleabilidad y coordinadora y un
condiciones apoyo
laborales de las administrativo.
Mujeres Jefas de
Hogar.
Programa MINISTERIO | - N° de familias En el programa
Previene Conace $ 22.859.376 DEL intervenidas: 589 trabajan 3
INTERIOR | - N° de monitores profesionales
(Consejo | capacitados: 74
nacional - N° de docentes
para el capacitados: 51
control de | - N° de alumnos
estupefacie | capacitados de los
ntes) centros de alumnos: 36

- N° de personas
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referidas a tratamiento:
8

- N° jovenes intervenidos
a través del programa
enfocate: 129

- N° de monitores
capacitados del
programa enfdcate: 12

Programa MINISTERIO | - Beneficiarios directos: | Prevencion
Focalizado $ 8.868.000 DEL 110 selectiva con
(Conace) Fondo INTERIOR | - Beneficiarios jovenes de la Villa
especial (Consejo | indirectos: 800 aprox San Rafael.
nacional Trabajo realizado
para el por dupla
control de psicosocial.
estupefacie
ntes)
SISS SUPER - 20 atenciones En el programa
$5.333.0160 INTENDENCI trabajan 1
A DE persona como
SERVICIOS encargado.
. ) SANITARIOS . -
SALAS CUNAS “Mi En total se atendieron En las salas cunas
primer $ 43.454.984 JUNJI 56 nifios y nifias. trabajan 11
horizonte” y “Mi personas, entre
pequeiio tesoro” profesionales,
administrativos y
auxiliares.
Fondo de Organismos relacionados | Mesa comunal
fortalecimiento a $ 1.900.000 MIDEPLAN con primera infancia donde se coordina
la red comunal involucrados en la Mesa: | las acciones
(Chile Crece 25 anuales con los
Contigo) organismos
involucrados en
primera infancia.
Modalidades de Convenio con
apoyo al $ 4.050.000 MIDEPLAN 140 niflos y nifas a hospital de Illapel
desarrollo atender por
infantil (Sala de infraestructura
estimulacién para instalacién
Chile Crece de sala. El
Contigo) proyecto permite
la contratacion de
a asistente de
parvulo.
Programa 132 familias Chile El programa
Habitabilidad $ 80.000.000 MIDEPLAN solidario pemite la
Chile Solidario contratacion de 2
asistentes sociales

y 2 profesionales
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de la
construccion.
Programa 40 adultos mayores El programa
Vinculos $ 4.170.000 MIDEPLAN permite la
contratacion de
una asistente
social como
Monitora
N - Comunitaria.
Programa participaron 41 Adultos | Viaje por un dia
Turismo Social $ 660.000 SENAMA Mayores completo.
Vinculos
Programa 42 adultos mayores
Habitabilidad $ 13.200.000. MIDEPLAN Contempla a
Vinculos entrega de
equipamiento
domestico
basico,
cumpliendo con
una o mas de las
condiciones
minimas de la
dimension
habitabilidad.
Programa Apoyo 30 familias Programa
a la produccién $ 11.100.000 MIDEPLAN pertenecientes a Chile | ejecutado
familiar para el Solidario principatlmente en
Autoconsumo el sector rural
donde trabajan 2
profesionales
de apoyo en
terreno.
Proyecto de 680 encuestas (familias) | El proyecto
Ficha Proteccién $ 1.966.064 MIDEPLAN permite la
Social  Pensién contratacion de
Basica Solidaria y un encuestador/a
Apoyo al a honorarios.
encuestaje en
Régimen.
Programa Se beneficiaron 62 El programa
Residencia $ 38.415.200. JUNAEB alumnos distribuidos en | permite contratar
Familiar 23 familias tutoras. un personal
Estudiantil administrativo.
Programa Puente | S 17.171.364 FOSIS Ingresadas al programa En el programa

138 familias

trabaja el Jefe de
Unidad de
Intervencion
familiary 6




4+ Atencion Social

) i apoyos familiares |
PADIS $ 26.644.801 INDAP 280 usuarios En el programa
trabaja el
Encargado mas 4
asesores tecnicos
PROGRAMA DE $ 23.597.068 INDAP 121 usuarios En el programa
DESARROLLO trabaja el jefe
LOCAL técnico y un
"PRODESAL 1” asesor técnico
PROGRAMA DE $ 15.531.161 INDAP 60 usuarios En el programa
DESARROLLO trabaja el jefe
LOCAL técnico
"PRODESAL 2"
11.3.3 Programas sin trasferencias de recursos:
Nombre Pregrama Convenio Personas Otros
con: Atendidas
Sernac facilita municipio Consultas: 75 Convenio
SERNAC Orientaciones: entrega equipo
537 computacional
Reclamos: 926 para atencion.
Demandas: 6
11.3.4 Area Social

Atencion de publico de Asistentes Sociales

4.017 personas

Ayudas entregadas en Depto. Social 2.061
Solicitudes ingresadas por Secretaria y otros 162
Solicitudes ingresadas por el Juzgado de 62
Familia

Informes  Sociales realizados por Asistentes | 412

Sociales

Aporte mensual ensefaza superior

22 estudiantes

4 Subsidio de Agua Potable urbano Rural:

Total de subsidios en la comuna en el afio 2009 es de 3.715 los que se dividen en:

Urbano
Rurales

3.123.
592.

En el sector urbano contamos con tres tramos.

Primer tramo

Segundo tramo  (50%)
Tercer tramo  (100%)
Total

1.136,
1.918.
69.

3.123.
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Cabe destacar que el tercer tramo corresponde a beneficiarios del programa puente o chile
solidario.-

Durante el afio 2009, se cancelaron por subsidios facturados del sector Urbano la cantidad de
$ 209.637.305.-

En el sector rural contamos con solo dos tramos:

Primer tramo 50% : 551.
Segundo tramo 100% : 41,
Total : 592.

Cabe destacar que el segundo tramo corresponde al programa puente o chile solidario.

Durante el afio 2009, se cancelaron por subsidios facturados del sector rural la cantidad de
$21.234.480.-

Los cupos que se originan en forma mensual solo corresponden a los que se extinguen por
cumplimiento de los tres afios u otras causales, ej. Cambio de domicilio. Es importante destacar
que los subsidios otorgados tienen una vigencia de tres anos, cumpliendo este periodo es
eliminado y vuelto a postular siendo este otorgado nuevamente, dependiendo de la situacién en
que se encuentra su ficha de Proteccion Social.

Los cupos adicionales o aumento de ellos son otorgados solamente una vez al afio y estos son
asignados por la Intendencia Regional.

% Subsidio Unico Familiar

Subsidios otorgados afio 2009, (enero hasta diciembre) son 2.360 entre madres y menores
recibiendo subsidio familiar

Importante destacar que ya no existe la lista de espera de postulantes al subsidio Unico familiar,
como en anos anteriores, actualmente todas las personas que cumplan con los requisitos
solicitados para obtener el beneficio y la ficha de proteccion social al dia, siendo el puntaje
inferior o igual a 11734 recibiran lo solicitado al mes siguiente de la postulacion.

Valor del subsidio familiar $ 6.500.-

11.3.5 Omil
Personas Inscritas en Oficina OMIL _
Hombres Mujeres Total
2008 272 367 639
2009 596 552 1.148

En relacion a la inscripcion de personas en la Bolsa de Empleo, en el afio 2008, se inscribieron
muchas mas mujeres, sin embargo en la afo 2009, se nivelo la inscripcién entre ambos sexos, se
considera que esto se produjo por la difusion y conocimiento de la OMIL en la poblacion.

Personas Insertadas Laboralmente OMIL
Hombres Mujeres Total
2008 80 105 185
2009 44 130 174

En comparacién durante el afio 2008., se colocaron mas personas en un puesto de trabajo, sin
embargo en el 2009 disminuyo este nimero, se considera esta baja en la colocacién porque en el



afio 2009 fue un periodo en que el pais se encontraba en crisis en relacién al trabajo,
produciéndose numerosos despidos.

Personas Certificadas, Seguro de Cesantia

Hombres Mujeres Total
2008 201 53 254
2009 453 195 649

En el ano 2009, aumento considerablemente las personas certificadas en el Seguro de Cesantia,
ya que existieron despidos por lo cual las personas debieron acceder a este beneficio,
considerando que por ser un afio de crisis laboral, se aumento a través de las medidas
presidenciales de 5 meses de cobro del Seguro a 7 meses.

+ Cursos de Capacitacién

Dirigentes Vecinales | Postulantes 22 Capacitados 20
Higiene y Manipulacion de | Postulantes 25 Capacitados 20
Alimentos
Reposteria Navidena Postulantes 23 Capacitados 20
Carpinteria en Aluminio y Fierro | Postulantes 20 Capacitados 20
Vendedor Postulantes 18 Capacitados 20
Encargado Polifuncional | Postulantes 24 Capacitados 20
Supermercados y Multitiendas.
Utilizacion de Subproductos de la | Postulantes 20 Capacitados 20
miel

| Solador arco mic-tic en acero Postulantes 22 Capacitados 20

En el afio 2009, se ejecutaron 8 cursos de capacitacion 2 en el ambito de oficio y los restantes
cursos MYPE, a través de los cuales las personas podran acceder a una mejor oferta de trabajo.

4+ Derivaciones Ofertas de Trabajo

2009 1. Empresa Vale “Proyectos Tres Valles” 262
Ubicada en la ciudad de Salamanca
2. Empresa Comsa Chile 219
3. Sociedad Agricola Los Paltos S.A. 26

Durante el afio 2009, se derivaron a los usuarios a diferentes ofertas de trabajo, destacando que
se encuentran registradas 90 empresas, pero de éstas las que mas realizaron ofertas de Trabajo
durante el 2009 y contrataron a un mayor nimero de personas, son las que se detallan.

<+ Proyectos adjudicados afio 2009

Proyecto Servicio Local de Empleo $ 2.205.000
Fortalecimiento OMIL Linea Chile Solidario $ 3.780.000
Proyecto Fortalecimiento OMIL Linea General $ 1.000.000



Proyectos a través de los cuales se diagnosticaron a personas del Programa Puente Chile Solidario
Y a apersonas que no pertenecian a ningin programa en particular.

Con estos recursos se implemento la OMIL, con recursos humanos (psicéloga), recursos materiales
y de computacion, en al afio 2009 se ejecutaron una mayor cantidad de programas que en el afio

2008.
11.3.6 Ficha de Proteccién Social
Es el instrumento que reemplaza a la Ficha CAS y es la puerta de ingreso de las personas a
prestaciones y/o beneficios sociales del estado, dicha Ficha de Proteccion Social (FPS) permite
identificar mejor las necesidades de los hogares chilenos para garantizar un acceso mas justo al
Sistema de Proteccidn Social.

<+ Cuadro Estadistico F.P.S.

Total fichas realizadas y terminadas afio 2009: 1081

Distribucién de Fichas por Quintiles afo 2009 -
Hasta 4.213 Hasta 8.500 puntos | Hasta 11.734 puntos | Sobre 11.734 Total
puntos puntos
233 334 351 263 1081
% Otros

Programa Beca Presidente de la Republica afio 2009:

= Alumnos renovantes ensefianza superior : 19
= Alumnos renovantes ensefianza media : 46
= Postulantes beneficiados : 8

= Postulantes enviados(que cumplen requisitos) : 23
= Postulantes en total - 23

El valor de la Beca de ensefianza media es el equivalente a 0.62 unidades tributarias mensuales
por 10 meses.

El valor de la Beca de ensefianza superior es el equivalente a 1.24 unidades tributarias mensuales
por cada alumno regularmente matriculado.

%+ Programa Beca Indigena afio 2009:

= Alumnos renovantes ensefanza basica : 3

= Alumnos renovantes ensefianza media : 20

= Alumnos renovantes ensefianza superior : 3

= Alumnos postulantes enviados de los 3 niveles en total $ 24

= Alumnos postulantes beneficiados de los 3 niveles : 8

= Alumnos postulantes en total - 40

= Elvalor de la Beca indigena anual afio 2009 fue de $ 88.788 para los alumnos de

ensefianza basica.
Para los alumnos de ensefianza media fue de $183.200 anual.
Para los alumnos de ensefianza superior fue de $ 576.953 anual.

i



+ Programa tramitacion ayudas técnicas Fonadis afio 2009:

Se cursaron 5 ayudas técnicas de las cuales se aprobaron 4, habiendo hasta el momento
recepcionado y entregado una de ellas, estando pendiente la recepcion y entrega de las otras

4+  Programa Salud Estudiantil:

INGRESO CONTROL TOTAL VALOR TOTAL
UNITARIO

OFTALMOLOGO 62 189 251 | $8.400 $2.108.400
 OTORRINO 49 26 75 | $7.188 $539.100 |
TRAUMATOLOGO 62 19 81 | $10.847 $878.607
LENTES 169 | $14.000 $2.366.000
LENTES 3/ $82.200 $246.600
CONTACTO

RADIOGRAFIAS 18 | $30.940 $556.920
TOTAL 173 234 597 | $153.575 $6.695.827
SCREENING ALUM. ATENDIDOS VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
VISION 64 $1.440 $92.160
AUDICION 67 $1.500 $100.500
COLUMNA 32 $1.500 $48.000
TOTAL 163 $4.440 $240.660

El primer cuadro muestra las atenciones médicas a nifios con sus respectivas especialidades
durante el afio 2009 (597 atenciones); y las atenciones realizadas por tecnélogos médicos en el

segundo cuadro (163 atenciones).

+  Programa Calificacién Carencia de Recursos - Fonasa

En la tabla presentada se puede observar la poblacion del sector Rural mas la Villa San Rafael de
Rozas que recibieron su tarjeta de Fonasa Grupo “A” para una atencion gratuita en Hospitales y
Consultorios del sector piblico. Actualmente se ingresan mayoritariamente a los recién nacidos,
personas que se encuentren finiquitadas o que han terminado en beneficio del Subsidio Unico
Familiar, por lo que la cantidad de ingresos mensual es variable.

["MES ENTREGADAS
ENERO 30
FEBRERO 12
MARZO 13
ABRIL 12
MAYO 5
JUNIO 15
JuLio 8
AGOSTO 5




SEPTIEMBRE 7

| OCTUBRE e s

NOVIEMBRE 7

DICIEMBRE 8

TOTAL 130
+ Subsidio Discapacidad Mental

MES DESPACHO DESPACHO RECIBO RECIBO COMPIN
INTENDENCIA COMPIN INTENDENCIA

ENERO 3 5 0 fses 2
FEBRERO 1 1 3 1
MARZO 2 4 1 2
ABRIL 3 2 2 3
MAYO 1 4 4 [
JUNIO 3 1 1 4
JULIO 1 3 ] e
AGOSTO 1 3 1 2
SEPTIEMBRE 2 N . e =0
OCTUBRE 1 1 [ eses 1
NOVIEMBRE 1 3
DICIEMBRE 2 11— =
TOTAL 16 24 17 18

Valor por Subsidio $52.730, total Beneficios $896.410 (17)

11.3.7 Area Deportes

* Apoyo Actividades Deportivas.

-

Apoyo a Inauguraciones y Finalizaciones de Campeonatos destacados en nuestra
comuna (Campeonato de Los Barrios Infantil y Adulte de Futbol, Campeonato Local
de Basquetbol).

Apoyo a Corridas y Cicletadas Familiares, Apoyando al Club de Atletismo y a Riders
Choapa en sus diferentes actividades.

Apoyo a Club de Motos (GEOMOTOS de lllapel) en sus diferentes competencias y
actividades a nivel local y Regional).

Apoyo a la Asociacién Comunal de Futbol Rural, postulacién de Proyectos GORE.
Apoyo logistico a nuestros vecinos en la Visita del RALLY DAKAR 2009.

Apoyo Club de Karate Kenpo en Actividades de graduacion, seminarios y
presentacion de sus alumnos.

Apoyo a I. S. S. (lllapel Sobre Suelo) en sus diferentes actividades competitivas de
Carreras y Tuning.




¥+  Apoyo con Premios para las diferentes organizaciones locales y en sus actividades
deportivas vecinales y comunales.

+ Apoyo a Club de Patinajes (lllapel y LlLancamil) en sus presentaciones y
competencias a nivel comunal, regional y Nacional.

Apoyo en las Actividades de Rodeo a través de la disposicion de Paramédicos.
Apoyo a vecinos de nuestra comuna en sus diferentes iniciativas deportivas.

Apoyo en la construccion y asesoramiento en proyectos de iniciativas deportivas, a
las diferentes organizaciones deportivas y Juntas de vecinos.

e Recintos Deportivos.

+ Inauguracion Pista de Motocross Washington Ibacache. (sector los Guindos, Club de
Motos GEOMOTOS).

%  Cierre perimetral y reparacion de camarines sector cancha de fltbol Villa San
Rafael de Rozas.

Construccion y habilitacion de Cancha de Futbol sector Maria Quiteria Ramirez.
<+  Apertura de espacios Deportivos a los diferentes deportes con restricciones minimas
para el uso de estos como por ejemplo (tenis voleibol).
s Actividades Emblemadticas.
%  Visita a nuestra comuna de HOUSTONE BLAZE equipo Norteamericano de Basquetbol

el cual se enfrento a nuestra seleccién de lilapel.

* Proyectos Oficina de Deportes, Municipalidad lllapel Postulados al Gobierno Regional

afio 2009.
Campeonato Comunal de Baby- Futbol (a ejecutar) $1.393.270
Colo - Colo de todos los tiempos v/s Seleccion de lllapel (ejecutado) $ 3.390.000
Mejor de los mejores (a ejecutar) $ 3.320.000
Escuela Municipal de Tenis (en ejecucion) $2.711.200
Premios para los Deportistas Illapelinos (ejecutado) $ 4.395.000
Equipamiento Sala de Maquinas gimnasio Municipal de Illapel. $ 2.995.682
Total Proyectos Municipalidad illapel. $ 18.205.152

e Proyectos Asesorados a organizaciones de nuestra comuna y postulados al Gobierno

Regional 2009,
Recreando en comunidad (Club Body-Star) $1.324.000
Campeonato Oficial Rural (Union Comunal Futbol Rurat) $2.631.816
Campeonato del Choapa (Riders Choapa) $ 2.994.160
Continuando un Suefio (Club Patinaje LLancamil) $2.177.990
Escuela Deportiva Politécnico (Centro de Padres Liceo Politécnico) $ 2.567.490
Fomentemos el Deporte y Acondicionamiento Fisico (CD Mundo Nuevo Sur)  $ 3.000.000



Total proyectos asesorados a organizaciones de la comuna de lllapel.

11.3.8

$ 14.695.456

Oficina de Desarrollo Local
Nombre de la actividad cantidad/convenio | Descripcién de la actividad
Actividad que convoca a
artesanos y productores
locales, esta actividad se
Expo emprendedores lllapel 1500 visitantes realiza la convocatoria de la

actividad, preparaciones de
stand para cada expositor,
hasta su ejecucion y
finalizacion del evento.

Il Encuentro criollo en
Huintil

1.500 Visitantes

Actividad que busca rescatar
tradiciones y actividades
tipicas del campo chileno

Trabajo con la Asociacion
de Crianceros caprinos de
la comuna del Choapa

Reuniones para generar
estrategias para el
fortalecimiento de la
actividad

Ser contraparte Municipal

Programas: Prodesal I,

de los Programas en 3 Programas Prodesal I, Equipos DDR.SAC
convenio con INDAP de Programas PADIS
Reuniones de difusion al

capital semilla en conjunto |47 personas Difusién del proyecto

con Sercotec

Capacitaciones Municipales
para elaborar perfiles de
postulantes a capital
semilla, Sercotec

69 personas en
diferentes jomadas

Capacitacion que se realizo en
por una semana en jornadas
de la manana y tarde, donde
se hacian grupos de 4
personas Y se les facilitaba un
computador para el llenado
del formulario

Postulacion total de
beneficiarios a Fondo
Microempresa Minera Los
Pelambres

39 postulados

Trabajos con el Sindicato
de camarones de Illapel

Apoyo en la Organizacion

Trabajos con la
Organizacion de lavaderos
de Oros de lllapel

Apoyo Organizacional y toma
de decisiones, ademas de
postulaciones a proyectos




Trabajos en conjunto con
AFIPA

Se realizo convenio
de Programa de

manejo de envases
vacios de productos

Se recolectaron 600 Kilos de
envases plasticos los que
fueron trasportados a la
empresa Cemento Polpaico

fitosanitarios S.Aen Til Til y furén

"Campo Limpio"- procesados como

AFIPA combustibles alternativos
Apoyo a INFOR (Instituto El encargado de la Odel y
Forestal) en el Proyecto DDR, dieron una Charla de
"Mieles diferenciadas” de la "Salud y enfermedades de las
Region de Coquimbo, abejas”
Apoyo en el Tercer Este Programa destaca el que
Concurso de Dirigentes hacer de agricultores,
agricolas. apicultores y crianceros.

Todo esto bajo el
Apoyo en la consultaria convenio de
denominada traspaso de
"Levantamiento de recursos,

informacién de terreno de
solicitudes presentadas

cooperacion y
coordinacion entre

la INDAP Y DGA
Participacion Activa en COE
(Comité de emergencia) ]
"Mejoramientos de
Localidad, La abastecimientos de agua
Postula a Proyectos FRIL Yesera potable artesanal’ de esta

localidad

Trabajo en conjunto con La
Universidad Catélica del
Norte para el Proyecto "Una
nueva estrategia pesquera-
acuicola del camaron de
rio del Norte.

Convenio entre La
Municipalidad y La
Universidad
Catolica del Norte
(2010)

El objetivo de este es para la
generacion de un programa de
manejo sustentable del
recurso.

Administracion de los FONDEPROC

Formularios entregados 606
Formularios recepcionados 80
Ganadores de FONDEPROC 2009 43
Financiamiento FMLP 15.000.000
Financiamiento Municipal 200.000
Financiamiento Fondo Solidario 3.300.000
Monto entregado por FONDEPROC 2009 $ 18.497.648




11.3.9 Turismo

Gestion Programas
turisticos y estudios
Turisticos

Cantidad de beneficiarios

Caracterifsticas de la
actividad

Postulaciones a
programa Vacaciones
de la tercera edad

40

Adultos mayores de los
sectores rurales y urbanos
que pasaron 7 dias en viha
del mar por un monto de
$20.870

Il Seminario de
arqueologia, Salamanca

100 personas de la comuna del
Choapa

Apoyo en difusion, logistica
de la actividad y gestionar a
participantes que expongan
en el seminario, ademas de
coordinar visitas con los
medios de comunicacién
regional a la Reserva
Nacional Las chinchillas y
una cena en la Vifa casa
Orozco

Apoyo en la ejecucion
del estudio de turismo
Arqueoldgico y
Paleontoldgico

Plan estratégico para la puesta en
valor de los principales sitios
arqueoldgicos y paleontoldgicos de
la Provincia de Choapa, con
proposiciones de plan de manejo
para su proteccion y conservacion,
su estructuracion como producto
turistico con un plan de
comercializacion; con identificacion
de mercados tanto nacional e
intemacional, junto con una
evaluacion de este atractivo como
patrimonio de la humanidad.

Coordinacion de salidas a
terreno al rio lltapel, con
los consultores Marcos
Gueren y Saul Osorio

Apoyo en el estudio de
la demanda turistica,
Provincia del Choapa

Realizacion de un estudio enfocado
a la demanda turistica, mediante
catastro y recopilacidn de
informacién en establecimientos de
servicios de alojamientos,
gastronomicos y lugares de
atraccion de la provincia del
Choapa.

Traspaso de informacion y
apoyo en las etapas de
recopilacién de informacion

Levantamiento de
informaci6n de la
comuna para concretar
PLADETUR

33 localidades

Salidas a terreno realizando
un levantamiento de
informacion de las
localidades de la comuna de
lllapel, viendo sus
caracteristicas y sitios de

interés.




Estudio para el
Fortalecimiento de la
Identidad regional

30 personas de la comuna
participaron en la actividad

Promover el rol de la
identidad territorial, como
pilar del desarrollo de la
region.

de apoyo a la
conservacion de la
Chinchilla

Gestion al programa 10 Talleres teoricos, practicos,

Generacion de orientados a desarrollar

competencias para competencias empresariales

mujeres empresarias o y habilidades personales a

emprendedoras empresarias y
emprendedoras.

Apoyo a tesistas del E

area de turismo de Apoyo con informacién

otras regiones recogida en las salidas a
terreno a tesistas de otras
regiones

Proyectos del area turismo
Conformacion de la red |25 personas

Red apoyo a la conservacion
de la Reserva Nacional Las
Chinchillas, busca articular
recursos para el
mejoramiento y difusién de
la Reserva.

Sala de ventas de
artesania Local e
informacion turistica

15 artesanos Locales

Busca tener un espacio de
comercializacion de los
productos de los artesanos
locales ademas de
capacitarlos para que
puedan difundir las
actividades turisticas de la
comuna.

Conformacion
Agrupacion Turistica
Los Mellizos

15 integrantes de la localidad de

Céspedes

Conformacion de la
agrupacion turistica ya que
esta desde 2008 hacia atras
era una organizacion de
jovenes.

Actividades en el area de turismo

11l Encuentro Criollo
costumbrista, Huintil

1.500 Visitantes

Actividad que busca
rescatar tradiciones y
actividades tipicas del
campo chileno




Dia del Patrimonio
cultural

200 personas

Consagra una jomada
festiva de reflexion sobre
los valores, rol y significado
de nuestra herencias
cultural, en este dia se
realizaron exposiciones
fotograficas de los lugares
de historia comunal,
exposiciones de productos
tipicos, entrega de
productos simbdlicos a los
visitantes ( remolinos,
algodones de azicar)

Expo emprendedores
Hlapel

1500 visitantes

Actividad que convoca a
artesanos y productores
locales, esta actividad se
realiza la convocatoria de la
actividad, preparaciones de
stand para cada expositor,
hasta su ejecucion y
finalizacion del evento.

Fiesta
Chile+Cultura//dia del
artesano

2000 asistentes

Fiesta ciudadana realizada
en la plaza de amtmas con
espacios de artes escénicas,
presentaciones infantiles,
artes visuales con obras
artisticas, films
audiovisuales, grupos de
rock, presentaciones
folcloricas, muestras
patrimoniales, artesanales y
gastronomia tipica. Se
realizo apoyo en la
convocatoria y reuniones
previas a las actividades y
apoyo en la gestion en la
ejecucion de la actividad.

Participacion en la feria
CORFO innova en
terreno, Salamanca

ODEL

Mostrar a la comunidad de
Salamanca productos
innovadores en la comuna
de illapel

Apoyo a artesanos y
productores a que
puedan presentar sus
productos en otras
regiones

20

Apoyo en gestion recursos
para viajes a Yalparaiso,
Santiago, Serena.




Promociones en exposiciones regionales y nacionales

Feria VYVA, Santiago ODEL Promocion en temporada
alta para la difusion de
nuevos destinos.

Workshop, San Juan, Solo folleteria Promocion en temporada

Argentina

alta para la difusion de
nuevos destinos.

Publicacion de ta
comuna del Choapa en
la revista GACETA,
dirigido a operadores
turisticos y agencias de
viaje

Pubticacion inserta en el
marco de las acciones de
promocidn y difusién que
Sernatur en conjunto con
los municipios de la comuna
del Choapa ejecutan.

Capacitacion y Proyectos

Capacitacion en
conciencia turistica y
muestra itinerante

120 ninos del sector urbano

Charlas y disposicion
paralelas de una muestra de
paneles con referencia a
atractivos turisticos, 4
mddulos de 45 min cada uno
de:*4 modulos de 45 min,
*conceptos basicos del
turismo, *conciencia
Turistica, *Ruta camino a
Gabriela Mistral, *Turismo
astronomico.

Capacitacion a 3 ganadores _ Agencia de turismo
emprendedores del extremo: cordada andina,
capital semilla Itlapel
emprendimiento _ Colmenar del Choapa,
illapel
_Arte y esperanza, lllapel
Apoyo personatizado a |1 Ganador _ Galleton Valle del

capital semilla empresa

Choapa, Las cafias




Apoyo a Fondo 4 Ganadores _ Camping La Polcura
Microempresa FMLP _Parador Turistico Pre
Cordillera

_Mermeladas artesanales
_Cerveza artesanal "Gran

Matorral”
Capacitacion al grupo |7 mujeres Se entrego capacitacion en
de mujeres Sendero Del conciencia turistica ademas
diaguita, Localidad de de historia y
los Perales. reconocimientos de
petroglifos.

Apoyo a instituciones publicos y privadas

Participacion en mesa |4 comuna Realizar una estrategia
de turismo provincial, Provincial para el fomento
Choapa emprende de la actividad turistica con

los diferentes servicios y
actores que la componen.

11.4 RELACIONES PUBLICAS

El departamento de Relaciones Publicas, en el marco de la gestion y comunicacién intema y
extema, sumado a la constante asesoria comunicacional del Municipio llevd a cabo las siguientes
actividades mas relevantes durante la gestion 2009:

= Ceremonia y Protocolo:

La oficina de Relaciones Publicas se preocupa de fijar y coordinar reuniones, y ceremonias en la
comuna, ya sea con juntas de vecinos, autoridades locales, provinciales y regionales.

Es por ello que el afio 2009 se realizaron alrededor 76 ceremonias, tanto al interior de la
Municipalidad como con la comunidad. Entre ellas podemos destacar, en el ambito de la salud, la
inauguracion de la estacién médico rural de la localidad de Los Espinos de Socavon. Ademas de la
organizacion del aniversario patrio, en el cual se organizé el desfile y la tradicional pampilla en el
sector de la cuesta de los Cristales.

Asimismo organizo, en conjunto con otros departamentos, todas las actividades de la semana
illapelina.

= Prensa y comunicacién:

La oficina difundio en forma diaria las actividades realizadas por el municipio, enviando
comunicados y notas, adjuntando fotos y audios. Estos fueron suministrados al canal de
television, a las radios, medios escritos y digitales de la comuna, provincia y region, totalizando
200 a lo largo del afo.

A contar del mes de julio se adquirié una camara grabadora de videos, recopilando alrededor de
100 gigabytes en imagenes.



En el marco de la integracion tecnologica, el municipio se impuso la tarea de mantener
actualizada la pagina web www.municipalidadillapel.cl, subiendo a ella dia a dia las notas,
informacion de transparencia, documentos de licitacion, entre otros. Ademas la pagina ha servido
como soporte de sistemas, como el de Atencion Social, SAS, utilizado por la Direccion de
Desarrolio Comunitario.

= Prensa Mediética:
A nivel regional la cobertura es mas acotada, resaltando la aparicion del alcalde en el diario El
Dia, al cumplirse seis meses de su gestion, a través de una entrevista realizada por el Periodista
de dicho medio en la comuna.

Ademés en este mismo medio se destacé el convenio realizado entre Minera Los Pelambres y el
municipio, para entregar de forma gratuita WIFI en los lugares publicos de IHlapel.

11.5 Direccién de Obras Municipales

11.5.1  Tramites Regulares de la DOM

= Pemmisos de edificacion
Subsidios : 234
Particutar : 125
= Subdivisiones urbana : 17
= Subdivisiones rural : 2
= Certificados de Informaciones Previas ! 243
= Certificados de Recepciones ; 234
= Certificados por la aplicacién de la Ordenanza Local 1.171

11.5.2 Contrato De Aseo

]

Horario de recorrido desde las 7:30 horas hasta las 15:30 hrs de lunes a sabado.

= Areas intervenidas: Retiro de residuos domiciliario el 100% del radio urbano y en el sector
rural el 80% aproximadamente.

= Volumen de material recopilado son 13.330 toneladas.

= Acciones anexas realizadas, apoyo en las fiestas patrias, sector la pampilla, Dakar, sector
motocross.

= Personal contratado: 45 trabajadores todos illapelinos.

11.5.3 Contrato Areas Verdes

= Areas intervenidas: Plaza de Armas, Plazoletas, Parque, estadios y areas verdes ubicada
en poblaciones incluida la Villa San Rafael.

= Fechas de poda: meses de Abril, Mayo y Junio.

= Volumen de material recopilado durante el afio = 9,6 toneladas.

= Apoyo a la gestion municipal: Corte de césped a instituciones como escuela, jardines
infantiles, carabineros, sede social, areas verdes que no estan licitadas, ejemplo
municipio, punta de diamante, traslado de materiales, poda de arboles a particulares
solicitados por la D.O.M.

= Personal contratado: 33 trabajadores todos illapelinos.-



11.5.4 Encargado De Emergencia
= Entrega de agua a familias = 1.841 personas

En cuento a la entra de agua se realiza en las siguientes localidades:
Rincon del romero,
Socavon, Los Espinos,
Lanco Bajo,
Canelillo Bajo,
canas sur,
Bellavista,

Puente Negro,

El Maiten,
Cabanilla,
Limahuida,

Qda. Michio,

Qda. Lo Gallardo,
dofia Juana,
Puntilla Sur,
Farellon Sanchez,
Chillan,

Tunquen,
Pintacura,

Qda. Carcamo,

Las Cocineras,
Puntilla Norte,

El Peral,

Los Cristales,
Peralillo,

Et Maiten,

lita,

Queldn

Las Chilcas,
alcaparrosa,

Las Canas de Michio,
La Capilla,

Huintil Sur,
Margenes del Rio

, Fdo. La Aguada,
Coyuntagua Sur,
Canelillo Bajo,
Qda. El Boldo,
Matancilla,
Canelillo Alto.-
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= Asistencia a siniestros, volcamiento de vehiculos, incendios viviendas, temporales,
aluviones, incendios forestales. -

=  Entrega de ayuda por parte de ONEMI: 71 bidones de 200 litros y 20 bidones de 500
litros.-

- En general el municipio adquiri6 algunas herramientas como stock para las
emergencias, las cuales se encuentran en bodega del gimnasio municipal.- Con personal
de apoyo se construyo un muro de contencién en Diego Portales con Quillaco producto
de la lluvia y la rotura de una matriz de agua potable y la limpieza del canal aguas



tluvias en Poblacién Nuevo Amanecer. -

11.5.5 Obras Realizadas Por Administracién Directa

A) Nombre del Proyecto : Construccion Muro de Contencién en Sede Comunitaria,
Poblacién Manuel Rodriguez.
Financiamiento : FRIL 2009
Monto 9 MS 2.060

s S

La obra consistio en la construccion de Muro de Contencién de Hormigon Masa en la parte
posterior de la sede comunitaria de la Poblacién Manuel Rodriguez, la cual presentaba problemas
de Humedad en su interior debido a la filtracion de agua que se producia por este sector de la
sede.

B) Nombre del Proyecto : Construccion de Escala, Acera y Canal de Aguas Liuvias
Instalacion de Pasamanos, Poblacion Manuel Rodriguez.

Financiamiento : FRIL 2009

Monto : MS 11.978

La obra consistio en la construccion de Acera de Hormigon en una longitud de 31 mts, con un
ancho de 1.20mts y espesor de 12 cms, construccién de Escala en un tramo de 30mts con un
ancho de 1.20mts y Canal de Aguas Lluvias en su costado, ademéas de la Instalacién de 30mts de
Baranda de Seguridad metalica en Pasaje sin Nombre de la Poblacion Manuel Rod riguez,



C) Nombre del Proyecto : Construccion de Acera e Instalacion de Pasamanos,
Poblacién Las Majaditas
Financiamiento :  FRIL 2009
Monto : MS$5.553

La obra consistié en la construccion de Acera de Hormigén en una longitud de 70 mts, con un
ancho de 1.20mts y espesor de 12 cms y la Instalacion de 9 mts de Baranda de Seguridad metalica
en Pasaje sin Nombre de la Poblacion Las Majaditas, ademés de lo proyectado se realizo la
pavimentacion de Acera a un costado de la sede comunitaria de esta poblacién.

D) Nombre del Proyecto : Construccion de Acera en Callejon Sin Nombre,
Poblacién Mundo Nuevo Sur
Financiamiento . FRIL 2009
Monto : MS 4.688

La obra consisti6 en la construccion de Acera de Hormigén en una longitud de 40 mts, con un
ancho de 1.20mts y espesor de 12 cms en Pasaje sin Nombre de la Poblacion Mundo Nuevo Sur,
ademas de lo proyectado se realizo la pavimentacion de Acera e instalacion de Pasamanos para
mejorar el Acceso de una persona minusvalida que vive en el sector, en estos momentos se
realiza la instalacion de luminarias en callejon con cargo al mismo proyecto, por peticion de los
pobladores del sector.

E) Nombre del Proyecto : Mejoramiento Sede Comunitaria Comité Adelanto EL  Rincén,
Tunga Sur
Financiamiento ¢ FRIL 2009
Monto P MS 4.615



La obra consisti6 en el levantamiento de techumbre, cambio de cerchas existentes, colocacién de
cielo, cambio de la instalacién eléctrica existente, construccion de radier de hormigon
colocacion de ventanas de aluminio, colocacién de ceramica en cocina, pintado en exterior e
interior de la misma. Ademés de lo proyectado se realizo la entrega de mesén para el saldn de la
sede por parte de la municipalidad.

F) Nombre del Proyecto : Mejoramiento Area Verde Alvarez Pérez
Financiamiento ¢ FRIL 2009
Monto : MS19.939

La obra consistio en el mejoramiento del sector de entrada a la ciudad de Illapel, las obras que se
ejecutaron fueron el retiro de malezas existentes en sector y la pavimentacién de acera, ademas
de la instalacion de bancos de hormigén en masa.

G) Nombre del Proyecto : Mejoramiento Integral Escuela Villa Los Naranjos
Financiamiento ¢ PMU FIE 2009
Monto : MS 139.860




00000000

7 As (.

La obra consisti6 en la construccién de Cocina y Sala Prebasica en la Escuela Villa Los Naranjos
ubicada en el Sector Villa San Rafael de Rozas, ademas de la construccién de Rampas para
Minusvalidos con su correspondiente baranda de seguridad, Muro de albadileria, muro de
contencién en hormigon masa, cierre con malla acma fort, construccién de bafios tanto en la sala
pre basica como en cocina, construccion de sistema de aguas lluvias y la instalacion de juegos
infantiles para los asistentes a la sala pre basica.

H) Nombre del Proyecto : Construccién Multicancha y Mejoramientos Varios Escuela
Especial La Colonia.
Financiamiento ¢ PMU FIE 2009
Monto :MS 49,999




La obra consisti6 en la construccién de camarines, rampa para minusvalidos, instalacién de
pasamanos y la construccion de multicancha con su respectivo cierre perimetral y graderias

apoyadas a muro de contencién. Ademas de la Instalacién de focos en torres de iluminacion en
multicancha.

1) Nombre del Proyecto:  Mejoramientos Varios Liceo Domingo Ortiz de Rozas
Financiamiento ¢ PMU FIE 2009
Monto T MS 47.890

La obra consistié en la reparacion de los camarines del colegio y la construccion de multicancha,
ademas de la Instalacién de focos en torres de iluminacién en multicancha.

J) Nombre del Proyecto : Construccion Cierre Perimetral Cementerio Municipal
Financiamiento :  Emergencia Empleo 2009
Monto : M$8.770

La obra consisti6 en la construccién de cierre perimetral de albafileria en bloque para la
ampliacién de cementerio municipal.

K) Nombre del Proyecto : Construccién 35 nichos Cementerio Municipal
Financiamiento : PMU IRAL 2009
Monto T MS$8.255

La obra consistio en la construccién de 35 nichos, ademas de la construccion de rampa para el
acceso desde el patio antiguo del cementerio hacia el patio nuevo del mismo. Cave destacar que
con la nueva forma de administracion municipal se completo “mayor Eficiencia mayor
rendimiento” se construyeron un total de 60 nichos con los mismos recursos.
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L) Nombre del Proyecto : Mejoramiento Drenes Poblacién Padre Hurtado Limahuida
Financiamiento :  Programa PMU IRAL 2009
Monto 1 MS$4.000

Se realizo la construccién de zanjas y colocacién de tubos de PVC Sanitario de diametro 110mm
para el mejoramiento del sistema de alcantarillado particular del Villorrio Padre Hurtado del
Sector de Limahuida beneficiando a 25 famitias del sector.

M) Nombre del Proyecto : Mejoramiento Pozos de Agua Cocou
Financiamiento ¢ Programa PMU IRAL 2009
Monto T MS 4,000

Se realizo la extraccién de lodos y raices, ademas de la profundizacion y la reparacién de las
tapas de 20 pozos de agua del sector.

11.5.6 Plan Regulador Comunal

El nuevo Plan Regulador de Illapel se encuentra publicado en el Diario Oficial de fecha 08-08-
2009. - Este instrumento de pianificacién destaca por la correccion a la Ordenanza Local antigua y
cuenta con nuevos antecedentes:

= Memoria explicativa.-

Estudio de factibilidad de agua potable y alcantarillado.-

Ordenanza Local.-

Plano local 1:000

Resolucion de calificacion ambiental

La ordenanza local se destacan las zonas:

AREAS CONSOLIDADAS: ZU1-ZU2-ZU3-ZU4-ZU5

AREAS DE EXTENSION URBANA: ZE1 - ZE2 - ZE3 - ZE4 - ZE5 - ZE6 - ZE7 - ZE8 ZE9 - ZE9A.
AREAS ESPECIALES: ZR1 -ZR1A - ZR2 - ZR3 - ZR4 - ZR5 - ZR6

LA B BN B BN B A

La nueva incorporacion de suelo urbano contempla areas ubicadas en la ribera sur del Ho illapel y
lo mas importante en el limite poniente de la ciudad llegando hasta la villa San Rafael de Rozas,
lo que proyecta toda la extension urbano tanto residencial como equipamiento comunal.

11.6 DIRECCION DE ADMINISTRACION EDUCACIONAL
11.6.1 Desarrollo Profesional Docentes-Directivos
Objetivo Estratégico

Lograr un desarrollo sostenible en el perfeccionamiento y crecimiento profesional y personal de
los equipos que administran la educacién municipal.

Indicador de Gestién o Meta

Nombramiento de directores titulares en el Liceo Domingo Ortiz de Rozas, y escuelas Villa los
Naranjos y San Isidro de Cuz Cuz.

Acciones relevantes
En los tres establecimientos, se realizé concurso publico para ocupar el cargo de Director.

Porcentaje de Logros
100 %
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Indicador de Gestién o Meta: Capacitacién en Liderazgo

Acciones relevantes
Curso: Competencias profesionales para el liderazgo directivo en centros escolares.

Porcentaje de Logros
100 %

11.6.2 Trabajo Colaborativo Para Mejorar Los Aprendizajes

Objetivo Estratégico
Lograr aprendizajes significativos en todos los niveles educativos que permitan el desarrollo

integral de los educandos, con una buena preparacion para continuar estudios y/o insertarse con
éxito en la vida laboral.

Indicador de Gestién o Meta
Plan de Accién que incluya, al menos, una reunion mensual de directores y de equipos técnicos
de cada colegio y talleres de reflexion de practicas pedagdgicas de docentes

Acciones relevantes
Reuniones mensuales de Directores y equipos técnicos junto al equipo DAEM
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Indicador de Gesti6n o Meta
Realizar estudio de factibilidad considerando interés y recursos humanos para incorporar, al
menos en dos escuelas basicas para el afio escolar 2010 planes y programas propios de inglés.

Acciones relevantes

Implementaron Planes y programas propios y/o talleres de Ingles en las escuelas: Jorge Aracena
Ramos y San Rafael, logrando impartir un segundo idioma en el primer ciclo en los 5
establecimientos basicos mas grandes de la comuna.

Porcentaje de Logros
100 %

11.6.3 Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Favorecer una buena convivencia escolar promoviendo formas de relacién interpersonal que se
basen en el respeto a las diferencias, la colaboracién, la solidaridad y estilos de resolucién no
violenta de conflictos, fomentando la educacién y formacién de ciudadanos criticos, con
conciencia de derechos y responsabilidad social.

Indicador de Gestién o Meta

Planes de convivencia, al menos, en el 90% de las escuelas y liceos.
Acciones relevantes

Todos los establecimientos de la comuna cuentan con su reglamento de convivencia escolar

Porcentaje de Logros
100 %
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11.6.4 Infraestructura Y Equipamiento

Objetivo Estratégico

Mejorar la infraestructura, mobiliario y equipamientos de las escuelas y liceos que presentan
deficiencias.

Indicador de Gestién o Meta

-Adquirir un 30% de mobiliario que se encuentre en mal estado y equipamiento indispensable.

Acciones relevantes
Adquisicion mobiliario en tres establecimientos: Valle del Choapa, Juan Carrasco Risco e
Intemados Liceo Domingo Ortiz de Rozas y Liceo politécnico.

Indicador de Gestién o Meta

En el transcurso del primer semestre incorporar a las escuelas basicas un especialista en
informatica.

Acciones relevantes: Incorporacion de especialista en Informatica en Escuela San Rafael de

Rozas.

Porcentaje de Logros
50%




11.6.5 Material Didactico

Objetivo Estratégico

Modemizar el material didactico y de apoyo educativo de las escuelas y liceos que faciliten una
mejor interaccion educador-educando.

Indicador de Gestién o Meta
Aumentar en un 30% la cantidad de material didactico para mejorar la labor educativa, con et
apoyo de financiamiento de instituciones externas (Fundaciones, Empresas, etc.)

Acciones relevantes
Ejecucion Proyectos: De cordillera a Mar, Fondo de apoyo a escuelas rurales, Escuela Digital.
Financiados por Fundacion Minera los Pelambres.

Porcentaje de Logros Alcanzado

11.6.6 PROYECTOS DE INTEGRACION

Objetivo Estratégico

Incorporar a las escuelas y liceos de la comuna la metodologia y los recursos impiementados por
los proyectos de integracion que permitan la inclusion de los nifios, nifias y jovenes con NEE en el
contexto de la atencion a la diversidad.

Indicador de Gestién o Meta
Presentacion y aprobacion de, al menos, tres nuevos proyectos para dos escuelas basicas y CEIA

Acciones relevantes
Se presentaron 6 proyectos, todos fueron aprobados, llegando a un total de 19 el afio 2009.

Porcentaje de Logros
100 %




11.6.7 Actividades Extraprogramaéticas

Objetivo Estratégico
Generar areas de desarrollo integral para los estudiantes de la comuna, creando espacios para el

aprovechamiento del tiempo libre en forma sana incorporando actividades deportivas, artisticas,
culturales y recreativas.

Indicador de Gestién o Meta

Participacion de alumnos y alumnas de los liceos y escuelas, logrando un 60% en las distintas
actividades extraescolares.

Acciones relevantes

Olimpiadas Liceanas, Olimpiadas de escuelas rurales y el campeonato comunal de los juegos del
bicentenario.

Porcentaje de Logros
75 %

11.6.8 Subvencién Escolar Preferencial

Objetivo Estratégico
Fomentar el mejoramiento educativo centrado en los aprendizajes a través de la ejecucion
eficiente de los planes de mejoramiento educativo en las escuelas incorporadas a la SEP.

Indicador de Gestién o Meta
Que los planes de mejoramiento sean ejecutados con eficiencia en el 100% en las escuelas
incorporadas a la SEP




Acciones relevantes
Con la ejecucion de los planes de mejoramiento se implementaron:
*  PIZARRAS INTERACTIVAS O DiGITALES
«  COMPUTADORES ULTIMA TECNOLOGIA
« FOTOCOPIADORAS
*  IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES

« EQUIPOS DE AMPLIFICACION

= TEXTOS DE APOYO CURRICULAR A LOS DOCENTES

*  IMPLEMENTACION DE BIBLIOTECAS (TEXTOS, ATLAS, DICCIONARIOS, ETC)




*  UTILES ESCOLARES PARA ALUMNOS PRIORITARIOS

*  INSTRUMENTOS MUSICALES

* INSTRUMENTOS DE BANDA ESCOLAR

*  GIRAS PEDAGOGICAS DENTRO Y FUERA DE LA CIUDAD

*+  CONTRATACION DE MONITORES Y PROFESIONALES (TEATRO, FOLCKLOR, DEPORTE, BANDA
ASISTENTES DE AULA, PSICOLOGAS).

y

+  CURSOS PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACIONES A DIRECTIVOS, DOCENTES Y ASISTENTES
DE LA EDUCACION




OTRAS ACCIONES

Convenio con instituciones

+ Diplomado enfermeria alumnos primero medio, Liceo Domingo Ortiz de Rozas (Ejecuta
CEDUC-UC)

» Escuela Digital (Fundacién Chile).

» Primera Feria de la Educacion Municipal

« Compra de Mini Bus, a través del Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestidn Municipal
de la Educacion 2009




11.7 Departamento de Salud Municipal

11.7.1 Poblacién Total Urbana Y Rural Segtin Sexo.

Poblacién Poblacién Urbana | Poblacion Rural |Poblacién Total |Porcentaje por
Sexo

Hombres 10.395 4,545 14.940 49,22%

Mujeres 11.431 3.984 15.415 50,78%

Total Poblacion 21.826 8.529 30.355 100%

Porcentaje 71,90% 28,10% 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a CENSO 2002, INE.

Cuadro I.1.1.c: Poblacién Total, Urbana y Rural Segin Grupo de Edad.

Comuna de Illapel.

Grupos de edad Poblacién Urbana Poblacion Rural Poblacion Total

Menores de 15 anos 6.041 2.064 8.105

15 afos y mas 15.785 6.465 22.250

Total 21.826 8.529 30.355

Fuente: Elaboracion propia en base a CENSO 2002, INE.

Cuadro I.1.1dc: Poblacién Total Segln Grupo de Edad y Sexo.

Comuna de lllapel.

Grupos de edad Poblacién Masculina Poblacion Femenina Poblacién Total
Menores de 15 afios 4.139 3.966 8.105

15 anos y mas 10.801 i 11.449 - 22.250
Total 14.940 15.415 30.355

Fuente: Elaboracion propia en base a CENSO 2002, INE.

11.7.2

Localidades Rurales Y Distancia A Centro Urbano De lilapel, Que Cuentan Con
Postas De Salud O Estaciones Médicos Rurales.

Fuente Base de Datos

Localidades. Distancia (Km.)
* Plan de Hornos POSTA 45
Ravanales 45
La Yesera 45
Rincon del Romero 50
* Socavén POSTA 45
Los Espinos 40
* Limahuida POSTA 40
Lanco 38
* Matancilla POSTA 35
* Pintacura Sur POSTA 35




Villa San Rafael 05
* Santa Virginia POSTA 50
Los Perales 65
Cafias | 25
Canellillo 18
Canas Il 25
Choapa 30
* Tunga Norte-Sur  POSTA 28
Coyuntagua Norte - Coyuntagua Sur 15
* Huintil 20
La Capilla 25
* Peralillo POSTA 17
Canfas de Michio 06
* Carcamo POSTA 15
La Colonia 8
Cocou 15
La Aguada 8
El Peral 8
Asiento Viejo 6
Canas de Michio 6

11.7.3 Dotacion Area De Salud Municipalidad De lllapel Funcionarios Atencién
Primaria Ley 19.378 IV Regién Departamento De Salud lllapel.

Categoria | ESCALAFON N° De Funcionarios | N° De Horas
A
Médicos 3 110
Cirujanos Dentistas 1 44
B
Enfermeras 2 88
Matrones 2 88
Psicologa 1 44
Nutricionista 1 44
Kinesidlogo 1 44
Asistente Social 1 44




0000000000000 000000000000000000000CCOCOCFKOCONOCGPOIOMGNOGNNTYY

Jefe Dpto. de Salud 1 44
Otros (Contador Auditor) |2 88
Técnicos de Nivel Superior |22 1.056
Auxiliar de Enfermeria 1 44
Auxiliar Dental 1 44
Secretarias 1 44
Administrativos 2 88
Conductores 3 132
Auxiliares de Servicio 4 176
Total 49 2.222
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11.7.4 Poblacién Inscrita Per-cépita Validada 2009 Regién de Coquimbo - Ambos Sexos

0 -5 -({10 -115 -f20 -|25 -(30 -|35 -[40 -|45- |50 -|55 -|l60 -|65 -|70 -|75 -|s0 Y|ToOT
2009 4 |19 |14 19 24 29 34 39 44 49 |54 59 64 69 74 79 + AL

POSTA CARCAMO 0 |21 |46 b]) 54 42 34 50 39 4 (41 40 32 37 31 22 31 615

POSTA HUINTIL 17 |23 |29 49 39 47 31 31 35 44 |33 31 24 12 16 15 17 493

POSTA LIMAHUIDA 22 (49 |74 95 78 86 57 68 Al 81 |56 44 37 34 29 17 29 927

POSTA MATANCILLA |3 |9 |2 2 5 3 3 2 3 5 7 3 2 1 1 1 0 52

POSTA PERALILLO 26 |48 |50 61 55 56 54 55 53 38 |4 37 24 31 20 14 22 685

POSTA STA. VIRGINIA |15 |53 |51 63 54 47 43 11 46 42 (32 24 14 16 10 1 9 571

POSTA TUNGA-NORTE | 1 20 |53 82 84 81 58 58 77 68 |56 53 57 47 45 28 34 902

POSTA PLAN DE

HORNOS 9 |27 |37 61 66 47 43 59 57 35 |29 22 27 19 15 8 10 571

POSTA TUNGA-SUR 5 (15 (20 29 27 26 30 18 22 27 |24 25 16 21 17 6 22 350

POSTA PINTACURA 65 (286|297 (321 (264 (176 (190 |237 |[258 (242 |171 |112 |70 45 33 27 1 2.835

P. CANAS UNO DEL
CHOAPA 59 |105|118 141 |116 |109 |83 93 97 71 |78 74 61 42 31 22 56 |1.356
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11.7.4 Poblacién Inscrita Per- capita Validada 2009 Regién de Coquimbo - Mujeres

0-/5-(10 -|15 -[20 -|25 -|30 -|35 -[40 -|45- |50 -|55 -|60 -|65 -|70 75 -|80 Y|TOT
2009 4 (9 [14 19 24 29 34 39 44 49 |54 59 64 69 74 79 + AL

POSTA CARCAMO 0 |12 |20 24 28 21 20 23 20 249 |20 15 19 19 16 8 21 310

POSTA HUINTIL 6 |12 [13 25 17 19 16 13 19 18 |18 18 9 6 7 5 1 232

POSTA LIMAHUIDA 9 (28 |30 46 40 46 25 31 38 41 |21 22 14 19 15 1 13 449

POSTA MATANCILLA |2 |2 |1 1 2 2 2 0 1 1 3 0 0 0 0 1 0 18

POSTA PERALILLO 10 |20 |32 28 27 33 33 25 28 13 (25 13 15 16 8 10 10 (346

POSTA STA. VIRGINIA |5 (25 |22 26 24 21 18 24 23 19 (10 12 7 8 5 6 4 259

roete  TUNOAIo o s f3s [31 |37 |31 [30 |30 (34 24 [30 |31 |24 |22 |14 |20 |ew

POSTA PLAN DE

HORNOS 7 (15 |14 |33 |25 |23 [20 (28 [28 [9 (15 [11 |14 |6 |6 |4 |7 |25

POSTA TUNGA-SUR |2 |9 |7 12 1 10 13 5 8 10 (15 12 10 11 8 2 11 156

POSTA PINTACURA 40 |138(134 |153 |129 |97 104 |135 |142 (133 |93 59 35 20 16 14 30 2'

P. CANAS UNO DEL

gt 31 (48 (68 (60 |48 |59 (44 [50 |46 36 (34 (43 |28 |19 [10 |12 |34 |e70




0 -/5-/10 -|15 -/20 -|25 -|30 -[35 -|40 -[45- |50 -|55 -|60 -|65 -|70 -|75 -|80 Y|TOT
2009 4 |9 |14 19 24 29 34 39 44 49 |54 59 64 69 74 79 + AL

POSTA CARCAMO 0 |9 |26 27 26 21 14 27 19 20 (21 25 13 18 15 14 10 305

POSTA HUINTIL 1 111 |16 24 22 28 15 18 16 26 |15 13 15 6 9 10 6 261

POSTA LIMAHUIDA 13 |21 |44 49 38 410 32 37 33 40 (35 22 23 15 14 6 16 478

POSTA MATANCILLA |1 7 |1 1 3 1 1 2 2 4 4 3 2 1 1 0 0 34

POSTA PERALILLO 16 (28 |18 33 28 23 A 30 25 25 |16 24 9 15 12 4 12 339

POSTA STA. VIRGINIA [ 10 |28 |29 37 30 26 25 17 23 23 |22 12 7 8 5 5 5 312

POSTA TUNGA-
NORTE

POSTA PLAN DE
HORNOS

POSTA TUNGA-SUR |3 [6 |13 17 16 16 17 13 14 17 |9 13 6 10 9 4 1 194

POSTA PINTACURA 25 | 148|163 168 [135 |79 86 102 116 |109 |78 53 35 25 17 13 11 3

P. CANAS UNO DEL

CHOAPA 28 |57 |50 81 68 50 39 43 51 35 |44 31 33 23 21 10 22 686
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11.7.5 Programas de Salud.

Los Programas de Salud son instancias de caracter técnica, que tienen por objeto cumplir los
planes y programas impartidos por el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud

Coquimbo, de acuerdo al programa correspondiente, y en coordinacién con la Sub Direccién
de Salud.

%+ Programa Infantil: Debe ser asumido por un profesional de salud categoria A o B, le
corresponde velar por el desarrollo 6ptimo de las siguientes y/o indicaciones de salud.
Su preocupacion debe centrarse en:

a) Control de salud nifo sano. Evaluacion del desarrollo sicomotor, evaluacion
nutricional.

b) Control del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl). c) Control del nifio con

morbilidad crénica.

d) Educacion para la salud.

e) Visitas domiciliarias a grupos de riesgo cuando corresponda. f) Programa Nacional de

Alimentacion Complementaria.

8) Aplicacion de encuestas de Infeccién Respiratoria Aguda (IRA). h) Realizar actividades

de promocién de la salud.

+ Programa del Adolescente: Debe ser asumido por u profesional de Salud, categoria A o
B, le corresponde velar por el 6ptimo desarrollo de las actividades y/o indicadores de salud
de los jovenes entre 10y 19 aos, y se orienta en los siguientes aspectos:

a) Control de salud del adolescente.
b) Control de morbilidad crénica del adolescente. c) Educacién para la salud.
d) Actividades de Promocion de la salud.

€) Consulta por enfermedades de transmision sexual.

f) Visita domiciliaria epidemiologica e integral cuando corresponda

¢ El Programa de Salud de la Mujer: Debe ser asumido por un profesional categoria A o una
matrona, le corresponde velar por el optimo desarrollo de las actividades y/o
indicadores de salud de éste, debe centrarse en los siguientes ambitos:
a) Control prenatat
b) Control de puerperio.
¢) Control de paternidad responsable. d) Control ginecolégico.
e) Cobertura del Programa de cancer cérvico uterino y de mamas. f) Consulta de
lactancia.
g) Consulta Pre-concepcional.
h) Consulta de morbilidad ginecologica.
i) Visitas domiciliarias epidemiolégica e integral cuando corresponda. j) Educacion para la
salud.
k) Actividades de promocion de la salud.

+ El Programa de Salud del Adulto: Debe ser asumido por un profesional de salud categoria A
o B y velara por el éptimo desarrollo de las actividades y/o indicadores de salud de éste.
Debe abocarse a los siguientes aspectos.

a) Consultas de morbilidad general.
b) Control de enfermedades crénicas. c) Control del Adulto sano y crénico.



d) Control y vigilancia epidemiolégica de enfermedades de notificacion obligatoria
¢€) Educacion para la salud.
f) Visitas domiciliarias integral y epidemioldgica cuando corresponda.

+ Elprograma de Salud del Adulto Mayor: Debe ser asumido por un profesional de salud
categoria A 0By velarda por el optimo desarrollo de las actividades y/o indicadores de
salud de éste. Debe abocarse a los siguientes aspectos.

a) Consultas de morbilidad general en el Adulto Mayor.

b) Control de enfermedades cronicas en el Adulto Mayor.

c) Control de | Adulto Mayor sano.

d) Control y vigilancia epidemiolégica en el adulto Mayor.

e) Educacion para la salud.

f) Visitas domiciliarias integral y epidemiolégica cuando corresponda. g) Actividades de
Promocién de la Salud.

11.7.6 OBJETIVOS 2009

Los objetivos para el afio 2009 se derivan del analisis realizado por el Departamento Municipal y
que se plasma en una estrategia de desarrollo para el periodo 2008- 2010:

Orientaciones Estratégicas

1. Mejorar la calidad de los servicios ofrecidos

2. Mejorar la eficiencia en los servicios prestados, a través de un mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles.

3. Mejorar la gestion a través de mayores competencias del Personal del Departamento
en la adquisicion de recursos tecnoldgicos.

En lo concerniente al area salud se establece lo siguiente:
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ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

AREA SALUD

Mejorar La Calidad De Los Servicios Ofrecidos

1- Mejorar El Acceso A La Atencion De La
Salud Fortaleciendo La Agenda Horaria

2.- Involucrar A La Comunidad En La
Generacion De Practicas Sanitaria,
Motivando E Incorporando Activamente A Las
Escuelas En Los Programas De Promocion

Mejorar La Eficiencia En Los Servicios A
Través De Un Mejor Aprovechamiento De Los
Recursos Disponibles

3.- Optimizaciéon De La Infraestructura De
Postas Y Estaciones Medico Rurales.
Realizar Un Acabado Estudio De La Situacion
De La Posta De Limahuida, Respecto Al Sitio
De Emplazamiento Y Definir La Situacion De
La E. M .R De Canas 2

Mejorar La Gestion A Través De Mayores

4.- Aumentar El Nimero De Personas Inscritas

Competencias Del Personal Del Departamento | Validadas En La Comuna
En La Adquisicién De Recursos Tecnolégicos 5.-

Beneficios

Desarrollo Organizacional Del Area De
Salud A Través De Los Consejos Consultivos

6.- Capacitacion De Beneficiarios De La
Comuna ,Con Visitas A Terreno Permanentes
A Fin De Interiorizarlos En Los Diferentes
Programas De Salud Y Sus Respectivos

11.7.7 Metas Sanitarias Del Ao 2009

EVALUACION DEL DESARROLLO PSICOMOTOR I TAJE
N° de nifios/as de 12 a 23 meses con EDSM de Enero a Diciembre de 2010/N° de nifios 91%
(as) de 12 a 23 meses bajo control a diciembre afio 2010.

COBERTURA PAPANICOLAU PORCENTAJE
N° de mujeres de 25 a 64 afios inscritas validadas con PAP vigente en los Gltimos 3 afos

(INFORMADO) a diciembre de 2010/total de mujeres de 25 a 64 anos inscritas validadas

para el ano 2010. 82%
COBERTURA DE ALTA ODONTOLOGICO TOTAL EN ADOLESCENTES DE 12 ANOS PORCENTAJE
N° de adolecentes de 12 afios con alta odontolégica total de enero a diciembre 40%
2010/total de adolescentes de 12 afios inscritos validados para el afio 2010

COBERTURA ALTA ODONTOLOGICA TOTAL EN EMBARAZADAS PORCENTAJE
N° de embarazadas con alta odontoldgica de enero a diciembre de afio 2010/N° total de 40%
embarazadas ingresadas de enero a diciembre de 2010

COBERTURA DE ALTA ODONTOLOGICA TOTAL EN NINOS DE 6 ANOS PORCENTAJE
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N° de nifos (as) de 6 afios inscritos con alta odontoldgica total de enero a diciembre 51%
2010/total de nifos (as) de 6 afios inscritos validados para el afio 2010

COMPENSACION DE PERSONAS DIABETICAS BAJO CONTROL DE 20 ANOS Y MAS ANOS | PORCENTAJE
N° de personas diabéticas bajo control de 20 y mas afios compensados, con HbA1c < 7% 47%
en dltimo control vigente, de enero a diciembre de 2010/total de personas diabéticas

bajo control de 20 y mas afios a diciembre 2010.

COMPENSACION DE PERSONAS HIPERTENSAS BAJO CONTROL DE 20 ANOS Y MAS |PORCENTAJE
ANOS

N° de personas hipertensas bajo control de 20 y mas afios, compensadas, con PA

<140/90mm Hg en Gltimo control vigente, de enero a diciembre de 2010/total personas 71%
hipertensas bajo control de 20 y mas afios a diciembre de 2010.

OBESIDAD EN NINOS/AS MENORES DE 6 ANOS BAJO CONTROL PORCENTAJE
N° de nifios(as) menores de 6 afios obesos bajo control a diciembre afio 2010/total de 8%
nifos(as) menores de 6 afios bajo control a diciembre del afio 2010.

PROFESIONALES CON AGENDA CENTRALIZADA EN SOME EN CADA ESTABLECIMIENTO |PORCENTAJE
N° de profesionales con agenda centralizada en SOME del establecimiento el afio 2010/ 100%
N° total de profesionales del establecimiento el afio 2010

CONSEJOS DE DESARROLLO DE SALUD FUNCIONANDO REGULARMENTE PORCENTAJE
N° de consejos consultivos con plan ejecutado y evaluado (al menos 2 temas

nacionales) a diciembre de 2010/ N° total de consejos consultivos de salud existentes 11%
100%.

GESTION DE RECLAMOS PORCENTAJE
N° de reclamos respondidos con solucion en 20 dias habiles. De enero a diciembre de 90%
2010/ Ne total de rectamos de enero a diciembre de 2010 (100% establecimientos

comuna).

VACUNACION 3% DOSIS PENTAVALENTE DEL PROGRAMA NACIONAL DE PORCENTAJE
INMUNIZACIONES

N° de nifios y nifias vacunados con la 32 dosis de vacuna pentavalente el afio 2010/ N° 95%

total de nifos y nifias inscritos en la comuna el afo 2010.
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11.7.8 Metas laaps Afio 2009

Tanto las Metas Sanitarias asi como las Metas IAAPS, fueron cumplidas en un 100% por el
equipo de salud.

COMPONENTE ACTIVIDAD GENERAL META
Componente: 1 cumplimiento del Plan Comunal. Referente: Dra. Alejandra Lagos 90%
Componente: 2.1 Cobertura EMP hombres de 20 a 44 afios. Referente E.U. Margarita | 10%
Munoz

Componente: 2.2 Cobertura EMP en mujeres entre 45 y 64 anos. Referente E.U.|25%
Margarita Muinoz

Componente: 2.3 Cobertura de EMPAM (65 y mas afos). Referente Nut. Marcela|66%
Gonzalez

Componente: 3 Ingreso a control de embarazo, antes de las 14 semanas. Referente. | 82%
Mat. Nevenka Eterovic

Componente: 4 Coberturas de Altas Odontologicas totales en poblacion menor de 20| 12.0 %
afos. Referente. Dra. Cristina Guzman Toro

Componente: 5 Cobertura DM 2 en personas de 15 y mas afos. Referente. EU. Margarita | 73%
Munoz

Componente : 6 Cobertura HTA primaria o esencial en personas de 15 y mas afos. | 80%
Referente: EU. Margarita Muiioz.

Componente: 7 % de nifos(as) con riesgo o retraso del desarrollo psicomotor | 60%
recuperados. Referente: Mat. Luciana Guaman

Componente : 8 n/a
Brindar acceso a la atencion de salud hasta las 20 horas. De lunes a viemes.
Referente:Nut. Marcela Gonzales

Componente :9 0,1
Tasa de Visita Integral.

Referente. Dra. Alejandra Lagos

Componente: 10 6,5
Tasa de visita de Paciente Postrado.

Referente: Luciana Guaman.

Meta: 6.5

Componente: 11 100%

GES, Referente: Sub. Depto. de Estadistica y Gestion de la Informacion
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11.7.9 Planes De Accién 2009

Durante el 2008 se continuara con la agenda de proyectos para dar cumplimiento a las
orientaciones programadas. En este aspecto existen tres proyectos principales

1.- Proyecto de localizacion de CESFAM y Consultorio
2.- Proyecto de Radiocomunicacion
3.- Proyecto de integracion de Salud Provincial

= Proyecto De Localizacién De Cesfam

El objetivo durante el afio 2009 es consolidar la ubicacién del CESFAM en la Ciudad de Illapel
durante el primer trimestre, para posteriormente, comenzar su etapa de disefio, el cual
necesariamente debera tener los adecuados metros cuadrados , como para dar resolutividad a
toda la poblacion de la comuna que actualmente es de alrededor de 30.000 personas .

Este proyecto emblematico para la comuna, necesitara de un trabajo mancomunado entre el
Departamento de Salud Municipal y el Hospital de Illapel, porque actualmente, la atencién
primaria de salud en lo que respecta a la poblacion, es compartida en un porcentaje de 60% y
40% respectivamente.

También para el presente afio, se espera continuar trabajando en la consolidacién del proyecto
del consultorio del sector denominado Villa San Rafael, sector poblacional altamente densificado
del cual se adjuntan antecedentes pormenorizados.

= Proyecto De Radiocomunicacién

Este proyecto es una necesidad vital , ya que la comuna presenta un alta dispersién poblacional
que se traduce en que el Departamento de Salud tiene mas de 30 sectores con compromiso de
rondas medicas, por tanto, el tener un acercamiento comunicacional expedito de los
paramédicos ,asi como también de la poblacion , con la municipalidad o con el centro de
referencia digase Hospital de Illapel o servicio SAMU, sea un tema de urgencia, que en la
actualidad nos ha presentado dificultad en la calidad de la atencion.

= Proyecto De Integracién De Salud Provincial

La reciente creacion de la oficina provincial de Salud, ubicada en la provincia del Choapa, ha
traido consigo la optimizacion del tiempo y la atencién directa del necesario dialogo respecto a
los maltiples objetivos del los planes de salud.

Con ello se hizo necesario establecer un calendario de actividades compartidas entre los
diferentes actores de salud de la red comunal, por lo que el objetivo es contribuir a que la
oficina provincial se consolide con el aporte de ideas, trabajo y desarrollo de objetivos comunes
de las cuatro comunas de la provincia



% Proyecto De Localizacién De Consultorios Villa San Rafael.

Identificacion De Los Establecimiento Foco-Problema

El origen del proyecto se basa en la existencia de una Estacién de Salud Municipal para atender
a una poblacion que se encuentra dispersa en el Sector de Villa San Rafael de Rozas y Las
Localidades Rurales vecinas de Cuz - Cuz, El Maitén, Bellavista y El Peral de la parte suroeste de
la Comuna de lllapel.

Sin embargo esta zona de influencia, por sus caracteristicas de tamaiio y localizacion, requiere un
Centro de Salud Familiar para atender de manera optima la cobertura de Satud Primaria de su
poblacién, por lo que la Estacion de Salud Municipal existente, la cual fue habilitada para
funcionar provisoriamente, no se considera como solucién de cobertura a la salud en Atencion
Primaria, ya que no cuenta con las condiciones fisicas adecuadas para atender satisfactoriamente
la alta demanda de atencién de salud del sector.

Debido a esta situacion, es que al Proyecto de este Centro de Salud Familiar Villa San Rafael, se
le denominara como el ESTABLECIMINTO FOCO-PROBLEMA:

El futuro Centro de Salud Familiar funcionaria en terrenos de equipamiento comunal, situados en
el corazén del sector Villa San Rafael de Rozas, esta terreno tiene una superficie aproximada de
3.000 mt2.



La atencion altemmativa a la que podria acudir la poblacion es al Consultorio del Hospital
Provincial de lllapel, el cual esta adosado al Hospital Provincial Tipo 3, perteneciente al Servicio
de Salud de Coquimbo, Hospital San Juan Dios de illapel.

Luego este Consultorio funciona dentro de las dependencias del Hospital, no diferenciando en
recintos de consultorios o recintos hospitalarios estando todos bajo la misma administracién y
funcionalidad. Citacion que esta fuera de toda norma operativa de acuerdo a los estandares de
atencion de salud en Chile.
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11.7.10 Constitucién De Comites Departamento De Salud Municipal.

El departamento de Salud de la Municipalidad de Illapel procede a la constitucién de los
siguientes comités durante el afio en curso:

<+ Comité de Oferta y Demanda
+ Comité de Satisfaccion Usuaria
+ Comité de Farmacia

+ Comité de Capacitacion

Comité De Oferta, Gestion y Demanda.
Constituido por los siguientes funcionarios:

Sr. Pedro Gangas Cortes, Matron, Jefe Dpto. Satud.

Sra. Marta lbacache Buguefio, Administrativa Dpto. Salud.
Sra. Audrey Montero Cerdefio, Médico Depto. Salud.

Sr. Matias Contreras , Médico Depto. Salud

Srta. Sandra Bravo Villagran, Matrona Depto. Salud.

Sra. Soledad Gonzalez Avalos, Administrativo Depto. Salud.
Sra. Edith Tapia Tapia, representante de la comunidad.

e

Objetivos del Comité:

<+ Velara por el analisis global de las situaciones a intervenir, demandas generadas
por este departamento, por grado de resolucion.

+ El comité sera responsable de emanar dictdmenes que tengan relacion con el
mejor aprovechamiento de los cronogramas que se imparten a los diferentes
profesionales.

+ Se llevara un registro semanal de la cantidad de Sic que ellos generen por
especialidad.

+ Este comité tendra medidas de verificacion en el analisis de las sic, para ver si
cumplen con las disposiciones normadas por el Servicio de Salud.

Dentro de las funciones del comité se evaluara los tiempos de espera de las SIC
en nivel secundario, pertinencia de ellos y nodos criticos que absorben la
demanda.

Comité De Satisfaccién Usuaria.

Constituido por los siguientes funcionarios:

Sr. Pedro Gangas Cortes, Matron, Jefe Dpto. Salud.

Srta. Analiz Alvarez, Asistente Social Depto. Salud.

Srta. Sandra Bravo Villagran, Matrona Depto. Salud

Sra. Maria Carvajal Maria, representante de la comunidad.
Sra. Audrey Montero Cerdefio, Médico Depto. Salud.

Srta. Carla Cortés Pastén, Psicéloga Depto. Salud.

CEHEEEE

Objetivos del comité:

+ Mejorar la satisfaccion usuaria a través de la promocién en el uso adecuado de las
prestaciones otorgadas.

% Organizar con nuestros funcionarios, actividades para mejorar la satisfaccion usuaria.

%+ Informar a la comunidad y autoridades nuestra misién, funcién y organizacién
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% Dar a conocer a la comunidad nuestro plan de intervencién a desarrollar para mejorar
la satisfaccion usuaria.

<+ Evaluar la satisfaccion usuaria, previa y posterior a la intervencién social de la
comunidad.

Evaluacion % de Respuesta de Reclamos antes de los 20 dias

Numero de reclamos|Numero de reclamos | Total
Recepcionados Respondidos antes de 20 dias
17 17 100%

Comité De Farmacia

Constituido por los siguientes funcionarios:

Sr. Pedro Gangas Cortes, Matron, Jefe Dpto. Salud.

Sr. Patricio Bonilla Cortes, Kinesiologo Dpto. de Salud.

Sra. Yasna Olivares Cortés, Enfermera Dpto. de Salud.

Sra. Lorena Delgado Encargada T.E.N.S. Farmacia Depto. Salud.
Sra. Jessica Villamaria Villota, Médico Depto. Salud

PRPRPRraP

Objetivos del Comité:

i 9

Asesorar en la adquisicion, distribucion y almacenamiento de farmacos.

Actualizar el listado de medicamentos contenidos en el arsenal farmacoldgico del
establecimiento.

Proponer normas para el uso por excepcion y acceso a medicamentos no contemplados en
el arsenal farmacoldgico del establecimiento.

Implementar sistemas que permitan mantener el uso racional de medicamentos e insumos
clinicos y no clinicos, en el contexto del desarrollo de protocolos de atencion.

Comité De Capacitacion.

Constituido por los siguientes funcionarios:

LI A |

Srta. Carla Cortés Pastén

Dra. Audrey Montero Cedefio

Srta. Maria Angélica Cortés Cortés
Sra. Maria Inés Urrutia

Sra. Claudia Araya Araya

Objetivos del Comité:

i

Elaborar un programa de trabajo anual (actividades, objetivos, cronogramas).

Proveerse de los lineamientos estratégicos y las politicas u orientaciones definidas por el
Servicio de Salud.

Formular y presentar al Director una propuesta de Programa Anual de Capacitacién.
Proponer a su Direccion criterios y mecanismos de evaluacion y seleccién de los oferentes
de capacitacién.

Proponer a su Direccion criterios y mecanismos de informacidn, postulacién y seleccion
de los funcionarios a las capacitaciones.

Solicitar y analizar informes de resultados de la ejecucion del PAC.
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= Elaborar y presentar un informe que contenga las principales actividades realizadas por el
Comité.

= Mantenerse informado y capacitarse si es necesario, en las materias de interés y
competencias para cumplir con las funciones encomendadas.

11.7.11 Consejos Consultivos Departamento De Salud Municipal
Constitucién De Consejos Consultivos De Salud

Los 14 consejos consultivos conformados, se constituyeron dando cumplimiento a las
disposiciones de la Ley 19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas organizaciones comunitarias
segln consta en el Registro Municipal.

A continuacion se detalla cada uno de estos:

1.-Consejo Consultivo de Salud La Colonia, goza con personalidad Juridica con fecha 26
de Junio de 2002, actualizado el 15 de Febrero de 2008.

2.-Consejo Consultivo de Salud Socavdn, goza con personalidad Juridica con fecha 24 de
Junio de 1999, actualizado el 21 de Agosto de 2008.

3.-Consejo Consultivo de Salud Asiento Viejo, goza con personalidad Juridica con fecha 02
de Octubre de 2002, actualizado el 05 de Octubre de 2007.

4.-Consejo Consultivo de Salud Carcamo, goza con personalidad Juridica con fecha 16 de
Julio de 1998, actualizado el 19 de Febrero de 2009.

5.-Consejo Consultivo de Salud Choapa Viejo, goza con personalidad Juridica con fecha 09
de Agosto de 2001, actualizado el 16 de Octubre de 2008.

6.-Consejo Consultivo de Salud Coyuntagua Norte, goza con personalidad Juridica con
fecha 24 de Julio de 2008, actualizado el 24 de Julio de 2008.

7.-Consejo Consultivo de Salud de Las Cafas 2, goza con personalidad Juridica con fecha
10 de Julio de 2000, actualizado el 07 de Mayo de 2007.

8.-Consejo Consultivo de Salud Lanco, goza con personatidad Juridica con fecha 29 de
Octubre de 2001, actualizado el 22 de Junio de 2007.

9.-Consejo Consultivo de Salud Nelson Barraza de Peralillo, goza con personalidad
Juridica con fecha 01 de Abril de 1998, actualizado el 13 de Mayo de 2008.

10.-Consejo Consultivo de Salud Plan de Homos, goza con personalidad Juridica con fecha
08 de Abril de 1998, actualizado el 23 de Julio de 2007.

11.-Consejo Consultivo de Salud Ravanales, goza con personalidad Juridica con fecha 12
de Junio de 2008, actualizado el 12 de Junio de 2008.

12.-Consejo Consultivo de Salud Santa Virginia, goza con personatidad Juridica con fecha
18 de Junio de 1999, actualizado el 23 de Abril de 2008.

13.-Consejo Consultivo de Salud Tunga Sur, goza con personalidad Juridica con fecha 10
de Mayo de 1999, actualizado el 24 de Septiembre de 2008

14.-Consejo Consultivo de Salud Huinca de Huintil, goza con personalidad Juridica con
fecha 12 de Junio de 1998, actualizado el 04 de Junio de 2007.



0000000000000 000000000000000000000000000000900 0

11.6 ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ante el mandato del Sr. Alcalde respecto a desarrollar una gestion municipal eficiente, el rol de
la administracion municipal como unidad asesora y colaboradora de la autoridad edilicia cobra
una enorme relevancia en el sentido de generar las condiciones para que la dinamica de las
distintas unidades municipales favorezca el cumplimiento de este objetivo. Es por esto que el
municipio ha iniciado durante el periodo 2009 un proceso de ordenamiento general nunca antes
vivido por la institucion a lo que se agregan las condiciones de integralidad y participacion
intema promovidas por el Alcalde.

El tan ansiado ordenamiento interno se ha constituido a través de la implementacién de una
metodologia ldgica, integral y participativa, sin embargo, previamente fue necesario crear las
unidades y areas fundamentales del municipio de tal manera de constituir una base de
funcionamiento de acuerdo a lo estipulado en la legislacién municipal y el propio quehacer
institucional.

La administracion piblica moderna obliga a las municipalidades a crear formas de operar
eficientes, es decir, reconociendo primero los recursos humanos y materiales del municipio como
asi también los de su entomo publico y privado para luego disefiar estrategias de accién que
permitan alcanzar ampliamente los objetivos institucionales al menor costo posible. Es asi como
el municipio de lltapel ha iniciado el camino de desarrollo de procedimientos y formas de
vinculacién dinamica y adaptable con el claro objetivo de ampliar la cobertura y calidad de los
servicios ofrecidos a la comunidad Illapelinos.

En este contexto se debe visualizar a la municipalidad como un ente institucional que interactia
con otros agentes o grupos de interés en la comuna tales como empresas, organizaciones sociales,
institucionalidad piblica y sociedad civil, por lo tanto la estrategia de desarrollo impulsada por el
municipio debe involucrar los aportes y compromisos asumidos por cada uno de ellos en la
declaracion de sus objetivos.

Hoy estamos ante la oportunidad manifiesta de propender el desarrollo institucional mas
importante de la Municipalidad de Illapel de toda su historia y ante este desafio nos sentimos
altamente motivados y convencidos que existe la capacidad humana en todos/as funcionarios/as
municipales para lograr dicho objetivo.

11.8.1 Hechos Relevantes De La Unidad De Administracién Municipal

Area Organica Funcionaria

Nombramiento del Administrador Municipal el dia 02 de Enero de 2009.

Creacion de la Direccion de Administracién y Finanzas el 06 de Octubre de 2009.
Creacion de la Oficina de Medio Ambiente el 15 de Diciembre de 2009.

Creacion de la Unidad de Recursos Humanos y Remuneraciones en Diciembre de
2009.

Creacion de Seccion dedicada a la Prevencion de Riesgos en el Municipio.

Concurso  publico para la constitucion de la Unidad de Control Municipal.
(constituida finalmente en marzo de 2010)

Concursos publicos para dotar 4 cargos de la planta municipal (1 escalafén directivo,
1 escalafén jefatura, 1 escalafon administrativo y 1 escalafén auxiliar)

Pago total de indemnizacion a 2 ex funcionarios municipales (Bemardo Barraza y Luis
Vargas)

Inicio tramite de jubilacion acogida a ley 20.387 para 2 funcionarios
municipales. (Emilio Ibacache y Marta Zelada)

Y A e
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11.8.2 Area Ordenamiento Administrativo Interno

Desarrollo de Metodologia para el Diagnéstico Organico del Municipio.

Desarrollo de 4 jornadas de autodiagnéstico con la participacion de 257 funcionarios
municipales, orientadas por 24 duplas psicosociales constituidas integramente por
funcionarios municipales.

Sistematizacion de 4 jomadas de autodiagnéstico por Comision Psicolaboral
constituida integramente por profesionales del municipio.

Formulacién de Propuesta de Reglamento Municipal.

Formulacion y difusion de reglamento de pago de horas extras.

Formulacion y difusion de protocolo de atencion de publico.

Formulacion de Bases para el Procedimiento de Compras Municipales. )

Formulacién de Plan de Actualizacidn de Comités Paritarios en las Areas de Salud,
Educacion y Municipal.

Creacion de Sistema de Control de Inventarios (creado integramente con recursos
humanos y materiales propios - Area de Edificios, Moviles e Inventario).

-

- FHEEE

11.8.3 Area Incorporacién de Tecnologfas para la eficiencia

Incorporacion de Sistema Biométrico para control de Asistencia.

Incorporacién de Sistema de Pagos derechos municipales via tarjetas de crédito,
debito y casas comerciales.

Incorporacion de Software de Control de Inventarios (con recursos extemos).
Postulacion a Proyecto de Obtencién de Software y equipamiento de Software
Sistema Financiero Contable. (ejecucién abril de 2010)

Creacion de Sistema de Administracion de Ayudas Sociales - SAAS creado
integramente con recursos humanos y materiales propios.

Creacion de Sistema de Monitoreo de Vehiculos Municipales creado integramente con
recursos humanos y materiales propios.

O A At

11.8.4 Ordenanzas (corresponden a Juridico)

& Publicacion Ordenanza de Tenencia Responsable de Mascotas
+ Publicacién de Ordenanza de Derechos de Aseo

11.8.5 Coordinacién de Medidas de Ahorro municipal

Al interior del Municipio se ha instruido una politica de ahorro de gastos, principalmente en las
areas administrativas del municipio con el objeto de rebajar los niveles de deuda. Estas medidas
contemplan areas tales como técnicas para ahorro de energia eléctrica y agua potable en
dependencias municipales, optimizacién det uso de papeleria, entre otras.
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11.8.6 Medidas para la obtencién de recursos con otras empresas.

A nivel de gestién Institucional, la Municipalidad de Illapel ha definido una estrategia de relacién
con el sector privado tendiente ha desarrollar conjuntamente iniciativas en beneficio directo de
la comunidad lllapelinos. Es asi como se ha logrado la colaboracion de grandes empresas,
microempresas y particulares en el desarrollo de actividades sociales, deportivas, recreativas,
culturales, infraestructura y gestion interna.

Ejemplos:
4+ Celebracién de Dia del Nifio a través de “Circo Ruso Sobre Hielo para nifios y nifias
de Illapel”
+ Semana lllapelina 2009.
4 Desarrollo de dinamicas de autocuidado en Jomadas de Gestién Interna Municipal
por medio de prestador de Servicio de Seguridad para Trabajadores.

11.8.7 Gestion de Ventas de Nichos de Cementerios.

En materia de Aumento de Ingresos, durante el afio 2009 se ha orientado la iniciativa de
construccion de 60 Nichos en la Ampliacién del Cementerio Municipal a través del financiamiento
publico de Programas de Absorcién de Mano de Obra con el claro objetivo de cubrir, de manera
eficiente y consciente, una necesidad muy sentida por la comunidad. A través de esta iniciativa
fue posible generar ingresos necesarios para cubrir otras demandas sociales en la comuna.

11.8.8 Coordinacién con otros departamentos municipales

A nivel organizacional intemo se han constituidos Comités y Comisiones Interdepartamentales
para abordar tematicas de formulacion de proyectos, generacion de reglamentos y
procedimientos intemos, y analisis de casos.

Durante el afio 2009 se constituye la Unidad de Edificios, Méviles e Inventario, cumpliéndose las
siguientes coberturas de servicio:

% Durante el afo 2009, se entregaron 11.552.430 lts. de Agua Potable para
Consumo Humano en las siguientes localidades: Alcaparrosa, Bellavista, Cafas
de Michio, Quebrada Lo Gallardo, Fundo La Aguada, Sector Chillan, Coyuntagua
Sur, Confluencia, Las Acacias, Quebrada El Boldo de Tunga Sur, Dofia Juana, El
Maitén, El Abuelo, Farellén Sanchez, Huintil Norte, Huintil Sur, Quebrada El
Peral, La Capilla, Asiento Viejo-Portezuelo, Lanco Bajo, Lanco Alto, Las
Cocineras, Las Cafias Sur, Matancilla, Canelillo Alto, Canelillo Bajo, Pintacura
Sur, Tunquén, Los Cristales, Peralillo, Quebrada Carcamo, Quebrada Ilta,
Quebrada Queldn, Quebrada Las Chilcas, Rincon del Romero, Puente Negro,
Vertedero, Cabanilla, Cuz Cuz, Margenes del Rio, Puntilla Sur, Puntilla Norte y
Ciudad de lllapel.

Durante el afio 2009 el Municipio de Illapel adquirié de parte del Gobiemo Regional 3 maquinas
industriales, considerandose el siguiente nivel de uso de las mismas:

<+  Motoniveladora :_570 Horas Trabajadas en los sectores de Los Guindos,
Estadio Sausalito, Medialuna Huintil Norte, Poblacién El Peumo, Liméahuida,
Pintacura, El Balcon de Illapel, Las Caiias 1, Los Loros, Socavon, Asiento Viejo,
Choapa, Coyuntagua Norte, Tunga Norte, Los Cristales, Peralillo, Quebrada



Tunquén, Tunga Sur, Cuz Cuz, Canelillo, Las Cafias de Michio, Quebrada Lo
Gallardo y Cabanilla

% Retroexcavadora: 974 Horas Trabajadas en los sectores de_los Perales de
Céspedes, Choapa, Huintil Norte, Los Guindos, Carcamo, Socavén, Quebrada
Tunquén, Limahuida, Las Cafias 1, Dofa Juana, Las Cafas Sur, Quillaycillo, Los
Espinos de Socavon y Ciudad de Illapel

= Rodillo Compactador: 70 horas trabajadas en los sectores de El Balcén de

Ilapel, Los Guindos, Quiteria Ramirez, Estadio Municipal y Las Cafas 1.

11.7 DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y PATENTES
11.9.1 Permisos De Circulacién:

Durante el mes de Marzo del 2009 el departamento a través de sus funcionarios se prepararon
para la captacion de permisos de circulacién, con un punto de venta en Avenida Ignacio Silva
ademas, de la oficina ubicada en las dependencias municipales, procurando brindar la mejor
atencion en forma personalizada, 6ptima y tecnolégica, con la incorporacién por parte del
municipio de medios de pago electrénico, lo que dio origen a que el afio 2009 se incrementara
en un 19,87% la recaudacion de éstos con respecto al afio 2008.

Tabla Comparativa afios 2006-2007-2008-2009
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Tipo 2006 2007 2008 2009 Total
Automodvil 1234 1938 1715 1845 6732
Station Wagon 203 316 282 364 1165
Jeep 58 116 112 110 396
Furgon 157 230 201 196 784
Mini Bus particular 30 55 63 58 206
Camioneta 1035 1620 1482 1606 6013
Moto o 13 55 88 94 250 B
Casa Rodante 2 1 2 2 7
Carro Arrastre 15 10 21 26 72
Taxi basico 74 84 64 64 286
Taxi colectivo 187 245 195 198 825
Minibuas Escolar 14 17 15 17 63
Bus 30 25 28 31 114
Camion 189 220 318 319 1046
Tractocamion 97 84 77 99 357
Tractor agricola 0 2 1 2 5
Maquina automotriz 36 19 26 35 116
Remolque 20 16 13 13 62
Semiremolque 95 83 72 9 349
TOTAL 3.489 5.136 4.775 5.178 18.578

Estos datos se obtienen de dos fuentes de informacion:
- Departamento de Transito y Patentes de la Municipalidad de Illapel
- Instituto Nacional de Estadistica , http://palma.ine.cl/feve/




0000000000000 0000 00000 000000000000 000000C°VCVCVNYNN

11.9.2 Partes Cursado Segun Ley De Trénsito N° 18.290

Los partes cursados por los Inspectores del Departamento de Transito y Patentes, por las
denuncias por infraccion a la ley fueron de un total de 27.-

11.9.3 Patentes Municipales
Industrial 24
Comercial 701
Profesional 72
Alcohol 109
Total 906

Nota: Patentes emitidas, las cuales no necesariamente son pagadas.

11.9.4 Licencias de Conducir

Al| A2 [ES5TE e e
B|] ¢| D| Flant|Ant| A1] A2|A3|A4|A5|TOTAL

1° LICENCIA 376| 6| 8| o] o] ol o| of ol ol o 390
CONTROL 476| 81|120| 4| 20| 21| o] 75|34|37|32 900
EXTENSION 12| 12| 34 o] o] o 65[13[44]|11 191
TOTAL 864| 99/162| 4| 20| 21| o] 140|47|81 |43 1481
L ley 19,495

Ley 18,290

11.10 DEPARTAMENTO JURIDICO

Durante el periodo 2009 el departamento juridico realizo las siguientes actividades:

Cesion de Uso en Cementerio Municipal 106
Contratos para Salas Cunas y Estimulacion 51
Contratos de Suministro 28
Contratos cuenta Suma Alzada 26
Contratos por SENAME 74
Contratos por Makallay 14
Contratos de Deportes 33
Contratos para CONACE 8
Contratos Educacion 81
Contratos por Ejecuciéon de Obras 31
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Contratos de Relaciones Publicas 54
Contratos cta. Servicios Comunitarios 224
Contratos de Armriendo 53
Convenios y Comodatos 23
Estudios de Titulos Sector Cabanillas 154
Rectificacion Escrituras Cabanillas 20
Escrituras y Planos entregados Cabanillas 154
Inscripcion de Area de Equipamiento Paseo Central 1
otros 81
Nuevas Ordenanzas Municipales 3
Personas Atendidas 1223
Total Instrumentos, Atenciones y otros. 2442
11.11 DIRECCION DE CULTURA

La Direccién de Cultura trabaja en tres lineas de accién:

4 Biblioteca, Infocentro y Radio Comunitaria
4+ Linea Artistico Cultural
4+ Administracién de la Casa de la Cultura

11.11.1 Desarrollo Lineas De Accién:
11.11.1.1 Biblioteca, Infocentro y Radio Comunitaria

BIBLIOTECA: A contar del 27-01-2005 la biblioteca municipal paso a ser Biblioteca Pdblica “Hugo
Pozo Aguirre”, esto por convenio con la DIBAM (Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museo) quien
entrega los lineamientos de trabajo y supervisa al personal de esta seccién, especialmente al
Encargado de la misma.

El Jefe de Biblioteca colabora en algunas actividades programadas por la Direccién de Cultura y
en forma especial en la Celebracion del Dia del Libro, que el afio 2009 contemplé una
“Intervencion Callejera” en Avda. Ignacio Silva para dar a conocer esta fiesta y promover la
Biblioteca y se visitd los jardines infantiles JUNJI.

= Cifras relevante afio 2009 debidamente registrados:

Coleccion 2.611
Préstamos a domicilio 573
Préstamos en sala 789
Socios activos 268

El afno 2009 se recibié por parte de la DIBAM la cantidad de 74 libros que fueron debidamente
registrados y 31 libros donados por organizaciones o personas. No hubo adquisiciones
municipales.

Es importante destacar que durante 10 meses del afio recién pasado se recibié al Dibamovil, que
es instalado en la Plaza de Armas y que ademas realiza 2 actividades culturales en coordinacién
con la Direccién de Cultura. Este convenio se renueva aiio a ao.



11.11.1.2 Infocentro Municipal

Esta instalado en el primer piso de la biblioteca, se trabaja en convenio con el Biblioredes
(Dibam), lo que permite mantener permanentemente capacitado al Encargado de la seccidn,
quien debe viajar a La Serena para ello, ademas, de recibir la visita frecuente del Encargado
Regional de Biblioredes.

En la sala de computacién se atendi6é 2.100 personas por uso de los computadores y se logré
capacitar a 33 en computacion basica y avanzada. Se deja constancia que se realizaron otras
capacitaciones con cargo a otras instituciones como COOPEUCH, ODEL, OMIL, etc.....No se
registré nimero de personas, pues silo se presta apoyo logistico en este Gltimo caso. Influyé en
el n° de capacitacion hecha por el Encargado de Biblioredes la demora habida en el traslado de
los computadores e instalacion de la Red por parte del Municipio al primer Piso.

Es importante hacer presente que esta seccion cuenta con 11 (once) computadores 5(cinco) de
Biblioredes y 6(seis) municipales.

Otro punto a destacar es la necesidad de separar esta seccion de la sala de lectura N° 1, pues
ésta dltima es usada permanentemente para reuniones, capacitaciones, clases de bailes, etc.

creandose problemas en ambos lados por ruidos, transito de personas, etc. Se presentd a la
Administracion proyecto de separacion de la sala, sin autorizacion hasta la fecha.

11.11.1.2.1  Informe de Capacitaciones Biblioredes

Las capacitaciones consisten en los siguientes médulos:

Sistema operativo nivel usuario:

Word

Excel

Power Point

Publisher

Movie Maker

Disefio de paginas web (nivel usuario)

Navegacion con sentido de Internet

Creacion de blogspot, mundo fotos, correo electrénicos. Etc.

Nota: Los médulos se Aplican segin las necesidades de los Usuarios.
Cada modulo tiene una duracion entre 8 a 20 horas.
Cada capacitado ha recibido entre dos a 4 médulos en el aio 2009

Numero de Capacitados y registro de usuarios en la comuna de lllapel.

Numero de personas capacitadas : 50 en bésicas y avanzadas
Usuarios nuevos : 400
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11.11.2 Radio Comunitaria Municipal 107. 1

Actla como Administrador de la Radio don Claudio Araya y cuenta con la colaboracion
permanente del Sr. Lizandro Alcayaga, la programacion esta orientada basicamente a la
promocion de actividades culturales, informacion institucional, de ayuda a la comunidad y la
difusion de musica relacionada (folklérica, clasicas, étnicas, new age, etc.)

11.11.3 Linea Artistico Cultural
11.11.3.1 Programa de la Direccién Cultura.
Et programa se trabaja como sigue:

Enero-Febrero: En coordinacion con la Comisién a cargo de Actividades de Verano: Se realizo:
“Encuentro Folklérico El Minero”, Encuentro Internacional de Teatro “litapel Actia y actividad
musical “Shakazulu”; Apoyo a visita de Banda Instrumental Municipal de Salamanca”; Exposicion
“Allende y la Medicina Social en Chile” en coordinacién con los Encargados Regional y Local de la
seccion Patrimonio del Servicio de Salud; Exposicién “Con Arte y Parte” de 2 pintoras Iltapelinas,
ademas de apoyar con “Orquesta Festival” dirigida por Monitor de musica a Festival del Adulto
Mayor y La Villa.

Marzo: Se trabaja en proyectos propios o se da apoyo a terceros y Organizacion del afio.

Abril - Diciembre: Se adjunta programas mensuates aprobados por la Administracién Municipal.
(11 anexos) La ejecucién del programa significo a la Direccion de Cultura, Campanas de difusion
via papel (volantes, afiches, etc.), contactos telefénicos o personales a través de la Encargada
de Prensa

11.11.3.2 Apoyo a Artistas y Gestores(as) Culturales:

Mencién especial amerita el sistema de apoyo a artistas y gestores culturales. Durante el afio
2009 hicieron uso de las instalaciones de la Casa de la Cultura: 2 profesoras de danza arabe que
realizaron: 2 talleres para adultos y 1 taller infantil que culminaron con la presentacién anual de
cada uno de los grupos. Las alumnas pagaron la mensualidad directamente a las profesoras, el
aporte municipal fue el espacio y la exigencia de presentacién de una muestra en la semana
Illapelina. En esta oportunidad abrieron los shows de eleccion de la reina y posteriormente todos
presentaron una muestra para famitiares y pablico en general.

En septiembre el conjunto folklérico Millaje hizo uso del hall de la casa de la cultura, para
efectuar clases de cueca.

El nuevo grupo folklorico de ACUFOLCH también efectud sus ensayos en la “Casa”.

El sefior Rubén Vidal intenté organizar un coro, pero no fue posible por no contar con dinero para
el pago del profesor(a).

El Club de Tango funciona todo el afio en la sala lectura 1° piso.

Taller de Piano para menores y adultos trabajé todo el afio, culminé con muestra para familiares
e invitados especiales.

Orquesta Filarmoénica Infantil y Juvenil de lllapel, usaron instalaciones todo el afio y profesores
recibieron aporte econémico.



0000000000 0000000000000 00000000O000OOCGOCOKRCCOCOCGKOPIOGIOTIOTTTY

Taller Taucan recibi6 aporte en combustible el afio 2009 por aporte al turismo y difusion del
patrimonio local.

El sefior Beto Rojas, caricaturista local expuso parte de su trabajo en la Sala de Exposiciones en
el mes de septiembre.

11.11.3.3 Entre otras actividades se realizaron:

-Taller de dibujo y manualidades: honorarios del monitor con cargo al municipio, materiales de
cargo de alumnas(os).

- Taller de Comics: honorarios del monitor con cargo a cuenta municipal y la primera remesa de
material a cargo al municipio, el resto de los materiales fueron aportados por alumnos.

- Taller de Flamenco: honorarios de monitora, viajes y alimentacion con cargo al municipio y

alumnas estas Ultimas, hacian aporte mensual que se ingresé a la cuenta Fondo de Terceros del
municipio.

11.11.4 Apoyo Recibido:

Hicieron aportes a Cultura, trayendo alguna actividad: Explora CONICYT con actividad cientifica;
Caja de Compensacion Los Andes con Cine; sefior Guillermo Alcayaga con la presentacion de su
documental “Reescribiendo la Historia de la Estacion del F.F. de Illapel”; Consejo de la cultura
Regional con Chile + Cultura; Direccion Regional de Salud con Teatro Hospitalario y Exposicion de
Medicina Social; CONAFE con teatro; FONDART con teatro; Lanzamiento de 2 libros uno del sefior
Julidgn Alcayaga y el otro del sefior Victor Godoy;, Consejo de la Cultura Regional y U. Catdlica
con cine europeo; sefiora Alba Navarro y U. de Chile con cine chileno; Coopeuch con Danza
Contemporanea; Bodegon Cultural con exposiciones de pintura; Kolping con exposicion de
manualidades; Red de Profesores de Ingles con teatro y Festival de la Cancion; ENAMI con Teatro;
Javier Milanca con Lanzamiento de Libro; CONACE Teatro Infantil; Centro Cultural Illapel con
Documentales, Poetas del Mundo aporte sefior David Altamirano; Colegio Santa Teresa Teatro;
Minera Los Pelambres con Danza y Aporte econdémico a Encuentro Folklérico “El Minero”, en
forma directa efectud pagos a artistas, entre otros. Fundacion Pelambres pagé directamente por
una vez arreglo de algunos mobiliarios, ordenamiento y aseo general en el subterraneo; la
Consultora CEGECAP nos regalo una Guillotina, la Direccién de Obras Hidraulicas doné material de
oficina. Todas las donaciones mencionadas fueron informadas a la Administracion Municipal para
su conocimiento e ingreso a Inventario cuando correspondia.

Destaco el apoyo que Don Jorge Colvin del Bodegdn Cultural de Los Vilos nos da, pues en cada
proyecto de Exposicion que postula nos incluye como beneficiarios y fue asi como este afio se
recibieron 2 Exposiciones. Ademas cabe destacar que él gané Concurso del Bicentenario por la
Provincia del Choapa, con un mural para a Casa de la Cultura de Ilapel, el que esta a cargo del
artista sefior Hugo Marin y que se entregara entre Marzo - Abril 2010 a la comunidad.

Se adjuntan informes de actividades de los monitores Luis Adolfo Diaz Navarro, José Omar Godoy
Chavez y Lisandro Alcayaga. (anexo 12, 13 y 14).



11.11.5

Administracién De La Casa De La Cultura.

A continuacion se entrega informacion del uso de las diferentes dependencias de la Casa de la
Cultura durante el ano 2009 y quienes fueron los usuarios.

Rieg,o

N° | SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PRIVADOS 00.CC. Y GREMIOS
1 Gobernacion Choapa U. de la Replblica Comité Construyendo
Juntos
2 S-A-G- Liceo L.A.V. Feria de las Pulgas
3 PRODEMU SERPAG Feria Libre
4 S.LLI. CIAMCAT Apicultores
5 GORE Esc. Cuna de Condores Comité de Vivienda San
Lorenzo
6 Esc. Especial La Colonia Micro centro cultivo de E. U.C. Juntas de Vecinos
Urbanas
7 JUNJI Esc. Altué Sindicatos Pirquineros Sta.
Cruz
8 SERVIU Esc. Pluma de Oro J.de V. Margenes del Rio
9 SEREMI MINERIA INFOR U.C. Juntas de Vecinos
- Rurales {
10 | Jardin Infantil Carrusel Micro centro Pluma de Oro Asociacion Gremial
Caprinos
11 | Hospital Illapel B Jardin Infantil Los Enanitos Cruzroja
12 | Liceo Politécnico P.R.C. Orquesta Filarménica Juvenil e | Asociacién Gremial Minera
Infantil Itlapel
13 | D.O.H. Kolping Club Patinaje Ltancamil
14 | D.G.A. Jardin Infantil Millapel Academia de Guillermo
Jorquera
15 | CONACE Sala Cuna Mi Pequefio Tesoro Sindicato Camaroneros
16 | Depto. Salud Provincial U. UNIAC Exonerados Politicos
17 | FONASA CABIL FRUT Comité Vivienda Antacura
18 | JUNAEB Lilian Polanco Club Adulto Mayor 3°
. Juventud
19 | DEPROV Biotecnologia Colegio Profesores
20 | SERNAC U. de Mondragon Cubde Tange
21 | GENDARMERIA U. de Aconcagua Asociacién de jovenes
22 | CONAF Micro Centro Esperanza Scout Millatampu
23 | SENCE U.del Mar Club 12 amigos |
24 | COMISION NACIONAL DE | Colegio Santa Teresa Deportes SERNIORS
RIEGO
25 | MINISTERIO DE JUSTICIA Escuela Puntilla Norte Asistentes de educacion
26 | SERNAM ) Curso de riego Elqui PRODEICOMAR
27 | SENCE CEGECAP ACUFOLCH
28 | INTEGRA Fundacion Minera. Los Comiteé de Vivienda A. Viejo
Pelambres
29 | CONADIS Red de Inglés Centro Alumnos D.O.R.
30 | BIENES NACIONALES Iglesia Catolica | Consejo Consultivo Reserva
31 | P.D.I. ' Iglesia Metodista Pentecostal La Chinchilla
32 | Comision Nacional de CONAFE Conjunto Millaje




33 | Intendencia E.T.A Movimiento “Sin Tierra”
34 | Inspeccion del Trabajo Escuela puntilla Norte Club Cultural P.Neruda |
35 | SENAMA SERCOTEC Club de Tango
36 | INIA Franco Amaya Remo Ltda.. Agrupacion Sta. Fé
Lavaderos de Oro
37 | FOSIS I.E.R. Asociacion Colectivos
38 | INDAP A.C.H.S. Sindicato Casino
39 | Banco Estado Instituto Forestal Santiago Esc. De Foot ball M.
Martinez
40 | FONDART Sademi ) ASEMUCH
41 | SERNATUR U. de La Serena | canal Laboral
42 Techo Para Chile Directiva Ex -Concriptos
43 Caja compensacion Los Andes Artesanos del Choaoa
44 Micro Centro Blanca Aguilera Crianceros
45 Corporacion Gabriela Mistral. Comité Humberto Elorza
46 U. Pedro de Valdivia Lavadero de Oro Quebrada
Estero
47 JUNDEP Coro Municipal
48 Horti fruticola Sindicato Pesquero
49 FEASA Comité Vivienda Atelcura
50 Minera El Pachon Coop. Agricola 3 Valles
51 Supermercado RENDIC

NOTA: Los usuarios que a continuacion se registran ocupan las siguientes dependencias: Sala
Exposicion, Sala de Lectura 1° piso, Auditorio, Subterraneo, Taller Uno, Sala Multiuso, Sala
Infantil (taller 2), Sala Lectura 2° piso, Piano, Frontis, Hall.

USUARIO ENERO A DICIEMBRE

Servicios Pablicos 719

Servicios Privados 372

Org. Comunitarias | 251 -
| Otros 75

Total 1.417

En los cuadros precedentes, no se incluyé el uso de las salas que hizo la Direccién de Cultura por
sus propias actividades; de hecho segun la programacion es el espacio que se utiliza, auditorio,
sala de exposiciones, hall, subterraneo, frontis, etc. Se deja claro que hay servicios que han
ocupado por largo tiempo las dependencias incluyendo Data, Telén, Amplificacion, Cafeteria y
Otros.

Respecto al Presupuesto con que se cont6 el afo 2009, la suscrita tenia conocimiento que era de
catorce millones y fraccion y al pedir la cartola del afio 2009 en la Direccion de Finanzas
explicaron que no ser sabia el gasto real de esta direccion, pues al aplicar el Clasificador
Presupuestario, no arroja el detalle.




11.12  SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

La Secplan dentro de su ambito de la administracion, se encuentra compuesta por: la Oficina de
la Vivienda Municipal, Oficina de Informatica y Redes y la Secplan como tal.
A continuacion, se detallan las acciones realizadas por cada oficina:

11.12.1 Oficina de Informatica y Redes

11.12.1.1 Instalacién Central Telefénica Y Teléfonos IP.

A comienzos del afo 2009, se realizé un importante cambio en lo que se refiere a equipamiento
tecnoldgico del edificio Consistorial de la Municipalidad de Illapel, dando un gran paso en lo que
se refiere a telefonia, pasando de la telefonia convencional a la telefonfa IP, junto con la
instalacion de una moderna central telefénica y 100 equipos de primera tecnologia, lo que
permite un considerable ahorro y control en lamadas de todo tipo.

Equipos Telefonicos IP

Equipamiento Central Telefénica



11.12.1.2 Instalacién Central De Datos.

Dentro de los primeros meses del afo 2009, la Municipalidad de Illapel realizo una importante
inversion para equipar las oficinas del Edificio Consistorial en lo que se refiere a su red de datos,
cambiando el Internet convencional de muy poca eficiencia, por una red de Fibra Optica muy
modema y de un nivel considerable. Dentro de este cambio, podemos destacar la compra de
equipamiento de la destacada marca Cisco Systems, utilizada en tas grandes empresas a lo largo

de todo el mundo, para la habilitacién de tres salas de servidores que alimentan el edificio por
completo.

Fﬁedor

Equipamiento Central de Datos



11.12.1.4 Compra Equipamiento Informatico Municipal.

Entre los afios 2009 y 2010, hemos priorizado por unificar nuestra linea en lo que se refiere a
equipamiento informatico, realizando nuestras compras so6lo en la marca HP, obteniendo de este
modo un equilibrio en lo que se refiere a Implementacién Computacional Municipal, precios de
insumos y piezas informaticas, ademas de la disminucién de los tiempos de respuesta para todo
tipo de reparaciones y modificaciones.

11.12.1.5 Contratacion Funcionario De Apoyo A Oficina De Informética.

Debido a la gran demanda de asistencia técnica, salidas a terreno y trabajos administrativos, la
Administraciéon Municipal consideré que era necesario contratar un nuevo funcionario de apoyo
para la oficina de informatica, lo que ha sido de vital importancia para disminuir los tiempos de
respuesta en la agenda diaria de dicha oficina, teniendo en cuenta lo importante que es para un
funcionario trabajar con su equipamiento en buen estado.

11.12.1.6 Cambio De Hosting Para Pagina Web Municipal.

Gracias a un analisis de los gastos municipales, se pudo concluir que era posible reducir algunos
montos dentro de los pagos de servicios contratados por la oficina de informatica municipal,
logrando con el cambio de la empresa de hosting (alojamiento de la pagina web municipal),
abaratar considerablemente los gastos en este item.

11.12.1.7 Cambio De Servidor De Correo Municipal.

Para lograr optimizar los recursos en lo que se refiere a correo institucional, se realizé el cambio
de servidor a una empresa de menores costos. Ademas, se efectud la reestructuracion de
alrededor de 200 cuentas, logrando mejorar también el funcionamiento de algunos mails que ya
se encontraban saturadas por la escasa mantencién.

11.12.1.8 Implementacién Proyecto de Mejoramiento Tecnoldgico Subdere.

Debido a la creacion del proyecto de la Subdere para apoyar el fortalecimiento de la
administracion financiera a nivel municipal, se han obtenido una serie de beneficios entre los
cuales se encuentran los siguientes:

12 computadores de escritorio.

01 notebook.

01 rack para alojamiento de equipos.
01 servidor.

01 firewall.

01 acelerador de intemet.

02 impresoras.

X Y S

Todo lo antes mencionado, servira para seguir reforzando el equipamiento de los departamentos
y oficinas municipales.



11.12.1 Oficina de Vivienda
Disposiciones Generales
La Oficina de Vivienda, tiene por objetivo colaborar en la superacion del déficit habitacional

comunal, diagnosticando, planificando y postulando proyectos de vivienda, orientando y
difundiendo los programas existentes.

Funciones

- Identificar las necesidades de vivienda que se presentan en la comuna y buscar
alternativas de planes habitacionales piiblicos para atender esas necesidades.

- Informar, orientar y asesorar a las familias con carencias de vivienda respecto de su
proceso de postulacion al subsidio habitacional, urbano y rural.

- Promover la formacion, funcionamiento y coordinacién de Comités habitacionales
prestandoles asistencia técnica.

- Dar apoyo a la obtencion de la vivienda mediante atencion de plblico a aquellas
familias o grupos de escasos recursos.

- Difundir los programas habitacionales a través de las Organizaciones Comunitarias y
Sociales de la comuna de Illapel.

- Motivar a las familias con carencias de vivienda a fin de organizar los eventuales

procesos de postulacion colectiva al subsidio habitacional, urbano y rural.

- Postular a subsidios del programa Proteccion al Patrimonio Familiar.
- Coordinar permanente con SERVIU, Ministerio de Vivienda, Seremi, etc.
- Cumplir con las demas funciones que le encomiende su jefatura, de acuerdo a la

naturaleza de sus funciones y que estén dentro del Marco Legal.
Gestion Oficina De Vivienda 2009

La oficina de vivienda desde comienzos de 2009 esta dirigida principalmente a organizar la amplia
demanda de los distintos tipos de subsidios habitacionales existentes, siendo prioridad la
organizacion de comités para acceder a este beneficio estatal.

El equipo profesional lo integra un Asistente Social, encargada de Oficina, un Arquitecto, un
Ingeniero Constructor, un Dibujante y secretaria. (se reduce el equipo de trabajo)

La principal problematica que enfrenta este departamento corresponde a la alta demanda
pendiente desde el afo precedente, tanto por adquisicion de viviendas mediante el programa
Fondo Solidario de Vivienda como por programas de mejoramiento y ampliacion de vivienda
existente, por lo tanto, la prioridad se centra en estos dos programas, sin dejar de asesorar y
guiar a las familias en la postulacion de otros subsidios como Rural o Subsidios sectores medios,
entre otros.

Es asi que con fecha 25 de Marzo de 2009, con la resolucién exenta N° 182 dictada por Secretaria
Ministerial de Vivienda y Urbanismo, se aprueba el convenio marco, suscrito entre dicho
Ministerio y la EGIS “Ilustre Municipalidad de Illapel”. Ya estando acreditados, se comienzan los
procesos de generacion de proyectos y postulacion a Programa de Proteccién al Patrimonio
Familiar a través de comités y Juntas de Vecinos, realizando sélo postulaciones colectivas.

Se inicia el proceso de gestion de proyectos ingresando las primeras postulaciones a contar del
mes de Mayo, postulando durante el afio 2009 un total de 401 proyectos correspondientes al



programa de Proteccion al Patrimonio Familiar, Titulo Il Mejoramiento de vivienda existente y
Titulo Ill Ampliacion.

En forma paralela, como Egis, se desarrolla la Inspeccion Técnica de obras en ejecucion,
correspondiente al programa Proteccion al Patrimonio Familiar, proyectos de arrastre desde el
ano 2007, que son recepcionadas durante el 2009 y también, un porcentaje aprobados y
ejecutadas durante el mismo afio.

También, se continla asesorando a comités de vivienda y trabajando en conjunto con Egis
Particulares, es asi como el Comité de Vivienda Antucura, constituido por 150 familias de
distintos sectores de la comuna, trabaja en conjunto con Jundep en el desarrollo previo a
postulacion, proyecto ingresado a revisién a Serviu a fines de 2009.

Detalle proyectos ingresados a postulacién afio 2009

Total 18 grupos postulados de distintos sectores urbanos de la comuna.

SECTOR MEJORAMIENTO | AMPLIACION
Aguada Centro 31 0
Aguada Uno 12 0
Majaditas 17 28
Lautaro 12 0
Aracena Ramos 10 0
Comunidad Y Progreso 11 0
Millahue 29 20
Mauro 0 41
Angelmo 20 0
Nva. Esperanza 14 16
El Poligono 0 11
El Mirador 15 10
Hermanos Carrera 16 14
El Aguerrido 12 0
| EL Porvenir 10 10
Mundo Nvo. Sur 27 0
Manuel Rodriguez 0 14
Manuel De Gorotizaga 11 0
TOTAL 237 164

Postulaciones adjudicadas.

SECTOR MEJORAMIENTO AMPLIACION
Aguada Uno 12

| Aguada Centro 31 - |
Hermanos Carrera 16

Angelmo 20

Aracena Ramos 10

Poligono 0 11




Comunidad Y Progreso

[11

TOTAL

111

Cuadro comparativo subsidios adjudicados correspondientes

Programa Proteccion al Patrimonio Familiar.

a) Titulo Il - Ampliaciones

SECTOR AMPLIACION 2008 2009
Jnta. De Vec. Los Nogales 0 0
El Cobre 0 0
Jnta. De Vec. Nuevo Amanecer 0 0
Jnta. De Vec. Mallacura 0 0
Jnta. De Vec. Irarrazaval 0 0
Jnta. De Vec. El Aguerrido 0 0
Jnta. De Vec. Rio Illapel 0 0
Jnta. De Vec. Aguada | 0 0
Jnta. De Vec. Los Conquistadores 0 0
Comité Pro Rejas Esperanza El Panqui 0 0
Jnta. De Vecinos El Poligono 0 11

0 11
SECTOR MEJORAMIENTOS 2008 2009
El Cobre 0 0
Jnta. De Vec. Irarrazaval 0 0
Aguada Uno 0 12
Aguada Centro 0 31
Hermanos Carrera 0 16
| Angelmo 0 20
Aracena Ramos 0 10
Comunidad Y Progreso 0 11

0 100




Detalle Inspeccién Técnica de obras y recepciones de proyectos Ampliacién y Mejoramiento,
Durante aio 2009.

Como prestador de servicios de asistencia técnica, desde postula hasta que se obtiene el
proyectos, la oficina de vivienda realiza un acompafamiento hasta la etapa de termino y
recepcion de la obra, labor que permite apoyar a las familias junto con generar ingresos al
municipio.

Durante el afo 2009 la oficina de vivienda como ITO, recepciona un total de 152 viviendas con
proyectos adjudicados durante el afio 2008 y aplicados el 2009, asi como también proyectos de
mejoramiento adjudicados y ejecutados durante el mismo afo.

Fotografia 1: proyecto ampliacion de un
dormitorio en primer piso. Correspondiente
a comité de vivienda Mallacura

Fotografia 2: proyecto ampliacién de un
dormitorio en segundo piso. Correspondiente
a comité de vivienda Los Nogales

Cuadro detalle recepciones 2009

SECTORES PROYECTOS RECEPCIONADOS
Mallacura 22

Los Conquistadores 3

Los Nogales 9

El Aguerrido 22




Irarrazaval 7
Rio Illapel 22
Aguada | 16
El Cobre 10
El Cobre I 1
Comité Proreja El Panqui 4
| Aguada | 11
&uada ] 25
TOTAL 152

Del total de recepciones 2009, 36 de ellas correspondientes a las Poblacion Aguada | y Aguada
Centro, son subsidios de mejoramiento postulados y ejecutados durante el mismo afio.

Proyecto Mejoramiento, Cambio de
techumbre correspondiente a Junta
de vecinos Aguada

DESPUES




Dentro de los proyectos de mejoramiento de vivienda, se entregan soluciones tales como: cambio
e techumbre, cambio de piso, cambio instalaciones eléctricas, cambio fachadas, instalacion de
rejas de antejardin, pintura en muros, entre otros maltiples mejoramientos que buscan proteger
el patrimonio familiar

Proyecto Mejoramiento, Cambio
Piso correspondiente a Junta de
vecinos Aguada Centro

11.12.3 Secretaria Comunal de Planificacién

La secretaria comunal de Planificacion asesora técnicamente al Alcalde y al Concejo Municipal en
la aplicacion de la estrategia comunal en cuanto a los proyectos de desarrollo. Ademas, tiene la
mision de asesorar al Alcalde en la elaboracion del Plan Comunal de Desarrollo y del Presupuesto
Municipal.

La SECPLAN existe 3 lineas de trabajos, las cuales son:

Formulacién de Proyectos: La funcion especifica de esta linea de accién, es la formulacién de
iniciativas de proyectos de inversion segun su financiamiento. Esta funcion se completa con los
disefios a nivel de ingenieria basica y detalles, dependiendo de la modalidad a postular.

Licitacion de Obras: dentro del marco legal, existentes tres tipo de Contratos; Licitacion
Plblica, licitaciones Privadas y el Trato directo, para la concertacién de estos, deben existir
Bases Administrabas Generales y Bases Administrativas Especiales, los cuales son instrumentos
que regulan el proceso de contratacién o llamado a licitacion. Ademas, las licitaciones se
complementan con las lineas de formulacion de proyectos, debido a que son el aporte técnico de
una licitacion.

Administracién Directa: el Alcalde en conjunto con el concejo, definieron que una de sus
politicas comunales es la Generacion de Empleo, pero siguiendo el concepto del buen empleo. En



este contexto, la SECPLAN funciona como una pequefia constructora, realizando fisicamente las
obras de modo que algunas de sus funciones especificas son: contratar el personal segln su
situacién socioecondmica, compra de materiales, supervision directa de la Obras, pago de las
remuneraciones, entre otras, de modo que dentro de la misma institucién se vea cumplido este
mandato que estimula el crecimiento integral de la sociedad.

11.12.3.1 Administracién Directa Ejecutados Durante el 2009
A) Nombre Del Proyecto : Mejoramiento Sede El Carmen
Financiamiento : Emergencia empleo 2009
Monto : MS 4.281

La obra consiste basicamente en el mejoramiento de las vigas metalicas de la techumbre,
incluyendo el cambio de cubierta por un zinc acanalado de 0,4mm. Ademds, se mejord la base de
aplicacién mediante trabajos previos para pintar completamente la instalacién. Siguiendo con el
proceso de mejoramiento, se ampli6 un sector destinado al adulto mayor en aproximadamente en
9 mts2. Del mismo modo, complementando el mejoramiento integral de la sede, se cambiaron
algunos artefactos sanitarios de los servicios higiénicos finalizando con el cambio completo de la
griteria.

B) Nombre Del Proyecto : Mejoramiento Sede Social Aguada Centro
Financiamiento g Emergencia empleo 2009
Monto : MS 4.333

En general, la obra consiste en la aplicaciéon de pintura tanto en el interior como exterior,
considerando la instalacion de juntas de fibra de vidrio en las uniones de las planchas del cielo.



Sumado a esto, se realizé el cambio de puertas exteriores tanto en el acceso principal como
posterior.

C) Nombre Del Proyecto : Mejoramiento Sede Social Mallacura - Mauro.
Financiamiento : Emergencia empleo 2009
Monto : MS 4.521

La obra se inici6 con el retiro completo de las protecciones y el cambio del cierre perimetral. Tal
como en las demas sedes, se aplico cintas de fibra de vidrio en el cielo para posteriormente

aplicar pintura. También se procedi6 a la pintura completa del edificio, tanto exterior como
interior anexando protecciones y rejas.

D) Nombre Del Proyecto : Mejoramiento Sede Social Millahue
Financiamiento : Emergencia empleo 2009
Monto : MS 3.940

Consiste en el mejoramiento integral de la sede considerando las siguientes obras: pintura
completa exterior como interior, cambio de peldafios, retiro de planchas de una plancha de
fibrocemento, cambio de accesorios de bafios, cambio de base de luminarias y pinturas de rejas.
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E) Nombre Del Proyecto Mejoramiento Sede Social Hermanos Carrera
Financiamiento 3 FRIL
Monto : MS 4.167

En la obra se realizaron las siguientes partidas: pintura interior y exterior, mejoramiento general
de bafios, retiro de hongos de paredes, aplicacién de cinta de vidrio en cielos, construccion de
corredor exterior en la entrada principal y mejoramiento del entorno con pinturas.

F) Nombre Del Proyecto : Mejoramiento Integral de Obras
Monto : MS$ 5.000

F.1)  Sede Social ignacio Carrera Pinto




F.3)  Sede Social Millahue 2

En general, estas obras consideraron: pinturas interior y exterior, limpieza y desmalezado,
cambios de maderas en las fachadas, construccién de muebles, instalacién de artefactos de bafios
y en algunos casos, se proporciono la mano de obra.

G) Nombre Del Proyecto : Construccion A.P. Alternativo Tunquén
Financiamiento : Acciones Concurrentes - Obras
Monto : MS 49.949

Consiste en la construccion de un sistema de agua potable alternativo el cual conté con las
siguientes obras: 35 arranques con sus respectivos medidores de agua, sistema completo de
impulsion con la construccion de un pozo, estanque de acumulacién de 1000 lts y red de
distribucién de HDPE con un largo de 4 Km aproximadamente.



H) Nombre Del Proyecto : Construccién A.P. Altemativo Dofa Juana
Financiamiento 3 Acciones Concurrentes - Obras
Monto - MS 43.227

: ” R G R eI T Sl
Es la construccion de sistema de agua potable alternativo que involucra las siguientes obras: 28
arranques con sus respectivos medidores de agua, sistema completo de impulsion con la
construccién de un pozo, estanque de acumulacién de 1000 lts y la red de distribucién de HDPE
con un largo de 3.5 Km aproximadamente.

1) Nombre Del Proyecto : Construccion A.P. Altemativo Q. Carcamo
Financiamiento : Acciones Concurrentes - Obras
Monto : MS 42.030

La Obras de agua potable altemativo cuenta con las siguientes partidas: 37 arranques con sus
respectivos medidores de agua, sistema completo de impulsién con la construccién de un pozo,
mejoramiento de estanque de hormigon armado, red de distribucion de PVC clase 10 con un largo
de 2.8 Km. aproximadamente. En la actualidad se encuentra en ejecucion.

J) Nombre Del Proyecto : Construccion A.P. Altemativo Los Loros
Financiamiento : Acciones Concurrentes - Obras
Monto : MS 36.504




La Obras de agua potable alternativa cuenta con las siguientes Partidas: 15 arranques con sus
respectivos medidores de agua, sistema completo de impulsion con la construccién de un pozo
incluyendo red eléctrica, estanque de acumulacién de 1000 Its y una red de distribucion de PVC
clase 10 con un largo de 2 Km aproximadamente. En la actualidad se encuentra en ejecucion.

K) Nombre Del Proyecto : Construccion Muro de Contencién P. El Peumo
Financiamiento : Emergencia empleo 2009
Monto : MS 20.183

Consiste en la construccion de muros de contencidén de hormigén armado con escalas y rampa de
acceso a las viviendas. Cabe destacar que la obra consideré la construccion de escalas
individuales para cada vivienda.

L) Nombre Del Proyecto : Mejoramiento de Entomo Poblacion Jorge Aracena Ramos
Financiamiento : FRIL
Monto : MS 10.000

La obra consiste en la construccion de muros de mamposteria para la nivelacion de sendas
peatonales generando pequefios miradores. También, se incorpora el mejoramiento de una
escalera con su muros hacia la parte superior de decanta en la calle Inés de Sudrez. Sumado a
esta intervencion, se construyeron escaiios en piedra canteada.

M) Nombre Del Proyecto : Mejoramiento de Entomo Poblacion Jorge Aracena Ramos
Financiamiento : FRIL
Monto : MS 10.000



11.12.3.2 Formulacién de Proyectos:
Fondo Nacional de Desarrollo Regional - Cartera Con Recomendaci6n Satisfactoria RS

= Proyectos con Recomendacion Satisfactoria (RS)

A) Reposicién Plaza de Armas de Illapel Cédigo Bip 30064522

Este proyecto se encuentra en la ejecucion de obras de reposicién de la plaza de armas de
IUapel, para una superficie de 9.593 metros cuadrados, incluyendo las calles y aceras de las calles
Valdivieso y O’Higgins, desglosada de la SIgu1ente manera: 7.555 mts2 baldosas y 2038 mts2 de
césped. Ademas, se considera la reposicion e instalaciéon de arboles y arbustos con un total de
120 unidades. También, se contempla la instalacion de mobiliario, con una cantidad de 25
escanos, 12 basureros, 2 bebederos, 8.93 m3 de bases para monumentos y una pileta. A su vez, se
considera la construccion de: centro de informaciones de 9.72 mt2, kiosco de 8.40 mts2, bafio
publico de 116.16 mts2 y pérgola sobre el bafio de 61 mts. Se contempla la implementacion de 47
luminarias, 250 topes de demarcacion y riego tecnificado para las areas verdes.

La pavimentacién de las calles O’Higgins y Valdivieso se presentara al mismo nivel de las
calzadas. Esta obra contaba con disefios realizados por la secretaria regional de vivienda y
urbanismo, la cual contemplaba la eliminacion de mas del 90% de los arboles existentes. Bajo
ésta admlnlstraqon se reformuld el diseno, adecuandolo a la vegetacién existente, ademas se
consideraron los baios plblicos a media cota, para asi aprovechar el espacio y generar una
escenario sobre el mismo.

= Inversién Aprobada

Obras Civiles 1.216.525
Consultorias 21.616
Gastos Administrativos 3.002
Equipamiento 4.003
Equipos 2.234
TOTAL 1.247.380




0000000000000 00000000000000000000000000000000 0 ¢

B)

Se consulta la construccion de un centro de salud familiar de 1016.18 m2, de acuerdo a disefio
ejecutado por la unidad técnica. Incluye el equipamiento requerido y las obras complementarias
de urbanizacion. Ademas, cuenta con el siguiente programa arquitectonico: area atencion clinica
95 mts2; area atencion urgencia 139 mts2; recintos comunes de atencién 131 mts2; area de apoyo
técnico 88 mts2; area administrativa 138 mts; servicio generales 56,25, circulaciones y muros
368,93 mts2. Asi mismo se consideran sala de bombas, estanque de agua, estacionamiento

ambulancia, estacionamiento personal, estacionamiento publico y patio carga.

= [Inversion Aprobada

Infraestructura (Obras Civiles) 988.977
Equipamiento M$ 0 92.639 0 92.639 92.639
Equipos M$ 0 81.329 0 81.329 81.329
Vehiculo M$S 027.845 0 27.845 27.845
Asesoria A La Inspeccion Técnica 22.877
Gastos Administrativos Equipos 2.809
Gastos Administrativos Obras 2.072
Gastos Administrativos Equipamiento 1.405
TOTAL 1.219.953




= Proyectos Priorizados FNDR 2010 realizados el 2009

30069223 | Construccion Cesfam Urbano, Itlapel EJEC. |FNDR | FI | 2.320.533 | saLup

30060787 | Construccion Soluciones Sanitarias Sector Las Caiias Il, Illapel | ejec. |Fnor| FI | 767.248 | viviEnDA

30060780 | Construccidn Soluciones Sanitarias Sector De Limahuida, Ilapet |Esec. |Fnor| ;1 | 778.023 | viviEnDa

30095765 | Construccion Infraestructura Sanitaria Las Canas |, De Illapel EJEC. | FNDR | OT 88.901 | viviENDA

| 30072546 | Mejoramiento Plaza De Juegos Ignacio Carrera Pinto, Illapel EJEC. | FNDR| OT 89.752 | MULTISECT.

30094040 | Construccion Pasto Sintético Cancha De Fitbol Villa San Rafael |gJec. | FNDR | OT 89.450 | DEPORTES

30063759 | Reposicion Parcial Escuela Juan Carrasco, Illapet DISE. | FNDR| FI 28.932 | EDUC.-CULT.
Construccion Sede Comunitaria Multiuso Com. Y Progreso,
30004853 | lllapet EJEC. | FNDR | OT 73.462 | MULTISECT.

30039054 | Ampliacion Red De Agua Potable Rural Asiento Viejo, Illapel EJEC. [FNDR| FI | 299.164 | A POT.-ALC.

En la linea de ejecucion de proyectos, no basta con tener el disefio aprobado, sino también se
debe realizar un seguimiento de la secuencia completa del mismo, por esa razon, este punto se
divide en proyectos financiados y proyectos priorizados.

Para que un proyecto tenga una recomendacion satisfactoria, genera un desgate enorme del
equipo técnico para obtener la resolucion de la observaciones emitidas por el sectorialista
(revisor de proyectos del MIDEPLAN), pues deben basarse en las metodologias del Mideplan. Hay
que tener presente que si bien el disefo es una parte importante en el desarrollo de los
proyectos, es sélo una parte de estos, ya que hay muchos otros componentes que permiten la
optima ejecucion de los mismos.

11.12.3.3 Programa de Mejoramiento Urbano

Proyectos Aprobados 2009 para ser ejecutados 2010

Nombre del Proyecto Monto Aprobacion Linea
MINEDUC
Construccion Multicancha Escuela Basica 1165 del PMU-
Juan Carrasco Risco 48.998 | 09.10.2009 FIE
Reposicion Cierre Fachada Escuela Basica de 1165 del PMU-
Limahuida 34.85109.10.2009 FIE
Construccion Cierre Lateral Liceo 1165 del PMU-
Politécnico 13.488] 09.10.2009 FIE
Construccion Multicancha Escuela Basica 1165 del PMU-
Canelillo 30.092 | 09.10.2009 FIE




= Proyectos Presentados 2009

Nombre Del Proyecto Monto Oficio De Subprograma
Envié

Mejoramiento Escuela Juan Carrasco Risco 9.478 | 1420 FIE-2010
Mejoramiento Jardin Millapel 5.606 | 1420 EMERGENCIA- 2009
Mejoramiento Fachada Y Muro De
Gendarmeria 5.232 (1420 EMERGENCIA- 2009
Construccion De Escalera E Instalacion De
Barandas De Seguridad 5.014 | 1420 EMERGENCIA- 2009
Mejoramiento Sede Social Maria Elena 4.028 | 1420 Emergencia- 2009
Mejoramiento Posta Villa San Rafael 4.656 | 1420 Emergencia- 2009
Construccion De Escalas Y Aceras E
Instalacién De Baranda De Seguridad 297.592 | 1420 EMERGENCIA- 2009
Mejoramiento Muros Av. Diego Portales 5.444 | 1420 Emergencia- 2009
Mejoramiento Estadio Moncho Vega 6.492 | 1420 EMERGENCIA- 2009
Sede Villa Choapa 31.741 | 1420 Emergencia- 2009
Ampliacién Sede Hermanos Carrera 17.170 | 1420 Emergencia- 2009
Ampliacion Sede Los Conquistadores 40.970 | 1420 Emergencia- 2009
Ampliacion Sede Manuel De Gorotizaga 18.771 | 1420 Emergencia- 2009
Ampliacién Sede Social El Poligono 19.333 | 1420 Emergencia- 2009
Ampliacion Sede El Carmen 10.002 | 1420 Emergencia- 2009
Ampliacion Sede Social La Aguada Uno 11.647 | 1420 Emergencia- 2009
Construccion Cierre Perimetral Sede La
Aguada Centro 8.659 | 1420 Emergencia- 2009
Ampliacién Sede Maria Elena 12.079 | 1420 Emergencia- 2009
Construccion De Escalera E Instalacion De
Barandas De Seguridad 16.978 | 1420 EMERGENCIA- 2009
Mejoramiento Acera Peatonal Diego
Portales Alto 33.052 | 1420 Emergencia- 2009
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11.12.3.4 Programa de Pavimentacién Participativa
PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
Fuente de Financiamiento Etapa Administrativa
Nombre del Proyecto Montos Tipo de Fondo Tipo de Etapa o Estado Avance
M. Proyecto M$ institucién Linea de Acclén Gestién Ejecucion Contrato Fisico
Comité La Espiga - Las Rosas 93.990 Minvu P.D.. Participativa Municipal Obra Seleccionado | Seleccionado 100%
Villorrio Plan De Homos 156.347 Minvu P.P. Participativa Municipal Obra Espera Espera 100%
TOTAL DE INVERSION 250.337
| 11.12.3.5 Licitaciones Realizadas Durante el 2009
. LICITACION SEGUN LA LEY 18.695 Y LEY 18.886
Fuente de Financiamiento Etapa Administrativa
Nombre del Proyecto Montos Tipo de Fondo Tipo de Etapa o Estado Avance
M. Proyecto M$ Institucién Linea de Accién Elecucién Contrato Fisico
CONSTRUCCION DE CASETAS SANITARIAS SECTOR RIO CHOAPA =
COMPLEMENTARIO 17.700 SUBDERE ESTUDIO DISENO PUBLICA ADJUDICACION 10%
MEJORAMIENTO PLANTA DE TRATAMIENTO AGUAS SERVIDAS RIO )
CHOAPA 8.400 SUBDERE ESTUDIO DISENO PUBLICA ADJUDICACION 10%
SANEAMIENTO INTEGRAL SISTEMA DE ALCANTARILLADO LA ESPIGA
Y LAS ROZAS 42.220 SUBDERE AA.CC/OBRA OBRA LICITACION | TERMINADO 100%
“SISTEMA A.P.R SECTOR LAS CANAS SUR” 22.015 SUBRDERE AA.CC/OBRA DISENO LICITACION | TERMINADO 100%
CONSTRUCCION DE SOLUCIONES SANITARIAS SECTOR  CUZ Cuz 798.315 GORE-COQUIMBO | FNDR OBRA DESIERTA TERMINADO 100%
CONSTRUCCION COLECTOR DE ALCANTARILLADO CUZ CUZ 935.091 GORE-COQUIMBO | FNDR OBRA DESIERTA TERMINADO 100%
ESTUDIO TOPOGRAFICO, SUBDIVICION Y LOTEO TERRENOS 3
AGRICOLAS DE CUZ CUz 7.650 SUBDERE ESTUDIO DISENO PRIVADA EN EJECUCION 80%
CONSTRUCCION DE UNIONES DOMICILAIRAS SISTEMA DE
ALCANTRILLADO LAS CANAS 1 34.216 SUBDERE AA.CC/OBRA PUBLICA DIRECTA TERMINADO 100%
CONSTRUCCION GRADERIAS Y CIERRE PERIMETRALVILLA SAN
RAFAEL 35.910 CHILEDEPORTES | INF.MENOR OBRA DIRECTO TERMINADO 100%
CONSTRUCCION TELECENTRO BARRIO MUNDO NUEVO SUR 10.003 MINVU QUIERQ MI BARRIO 0OBRRA LICITACION TERMINADO 100%
CONSTRUCCION SEDE COMUNITARIA MULTIPROPOSITO
POBL.LAUTARO 29.000 GORE-COQUIMBO | F.N.D.R OBRA LICITACION TERMADO 100%
EQUIPAMIENTO SEDE SOCIAL LAUTARO 2.700 GORE-COQUIMBO | F.N.D.R EQUIP. LICITACION TERMADO 100%




EQUIPAMIENTO CENTRO COMUNITARIO MULTIPROPOSITO VILLA

SAN RAFAEL 10.865 GORE-COQUIMBO | F.N.D.R EQUIP. LICITACION TERMADO 100%
CONSTRUCCION Y HABILITACION SEDE DEL CLUB DEPORTIVO

MUNDO NUEVO SUR 93.809 MINVU QUIERO MI BARRIO OBRA LICITACION TERMINADO 100%
MEJORAMIENTO INTEGRAL ESCUELA VILLA LOS NARANJOS 139.860 SUBDERE-MINDUC | PMU-FIE OBRA PRIVADA TERMINADO 100%
CONSERVACION DE FACHADA LICEO DOMINGO ORTIZ DE ROZAS 19.998 GORE-COQUIMBO | FRIL OBRA PRIVADA TERMINADO 100%
CONSERVACION DE TECHUMBRE Y BANO LICEO POLITECNICO 22.215 GORE-COQUIMBO | FRIL OBRA LICITACION TERMINADO 100%
CONSTRUCCION JARDIN INFANTIL MUNDO NUEVO SUR 158.903 JUNJI INFRAESTRUC. OBRA LICITACION EJECUCION 80%
AMPLIACION Y HABILITACION NIVEL MEDIO JARDIN MI PEQUENO

TESORO LA AGUADA 86.579 JUNJI INFRAESTRUC. OBRA LICITACION EJECUCION 80%
AMPLIACION Y HAB. NIVEL MEDIO JARDIN M! PRIMER HORIZONTE

CABANILLA 132.265 JUNJI INFRAESTRUC. OBRA LICITACION EJECUCION 80%
CONSTRUCCION PLAZA DE ABASTOS 32.525 GORE-COQUIMBO | FNDR DISENO LICITACION | ADJUDICACION 90%
DISENO, SUMINISTRO, PROVISION DE MATERIAL PIROTECNICO DE

FIN DE ANO 11.999 MUNCIPAL ITEM 22 OBRA LICITACION TERMINADO 100%
DISENO DE INGENERIA PROYECTO DE PAVIMENTACION CAMINO N

LAS TUNAS Y OTRAS 6.450 MUNCIPAL ITEM 31 DISENO LICITACION TERMINADO 100%
DISENO DE INGENERIA PROYECTO DE PAVIMENTACION CALLE

DIEGO PORTALES 5.650 MUNCIPAL ITEM 31 DISENO LICITACION TERMINADO 100%
PROYECTO DE DISENO DE INGENERIA Y ARQUITECTURA PASAJES

MUNDO NUEVO 8.718 MINVU QUIERO MI BARRO DISENO LICITACION TERMINADO 100%
INSTALACION Y SUMINISTRO DE BUTACAS PARA EL PROYECTO CONSEJO DE

“EQUIPAMIENTO CASA DE LA CULTURA” 29.019 CULTURA INFRAESTRUCTURA | EQUIPAMIE LICITACION TERMINADO 100%




