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MUNICIPALIDAD DE ILLAPEL
ALCALDIA

DECRETO: 555
MAT.: Instruye Sumario Administrativo
ILLAPEL, 04 de julio de 2014.

VISTOS

Las atribuciones conferidas en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2006, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”; la Ley 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo pata funcionatios
Municipales y posteriores modificaciones, el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1996, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 “Hstatuto de los
Profesionales de la Educacién”, el Decreto N° 453 del Ministetio de Educacién que aprueba el
“Reglamento del Estatuto Docente”, el Decreto Alcaldicio N° 90 de fecha 06 de diciembre de
2012 en que esta autoridad asume en el cargo de Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Illapel
por un periodo de cuatro aflos.

CONSIDERANDO

a)  Que, mediante Memoriandum N° 120 de fecha 03 de junio de 2014, don Gustavo
Barrios Suarez, informa acerca de la adquisicién de software web de gestién
curricular y gestién directiva; cuyos procedimientos —a su juicio- podtian implicar
situaciones que ‘“vulneran preceplos legales vigentes para todos los drganos de la administracion
pitblica, y al mismo tempo, la vulneracidn de un principio elemental para todos los directivos y
Jfuncionarios priblicos, como es, la probidad administrativa”, y denuncia la participacién de
don Héctor Soto Robledo, Jefe del Departamento de Administracién Educacional
de esta Municipalidad.

b) Que, en virtud de lo anterior, esta autoridad procedié a dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 53 y siguientes del parrafo XI del Decreto 453,
Reglamento del Estatuto Docente, el cual establece —en sintesis- que las quejas o
denuncias contra un profesional de la educacién deberan formularse por escrito,
en lo especifico, y tratandose de los profesionales de la educacién que se
desempefien en los organismos de administracién educacional del sector
municipal, estas quejas o denuncias deberan presentarse ante el jefe de dicho

organismo.

¢)  Que mediante Memorandum N° 18 de fecha 10 de junio de 2014, esta autoridad y
con el mérito de los antecedentes tenidos a la vista, requirié al sefior Soto Robledo,

emitiera, en el plazo de cinco dias-, una respuesta junto a los antecedentes que le
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sirven de fundamento, para que se proceda —segin sea el caso- a desestimar la
queja o denuncia o bien adoptar las medidas correctivas que la naturaleza de la

situacion amerite.

Que, conforme la normativa recién mencionada, dicho procedimiento se llevd en
forma privada, de tal manera que no dafie la imagen o la honta del profesional de
la educacion para el caso que la queja o denuncia resultare infundada.

Que con fecha 23 de junio de 2014, el referido Director DAEM entreg respuesta
pormenorizada al Memorandum N° 18, detallando las circunstancias que el
directivo tuvo presente al momento de la contratacién, descartando varias de las

acusaciones que se hicieron por el encatgado de Control de Gestidn y
Planificacién DAEM.

Que, en otro orden de cosas, lo que en principio se tratd de un documento
reservado dirigido a este alcalde, con copia a la Unidad de Control y el
Departamento Juridico con caricter de reservado, fue publicado en redes sociales
y comentado por funcionarios municipales, docentes y autoridades comunales en
medios de comunicacién locales, lo que evidentemente se contrapone a la
obligacién de tramitar reservadamente las quejas o denuncias vertidos en contra de

profesionales de la educacién.

Que, por su parte, a esta fecha la Unidad de Control Interno, quien también
cuenta con los antecedentes de la denuncia no ha emitido pronunciamiento alguno
referido a si certeramente existe ilegalidad en la contratacién que se trata,
limitdindose a esbozar probabilidades o hipétesis basadas en el primer informe y no

en una investigacién y analisis serio.

Que, en consideracién a las circunstancias anteriores, y sin perjuicio que esta
autoridad reconoce que se han dado debida respuesta a la mayor parte de las
acusaciones vertidas en el documento que denuncia la supuesta irregularidad, esta
autoridad ha determinado instruir un proceso disciplinatio que tendrd por objeto

verificar dos situaciones:

a. Si existe responsabilidad administrativa o funcionaria de todos quienes
participaron en el proceso previo, compra y verificacién del cotrecto
cumplimiento en la adquisicién de Licencias Educativas Educaria, a
través de ordenes de compra N° 3511-197-CM14 y 3511-199-CM 14,

b. Si los funcionarios involucrados actuaron dentro del iambito de sus

competencias.

c. i existe responsabilidad administrativa o funcionaria en la divulgacién y
comentarios a que dio origen la publicacién de la informacién reservada

que dio origen a este sumario administrativo.

Que esta autoridad estima necesario, -para dilucidar la denuncia-, investigar los
hechos descritos y realizar un analisis juridico y ético profesional, para

determinar posteriormente si los mismos son susceptibles o no de ser
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sancionados con una medida disciplinaria; por lo que en uso de las facultades
otorgadas en la letra b) del articulo 72 de la Ley 19.070 Estatuto para los
Profesionales de la Educacién, en relacién con el articulo 126 y siguientes de la
Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, se ha

determinado la necesidad de incoar un proceso disciplinario.

DECRETO

a) INSTRUYASE, Sumaric Administrativo para deteiminar la eventual
responsabilidad que pudiera corresponder a funcionarios del Departamento de
Educacién y Administracién Municipal -incluyendo directotes de establecimiento y
funcionarios contratados bajo las normas del Cédigo del Trabajo y el Cédigo Civil-
, que patticiparon en el proceso de justificacién pedagdgica, adquisicién y
ejecucion de las Licencias Educativas Educaria, a través de érdenes de compra N°
" 3511-197-CM14 y 3511-199-CM 14

b) DESfGNESE, en calidad de Investigador a dofla Priscila Angélica Pefia
Gonzalez, ingeniero comercial, cédula nacional de identidad ntimero (D
jefatura grado 8 de la E.U.M., quien —una vez notificada- debera iniciar y dar cutso
a su cometido en los plazos establecidos en la Ley. Entiéndase en cometido de
setvicios, y sirva el presente Decreto como notificacién suficiente, para todos los
efectos legales.

¢) NOTIFIQUESE a través del Secretario Municipal (s) y remitase este acto
administrativo con todos los antecedentes que proceda al Srta. Fiscal
individualizada precedentemente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRAMITESE COPIA EN SU OPORTUNID
CONTRALORIA REGIONAL PARA SU REGISTRO Y CONTROL.

N

DISTRIBUCION:

Alcaldia,
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