ALCALDIA

DECRETO N° 292
MATERIA: Instruye Sumario Administrativo.

ILLAPEL, 09 de abril de 2015,

VISTOS:

Las atribuciones conferidas en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2006, que fija texto

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades™;

el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1996, que fija el texto refundido, cootdinado y sistematizado de

la Ley N° 19.070 “Estatuto de los Profesionales de la Educacién”, el Decreto N° 453 del Ministerio de

Educacién que aprueba el “Reglamento del Estatuto Docente”, la Ley 18.883 que aprueba el Estatuto

Administrativo para Funcionatios Municipales y posteriores modificaciones; Decreto Alcaldicio N° 90

de fecha 06 de diciembre de 2012 en que esta autoridad asume en el cargo de Alcalde de la Ilustre

Municipalidad de Illapel por un periodo de cuatro afios.

CONSIDERANDO:

2)

b)

g

Denuncia de fecha 03 de marzo de 2015, realizada ante la Inspeccién del Trabajo por acoso
laboral, con impedimento de trabajo.

Ordinario N° 229 de fecha 03 de marzo de 2015, la Inspeccién del Trabajo remite denuncia de
Acoso Laboral a Contralotia Regional de Coquimbo.

Catta s/n de fecha 11 de marzo, de dofia Ruth Roco Pereira dirigida al Director Daem,
informando su situacion laboral.

Ordinario N° 007 de fecha 03 de marzo de 2015, dirigida al Director Daem, por patte de don
David Maturana Céspedes, Ditector Escuela Juan Carrasco Risco solicitando contratar Jefe de
UTP.

Oficio s/n de fecha 12 de marzo de 2015, dirigido al Jefe del Departamento Juridico de la
Municipalidad de Illapel, se realiza reclamo en contra de dofia Ruth Roco Pereira, por el
Director de la Escuela Juan Carrasco Risco.

Carta s/n de fecha 12y 26 de marzo de 2015, ambas dirigidas al St. Alcalde de la Municipalidad
de Illapel, por la docente dofia Ruth Roco Pereira, informado su situacién laboral.

Oficio N° 1.774 de fecha 17 de abril de 2015, emitido por la Contralorfa General de la
Republica, Contralorfa Regional de Coquimbo, en el que solicita informe con apercibimiento
que indica, que piden cuenta de los oficios N°© 1.149 y 1.153.

Estos hechos se suman a los denunciados el 2014, por parte de los mismos actores y de los
cuales ha tomado conocimiento esta autoridad, debiendo ser incorporados al proceso
investigativo que por este acto se decreta.

Que esta autoridad estima que los hechos descritos pudieren ser susceptibles de ser
sancionados con una medida disciplinaria, por lo cual en uso de las facultades otorgadas en los
articulos 124 y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales, esta autoridad considera que la naturaleza de los hechos denunciados ameritan
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.

decretar la instruccion de un sumario administrativo, que ten

existencia de los hechos, y las posibles responsabilidades de funcionarios municipales, si las

hubiera.

) Que patra estos efectos, y atendida la naturaleza del asunto, se ha decidido designar a don

Victor Vega Astudillo, quien actuard como Fiscal.

k) Que teniendo presente las funciones y compromisos actuales del funcionario designado y con
la finalidad de no entorpecer su normal desempefio en el ejercicio de sus funciones los plazos
para desarrollar la etapa indagatoria y evacuar informe serd a contar de la fecha de notificacién

del presente decreto.

DECRETO

1.- INSTRUYASE, Sumario Administrativo, lo cual tendrd por objeto determinar las
circunstancias, y la posible responsabilidad administrativa de los funcionarios desctito en la patte
considerativa de este decreto, si la hubiere, o algin otro funcionatio cualquiera sea la modalidad de
contratacién que los ligue con este servicio, en los hechos que originaron la denuncia formulada ante

Contraloria General de la Repiblica, Regién de Coquimbo.

2.- DESI’GNESE, en calidad de Fiscal a don Victor Daniel Vega Astudillo, cédula nacional de
identidad N°—Director de la Unidad de Control, Directivo Grado 6° E.U.M, quien actuara
con todas las facultades establecidas en la Ley 18.883 que aprueba estatuto administrativo de
funcionarios municipales, y demas Leyes pertinentes y complementarias. Entiéndase- el funcionario

para estos efectos, en comisién de servicio.

3.- NOTIFfQUESE y temitase este Decreto con todos los antecedentes que proceda al St. Fiscal

individualizado precedentemente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRAMITESE Y REMITASE copia en su oportunidad a la

Contraloria Regional de Coquimbo para su Registro y Control, si procediere.
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DISTRIBUCION:

Contralosia Regional de Coquimbo.
Administracién Municipal.
Fiscal Investigador.
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Departamento Juridico.
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