DECRETO EXENTO N° ﬂ'fg g

MAT: Aprueba Convenio de Transferencia de
Recursos para la ejecucidon del Programa de
Fortalecimiento Municipal 201 5.

waree, 72 7 ENE. 2016

VISTOS:

1°) DFL N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, que
“Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades”; 2°) DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
“Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado”; 3°) la Ley 20.530 y su Reglamento, del Ministerio
de Desarrollo Social; 4°) la Ley 19.949 que crea el Sistema de Proteccién Social Chile Solidario; 5°) Ia
Resolucion N° 30 de marzo de 2015, de la Contralorioc General de la Republica, sobre rendiciéon de
cuentas; 6°) el Decreto N° 20, de 06 de diciembre de 2012, de la Municipalidad de lllapel, en la cual
dispone que don Denis Enrique Cortés Vargas asumid con fecha 06 de diciembre de 2012, el cargo
de Alcalde de esa entidad edilicia, por el periodo de cuatro afios, por sentencia dictada en causa
Rol N° 1.645, de 2012, del Tribunal Regional Electoral de la Regidon de Coquimbo; 7°) la Resolucidn
Exenta N° 1436, de 2013, que delega facultad para celebrar convenios de colaboracién; 8°) la
Resolucion Exenta N° 248, del 02 de abril de 2015, que aprueba documento denominado
"Modalidad para Transferencia de Recursos para la Ejecucidén del Programa de Fortalecimiento
Municipal 2015"; 9°) la Resolucion Exenta N° 1640, de 03 de septiembre de 2015, que aprueba
Convenio de Transferencia de Recursos para ejecucién del Programa de Fortalecimiento Municipal
2015; 10°) el memordndum N° 434, de fecha 30 de noviembre de 2015, del Jefe del Departamento
social de llapel; y 11°)los demas antecedentes a la vista para la dictacion del presente decreto,

CONSIDERANDO:

1°) Que, por Memorandum N? 434, de fecha 30 de
noviembre de 2015, del Jefe del Departamento social de la |. Municipalidad de lllapel, se requirié el
decreto de aprobacion del Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa
de Fortalecimiento Municipal 2015, suscrito el 03 de septiembre de 2015,

2°) Que, el articulo 3¢, literales a), d), ¢, d), f), g}, ),
y 1), y articulo 8°, literales e), f), i), ]) v k) de Ley 20.530, establece dentro de las Facultades del
Ministerio de Desarrollo Social, la facultad de celebrar convenios tendientes a la erradicacion de la
pobreza y brindar proteccion a las personas o grupos vulnerables, promoviendo la movilidad e
integracién social y participacién con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

3°) Que, mediante Resolucidon Exenta N° 14364, del
ano 2013, el Ministro de Desarrollo Social delega a los Secretarios Regionales Ministeriales del ramo,
la facultad para celebrar convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto de
hasta 5.000 U.T.M. a las Municipalidades del pafs.

4°) Que, el articulo 3°, literal c); articulo 4°. literales
c), d), k) y); y articulo 8° de la Ley N° 18,695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, establece
la facultad de los Municipios de celebrar Convenios con otros Organos de la Administracidn del
Estado, para el cumplimiento de los fines que le son propios.

5% Que, en tal sentido, con fecha 02 de abril de
2015, se apruebka la "Modalidad para Transferencia de Recursos para la Ejecucién del Prog-ama de
Fortalecimiento Municipal 2015", por Resolucién Exenta N° 248, del Ministerio de Desarrollo Sacial.

6°) Que, a fin de concretar lo dispuesto en la
Resolucion Exenta 248, la |. Municipalidad de lllapel y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Region de Coquimbo suscribieron el Convenio de Transferencia de Recursos para la
Ejecucidn del Programa de Fortalecimiento Municipal 2015, Subsistema de Proteccién Integral a la
Infancia, Chile Crece Contigo, con fecha 03 de septiembre de 2015, aprobada por Resclucion
Exenta 1640, de fecha 03 de septiembre de 2015.

7°) Que, es necesaria la dictacion del respectivo
decreto que aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa de
Fortalecimiento Municipal 2015, Subsistema de Proteccidon Integral a la Infancia, Chils Crece
Contigo, antes referido.



DECRETO:

APRUEBASE, conforme o lo descrifo en el
considerando del presente acto administrative, Convenio de Transferencia de Recursos para Ia
Ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal 2015, Subsistema de Proteccién Integral a la
Infancia, Chile Crece Contigo, suscrito entre la I. Municipalidad de lllapel y la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regidn de Coquimbo, con fecha 03 de septiembre de 2015,
cuyo texto se enfiende incorporado en este decreto.

ANOTASE, COMUNICASE Y ARCHIVASE,

by f':
CNLENK® AVALOS VILLALONGA
= LCALDE (8)
UMCIPALIDAD DE ILLAPEL

MAV/DAR/J@S/jmr
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal.

- ¢/c Departamento Social.

- ¢/c Departamento Juridico.



REF. Aprueba convenio de Transferencia de
recursos, para la ejecucion dﬂl Programa de
Fortalecimiento Municipal 2015,
Municipalidad de Illapel. |

RESOLUCION EXENTA N° __ ;_%_._ m%m%wf

LASERENA, 5 ) 567 201

AT NLD dispuesto en la Ley N© 20,530, Organica del Ministerio de Desarrollo Soc;a{ en la ley N°
‘LQ 3@9 q;ép s {@w “Sistemna de Proteccion Social Chile Solidario; Resolucion Exenta N° 1436 de 207.3;
amla Rﬁso;@ﬁlsn Exenta N° 0248 de 02 de Abril de 2015, qu= aprueba la Modahdad de Operacion
pars ﬂéﬁ/ecuczon del Programa de Fortalecimiento Municipal 2015 yenla Rpsolucwn NP 1600 de
2008, de la Contraloria General de [a RepUblica.

i

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno de Chile, a través del Ministerio de Desarrollo Social, Fa implemenzado el
Subsisterna de Proteccidn Integral a la Primera Infancia, denominado “Chile Crefce Contigo”, que
acompana a los nifios, nifas y sus familias, desde la gestacion y hasta sL iné;reso al sistema
escolar, en el nivel de transicion menor o pre kinder, a fin de facilitar su accesaia los servicios y
prestaciones de caracter universal y diferenciadas, que atiande a sus neccs1dades y apoya su
desarrollo en cada etapa del ciclo vital, durante la primera infancia. i

Que, con fecha 03 de septiembre de 2015, se suscribid convenio entre la Municipalidad de Illapel
y esta Secretaria Regional, en el marco del "Programa fFortelecimiento Municip?t". convecatoria
2015, dirigido a mejorar las condiciones de vida de nifios y ninas de la comuna, ‘

RESUELVO

1° APRUEBASE ol convenio de transferencia de recursos "PROGRAMA FORT;\LECIMEENTO
MUNICIPAL" suscrito con fecha 03 de septiembre de 2015, entre la SECRET?AR!A REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE ZOQUIMBO Y LA MUNICEPAUDAD
DE ILLAPEL.

2° EL CONVENIO QUE POR LA PRESENTE RESOLUCION SE APRUEBA ES DEL SE(‘%%JiENTE TENOR:



i

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSQOS i
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIERTO MUNICIPAL SU?SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTEG(;‘!
ENTRE \
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA REG!(’)T\@ COQUIMBO

L. MUNICIPALIDAD DE [LLAPEL

En La Serena a 03 de septiemoare de 2015, entre el Ministerio de DesarrolloéSoéia{ , an adelanze
e indistintamente " el Ministeria” o "el MDS" a través de la Secretaria Regi:onét Ministerial de
Desarrollo Social de la Regidn de Coquimbo | en adelante, I3 " SEREMI” refpresentado para
estos efectes por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social, d;on Eduardo Lara
Carnejo , ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Francisco de Aguirre j\lD 477, comuna
de La Serena , Regidn de Coguimbo ; v por la otra la llustre Municipatidafd de IHapel . en
adelante la “Municipalidad” | representado por su Alcalde don Denis Cortés \féargas . ambol@s
domicitiadol@)s para estos erectos en calle Constitucion 24 |, comuna de ilkaipel , Regidon de
Coquimbo i

CONSIDERANDGO:

1.~ 1.~ Que el Gobierno de Chile, a través del Ministeric de Dzsarrollo Social, ha i;mpl,ementado el
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, denominado “Chile Cre}:e Contigo” (ChCO),
institucionalizado en la Ley N© 20379, que acompaiia a los nifies, nifias, gue 5(: atiendan en el
sistema pablico de salud, y sus familias, desde la gestacion y hasta su ingresp al sistema escolar,
en el nivel de transicidn o su equivalente, a fin de facilitar su acceso a los ser i-ci(;):; y prastaciones
de caracter umversal y difererciadas, que atiende a sus necesidades y apoya su d{esarmllo en cada
etapa del ciclo vital, durante la primera infancia. !

2.~ Que el Ministerio de Desarrollo Social, tiene {a responsabilidad de diseﬁajr y promover [a
implementacién del Subsisterna Chile Crece Contigo, disponiendo de instrumentt?s programaticos




y de apoyo a la
institucionalidad correspondiente a nivel regional, provinci:
Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

gestion de éste, efectuando esta tg

3- Que en dicho contexto, ?el Ministerio de Desarrollo §
Fortalecimiente Municipal, que tiene por objeto apoyar {a g
Crece Contigo que caordinanf las Municipalidades, de mang
local del Subsistema de Prote}:ci()n Integral a la Infancia, per
que participan en la red c.omuinal coloquen a disposicion v coi
de la red y de los usuarios, la éfes'ta de servicios de que dispo
estos por parte de los niﬁofs y nifias beneficiarios del 5
procedimientos de derivacion a través de la herramienta
Registro de Derivacion y Monitoreo (SRDM),

|
4.- Que por lo anterior, y en atencidn a los requerimientos ter

Contigo, en lo referido a la a
para la implementacién local
ejecutores directos a nivel
Municipalidades del pais que%hayan presentado un Proyecto

ticulacidn y fortalecimiento de
de &ste, el Ministeric de Desa

comunal del Programa de H

este Ministerio, de manera de contribuir a generar las cg
fortalecer y consclidar el funcionamiento de Chile Crece Cong

5.~ Que por Resolucion Exenta N° 248 de fecha 02 de abril d
Social, se aprobd la Modalidad para la fransferencia de Recy
de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo
Modalidad”.

|
i

rea en forma |coordinada con la
Ly comunal, articulando las Redes

ocial ha disefado el Progrema de
sUi6n de las Redes jComuﬂale:s Chile
ra de fortalecern la -@imp{ementacién
nitiendo que torias‘gias instituciones
wcimiento de los demas integrantes
nen, de modo de méjorar elarceso a

Ubsisterna, asi
1o gestion dend

:omio fortalecer los
mirada Sistema de

itoriales del Sul
la gestion de |

sisterna Chile Crece
a5 Redes Comunales
rollo Social ha detarminado que los

ortalecimiento Murg%icipal sean 1as

. de alcance comunal, aprobado por
ndicicnes técnicas ‘necesarias pasa

igo a nivel comu{natf

e 2015, del Ministerio de Desarrallo
rsos para la Ejecucién del Programa
Social, ao 2015, en adelante "la

6.- Que mediante Resolucion Exenta N° 01436, de 2013, dg
delega en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarr

[ Ministerio de Desarrollo Social, se
Lo Social, entre otras, la facuttad de

celebrar convenios de colaboracion v/o de transferencia de recursos, por un monto inferior a

5000 UTM, para la implermentacibn y ejecucion de los Subs

Infancia "Chile Crece Contigo”, subsistema “Chile Solida
Oportunidades”.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE: |

PRIMERA: OBJETO

En el marco det Subsistema dje Proteccidn Integral a la Infa
encomienda a la Municipalidad quien acepta, la ejecuc

s bt
=]

Municipal en adelante el Programa” de conformidad con lo
en la Propuesta aprobada por la SEREMI, en adelante
denominado "Modalidad para la Transferencia de Recursos

Fortalecimiento Municipal de Ministerio de Desarrolio So

"

sistemas de Proteccion Integral a la
ro” y subsistema “Seguridades vy
| i
!

i
i
|

|

\cia, Chile Crece Contigo, ta SEREMI,

ibn del Programa Fortalecimiento

. E | .
bstablecido en el presente convenio;
3 Propuesta’, y en el documeno

para la Ejecucion del Programa de

ial, afio 2015", laprobada mediante
i
|

1

|



Resolucion Exenta NO 248 de fecha 02 de Abril de 2015 del

adelante “la Modalidad”, la cual se entiende forma parte integ

Ministerio de D

ante del present

esarrollo Social, en
e convenio,

1

El Proyecto contempla la cobertura de a lo menos 13 benefigiarios purtuwmentes a los equipos

de profesionales que se desempeﬂan en la red camunal Chile
incorporados en el formulario denominado: “Firma de Represe

81 beneficiarios indirectos. Estéa Gltimo ndmero de beneficiarios se calculara erg

de nifios y nifias indicados como cobertura comunal en el Fo
Desarrollo Infantil del afio 2015.

i
SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

|

|
En ejecucidn del presente copvenio, y sin perjuicio de lo
Modalidad, la Municipalidad sejobliga a realizar las siguientes

1.
acuerdo a formato establecido Ea traveés del Sistema de Gestid

Elaborar Propuesta de trabajo en coordinacion con la

2.
este Convenio.

Fjecutar la Propuesta aprobada por ta SEREMI, {a cual

Aportar los recursos humanos necesarios para el cor

3

Programa.

4, Velar por la idoneidad de las personas que trabajen enl
5. Designar un encargade comunal del Programa qui

administracidon del mismo en el SIGEC para el territoric comu
ser funcionario de dicha institucion con responsabilidad adry
este encargado debera constar en la Propuesta de Trabajo Cor
por otra persona, para lo cual debera comunicarlo pOr escrito

ntantes que con

ndo de Interven

sefialado en el
acciones:

2d comunal Chil

recto avance y

2 implementacid

en ademas ten
nal respectivo,

nnistrativa. La i

Crece Contigo ¢

de Convenios (8

pasa a formar g

ie Lq Municipalidad
forman la Red, y de
wiré‘{ud del nimerc
ciones de Apoyo al

nunﬁﬁaral 52 de la
e Crfec.e Contigo, de
IGEQ.

)artéé integrante de

administracion del

|
n del Programa.

drdja su cago la

esta persona debera

1di\f1duali?aci(’m de

munal. Siendo pombie su reemplazo
@ la SEREMI reﬂpeatwa la que podra

objetarla si ésta no cumple con el perfil definido para asumir L%Iihd respm\sablhdad

6.
horas semanales exclusivas al Subsistema.

!
i

7.
la

Utilizar el acornpafiamiento técnico que le brinde la SE

Clausula Duodécima del presente Convenio y en la Modalidad.

8.
presente Convenio.

Entregar los Informes de Inversion y Técnicos especi

g, Dar cumplimiento a la fé\ﬂodalidad para la Transferenci
Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de De
por la Resolucion Exenta N© 24'8 de fecha 02 de Abril de 2015,
v sus modificaciones.

10, Remitir a la Secretaria Rﬁafgional Ministerial de Desarrollo
que aprueba el Convenio. |
|

11. Cumplir satisfactoriamente con las actividades compron

!

ficades en la cl

3 de Recursos pa
sarrollo Social

del Ministerio

Social copia de|

etidas en la Pro

verificadores de las az:t%vidadeés y productos aprobados por p

oyecto a la SER

El{la) Encargado(a) Comunal Chile Crece Contigo de&gmdo debera d@darar al menos, 22

REMI, en virtud de loi establecido en

susula DECIMA del

ra la Ejecucion del
fio 2015, aprobada
le {T};esarrouo Social

Decreto Alcaldicio
Dueésta y remitir los
EMI,  de acuerdo a




cada una de las etapas de ejecucion.
|

TERCERA: OBLIGACIONES

La Municipalidad, tendra las siguientes obligaciones:

)

al Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar in

presente Convenio,

b)
Programa, ajustandose a lo dispuesta en el presente Convenic

Velar para que los recursos que se le transfieran

@]
le fueren requeridos, con el objeto de implementar las evg
asimismo, entregar de manera cportuna y en forma los Infor]

Poner a disposicion cfe la SEREMI, todos los informg

Inversion Mensuales y Final, de conformidad a lo sefialado en

d) Ingresar los informes éseﬁalados en el nimero anterig
de Convenios del Ministerio de Desarrcllo Social (SIGEC) ju
papel a la SEREMI mediante m:‘icio dirigido a ésta para tales ef

e)
contabilidad, una cuenta complementana de Administracior
de Fortalecimiento Municipal”, que destinard exclusivam
Programa. '

Para la administracion de los recursos transferidos,

f)
acuerdo a lo dispuesto en la clausula guinta del presente com

Rastituir a la SEREMI, los excedentes de los recurs

2) Rendir cuenta de los fondas transferidos, de conforn

N® 30, de 2015, de Contraloria General de la Repablica, o norn

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, ten

al  Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido
convenio.
b)

lo requieran.

o) Exigir las rendiciones de conformidad a o sefalado ¢

Contraloria General de la Replblica, gue fija Normas de
Cuentas, o Norma que la reemplace.

d) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revig
Inversion. |
e) Dar cumplimiento al documento denominado "Modalig

para la Ejecucién del Programa de Fortalecimiento Municipa
afio 2015" aprobada por Resolucidn Exenta N©® 248 de fecha

Desarrollo Social, y sus modificaciones.

£

) Brindar asistencia técnica a las Municipalidades en la i

i

icadas en la cldusula segunda del

sean destinadgs al financiamienzo
y La Modalidad ya individuatizada.
H

ve}"iﬁcadores que
i
el f’{ograma, Como

5, docurnentos y
luaciones sobre

mes Técnicos de Avance y Firal y de

1

el presente instrumento,

i

I
I
i
|

i

r,en el Sistemalen Linea de Gestion

nto con ser entregados en formato

ectos. b

(a Municipalidad defber'a' crear en su

de Fondos, denominada “Programa
| i

ente para el orden contable dal

ys transferidos en caso de ex'stir, de

enio,

ridad a lo dispuesto len la Resolucién

1a que la reempl}acez‘.
dré las siguientes obligaciones:

en la clausula .qui;ﬁta del presente

Entregar capacitacion en el Sistema de Gestion de Copvenios (SIGEQ) a los Ejecutores gue

n la ResoluciéniN° 30, de 2015, de
sobre Rendician de

i

Procedimiento

‘
!
on de tos Info mef;; Tacnicos y de

ad para la Trans?erelj‘ﬁcia de Recursos
del Ministerio de Qesarroiio Social,
02 de Abril 2015, rjzﬁl Ministerio de

mplementacion del Programa.

i
|
!
|



CUARTA: INSTRUMENTOS TECN]COS
Para el adecuado cumplimiento del presente Convenio, el Mi

disposicion de la Municipalidad, a través del Sistema en Lin
los instrumentos técnicos necesarios para la gestion del Proy

Asignacion de Recursos por un monto acorde con las cobert
Modalidad para Transferencia de Recursos v Ejecucion del Prg

Formato de Proptﬁesta de Trabajo

Formulario F%rma; Representantes que conformar
Farmato de Carté Gantt

Formato de inver;&tar%o de Bienes

Formato de 5nf0r1§mes Técnicos de Avance y Final
Formatos de infof{mes de inversion Mensuales

Documento  denominade  "Orientaciones
Fortalecimiento Municipal” |

Plan de Cuentas

Pauta para evaluacion de la Propuesta

QUINTA: TRANSFERENCIA OE RECURSQOS

Para la ejecucion del presente convenio, la Secretaria Regi
transferirad a la Municipalidad la cantidad de $ 7.000.000 (s
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 06, Subtitulo 24, Tt
Fortalecimiento Municipal” del presupuesto de la Subsecreta
el afio 2015,

La transferencia de recursos se efectuarad a la Municipalida

de 10 (diez) dias habiles contados desde la total tramits
SEREMI, gue apruebe el presente Convenio, siempre que ello
por la resolucion N°30 de la Contraloria General de la Repabl

Los recursos transferidos deberan  depositarse en la cug
disponga para la recepcidbn exclusiva de fondos provenient
este Ministerio.

Los recurses transferidos deberan ser utilizados exclusivarm
del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos
conformidad a los puntos 3 y 4 de la Modalidad.

SEXTA: DE LAVIGENCIA DELECONVENIO'\’ EJECUCION DEL

] OF LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encue
administrativo que lo aprueba y se mantendrd vigente h
Técnico y de Inversion ﬁnales,éEn todo caso no podra extende

histerio de Desarrollp Social pondra a
ea de Gestion de Convenios [SIGED),
acto: esto es: ‘

i
uras (directas e jndirectas) definidas.

grama de For’tai:ecirﬁiem'o Municipal

1
|
'

la red comunal,

Final

Tecnicas para| el Programa  de

cnal Ministerial de Desarrolle Socal
ete millones ), fpndbs conternplados
»m 03, Asignacién 003, "Programa de

1
ria de Servicios Sociples vigente para
.

en una sola Cuc;)ta.identra del plazo
wcion del acto é}{im@inistmﬁu@ de iz
sea posible conff’ornfwe a lo dispuesto
ca del afio 2015, |

nta corriente gue Ea Municipatidad
es de Programas administrados por

enta en el finandamiento y gestion
fe inversion y de administracion, de
i

PROYECTO

i
ntre totalmente tramitado el acto
bsta la aprobafskénide los informes

se mas alla del 30 d:e Junio de 2016,




I DE LA EJECUCION DEL P’;ROGRAMA

Una vez transferidos los recurses, [a Municipalidad tendra w
Proyecto. El referido plazo no podra exceder el 31 de Marzo d

En caso que se establezca un plazo inferior al maximo antes
ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a peticion del M
Alcalde(sa), en base a motivos fundados. Debera adjuntarse

informes técnico y ﬁraancierio, y una calendanizacion por
ejecutaran en el plazo ampliado y el presupuesto asocia
utilizacion de los recursos dés%;onibles a esa fecha, teniendo

La ampliacion de la ejecuci{');n del programa en ningln caj
recursos que los aprobados eri: la propuesta.

Sin perjuicio de lo anterior, la?; partes podran comenzar a rea
al Programa, a contar de la suiscripcién del presente conveni
procederd una vez totalmef:wte tramitado el acto admin
convenio, |
|

SEPTIMA: DE LA PR@RROGA% AUTORMATICA DEL CONVENI

El Convenio se prorrogara ein forma automatica y Sucesiva
que el Programa cuente con la disponibilidad presupuestar
Sector POblico del afic respectivo. Mediante Resolucitn de

establecerd el monto a transferir por la SEREMI.

La prorroga del convenio comenzard a regi el 1 de Marzo ¢
del convenio v en su gjecucidon se observara lo dispuesto
Maodalidad, en relacidn con la letra B) del punto 6.2.3 de la Mg

Para todos los efectos legales, la proroga automatica
transferencia de recursos.

OCTAVA: MODIFICACION DE LA PROPUESTA

Por motivos justificados ante la necesidad imperiosa de hac
finalidades del Programa, la Municipalidad podrd solicita
aprohada.

Para dicho objeto deberd remitir a la SEREMI respectiva u
Alcalde, adjuntando un inforrrile técnico y financiero gue asi
gestion realizada hasta la fec:ha de su presentacion, conjunt
deberd presentarse en SIGEC. La factibilidad de @ p
financieramente por la SEREE;V‘,I, pudiendo ésta aprobarla, r
complementaciones, como _ooir ejemplo, remitir nueva carta g

L |
para ejecutar el

plazo de 10 meses
i
e 2016,

|
i
i i

i i

referido, el plaz ) delejecuciton podra
micipio via oficio ffrmado por ellla)
a la peticion precedente los Jltimos
nenorizada de las écciones que se
do a su financi

romo limite el 3

amiento, con plena
1 de Marzo de 2016.
50 implicara utilizacion de mayores
izar las acciones para dar aplicacién

strativo gue a

| | 5
la transferencia solo
pruebe el presente

sin embargo

D
por periodos igualies, en la medida

a segun la Ley tlje Presupuestos del
[ Ministerio de Desarrollo Social se
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on la letra C) del punto 6.2.2. de la
dalidad. b

da inicio a un jnuevo convenio de

er ajustes para el logro cabal de las
r la medificacion de la Propuesta

itud suscrito por el
jue|dé cuenta de iz

n oficic de solig
lo justifique vy
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aticion sera a
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caso de ser aprobada, la SEREMI respectiva dictard

En el

establezca, lo cual pasard a formar parte del convenio suscrito.

La modificacion de la propuesta no podra solicitarse mas all
de la ejecucion del Programa, de conformidad al inciso primg
Modalidad. !

Lo anterior también tendra aplicacion ante la occurrencia de u

NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

L.a Municipalidad podra, en casos justificados, redistribuir o
de la Propuesta. Al efectuar ié redistribucion deberd ajustar
de la respectiva Modalidad, respetando las acciones, items d
Programa segdn items presupuestarios de cada modalidad dg
Para realizar la ref}istribuc%é:ﬂ, la Municipalidad debera so
SEREMI, por causas cfabidanﬁ;ente fundadas. La SEREMI ang
solicitud, y ia aprobara en suf caso mediante la dictacién dg
negativa a la solicitud la SE'EREMI deberd comunicarle a
explicando las razones de tal %jez:isifm.

Toda redistribucion presupu;estaria, necesaria para finan
distribucion vigente deberd s‘éer selicitada y encontrarse ap
accién de compromiso de d%clﬁo gasto.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan,
SEREMI hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizaci

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

De los Informes de Inversion Mensual y Final

Para un adecuado control financiero de los recursos transfeni

establecido en la Resoluciani N® 30, de 2015, de Contralon

normas de procedimiento scbre rendicidn de cuentas, debers

Far un gasto

un acto administrativo que asi lo

1 ‘
b de dos meses an't'e;riores al término

ro de la tetra B) Eel bl.inT.D 6.2.1, de la

n caso fortuito ¢ fuerza mayor.
i

5 fondos asignados para la ejecucion

e a (o establecido en el punto 3y 4
e gastos y los rubros financiables del
o

atencion. 1

icitar por escri;ta z}utorizacit’m 3 la

lizard téenica y financieramente (a

strétivo. En caso de

ad f]mediante Oficio
i

2 un acto admin
ta Municipalid

no cublerto con la
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en todo caso, sgr éresemadas ala
n de la gjecucion del Programa.
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la General de la Repiblica, cue fija

Rernitir el comprobante de ingreso de los fondos tra

nsferidos que justifique los ingresos

percibidos con los recursos que por este convenio se transfieren. EL comprobante debard ser

firmado por la persona responsable legal de percibirlo.

transferidos, el monto (Jetail;ado de la inversion realizada
siguiente, si lo hubiere. Estos fm‘ormes deberan ser remitidos
en el Sistema de Gestidon de}. Convenios (SIGECH del Minis

. " . e .
entregarse dentro de los quigce (15) primeros dias habiles

aquél que se estd informando, contado desde la transferencia

|
L N . a
' Remitir un Informe F1§\al de Inversion que dé cuen
recibidos, el monto detallado%de la inversion realizada y &l s

. P | s =3
informe debera entregarse dentro de los siete {7} dias
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:

ejecucitn del Programa.

Be los Informes Tecnicos de ﬁuance y Final

Iniciada la ejecucion del Programa, la Municipalidad entrega
de Desarrollo Social informes técnicos de avance de caraq
habiles siguientes al periodo’ que se informa, los cuales de
respaldoe electronico en el SIGEC. El formato de entrega sera
a través del SIGEC.

Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, al
procesos desarrollados en torno a la implementacion del Pro

Ademas, deberd entregar un Informe Técnico Final, dentro d
ejecucion del Programa, el cugt deberd contener a lo menos, |

¥

Detalle de las accicnes realizadas en la ejecucion dg
cumplimiento de (as etapas asociadas.

Breve descripcitn de aspectos positivos y dificultads
ejecucion. :

Cumplimiento de los productos y actividades de cada

' A efectos de velar por la continundad del Proyecto, y e
el mismo, se incluird en el Informe Técnice Final un aparta
escrito, de a5 acciones gue tomara el Municipio elecuter par

las acciones implementadas.

Se deberd acompanar una némina que cont
que ta Municipalidad haya adquirido con los recursos del Prog

UNMDECIHVIA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICO Y

La SEREMI revisara los Informes Tecnicos y de Inversion dent
contados desde su recepcidn y podra aprobarlos u observarl
requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respe
notificarse por escrito dentro de los dos (2} dias habiles sig
Municipalidad tendrd un plazo de siete (7) dias corridos co

observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones ;Jer

a a la Secretaria Regional Ministerial
ter trimestral, ciien't':ro de los 5 dias
beran ser remitidos| por escrito, con

ubligatoriamenr;e eléque se disponga
|

menos, de todas lés actividades o
rama. i

idoé de concluida la
macion:

2 los 7 dias corr
a siguiente infor

| proyecto y cronograma de efectivo
i

i

t
25 detectadas durante el proceso de

Djetivo. |
| '
(I :
| compromiso de la Municipalidad en
do que contemple la expresidn, por

A el mantenimiento y continuidad de

enga el registro de todos los bienes
rama (inventario de bienes).

DE INVERSION

i

o del plazo de si;ete (7} dias corrides,
5s. En caso de Leﬁnmréobservaciones 0
cto de los inf’or@meé, éstas deberan
suiente al tBrmino de la revision. La
ntados desde la notificacion de las
reinentes y en‘tregai}‘las a la SEREMI,

la que deberd revisarlas dentro de los seis (6) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcién.

Ambos tipos de informes (técnicos y de nversion debq
actividades e inversion realizada.

De determinarse a través del Informe Final de Inversion la e
los recursos transferidos en virtud del convenio, la Municipa
de éstos en la cuenta corriente que le indique la Secretari
Social dentro de los 10 dias habiles siguientes a ta aprob

informe.

DUDDECIMA: ASISTENCIA TE;CNECA

ran ser comcidentes en cuanto a
|

istencia de Salcﬁos no ejecutados de
lidad debera efectu

4 !
B Regional Ministerial de Desarrollo

acion o rechazo| definitivo de dicho

ar la devolucion




Para la imple-:mentatién del Pr;ograma, la Municipalidad conta
través del Encargado Regional de Chile Crece Contigo, o la
tales efectos. Este acnmpaﬁiamienm técnico contard con
y pertinente al tipo de acc
proyecto por cada Munic’ipalidad. Sin perjuicio del apoyo qu
Unidad Chile Crece Contigo de la Division de Promocién y Pro

asistencia técnica suficient

Servicios Sociales.

El acompanamiento técnico debera incluir reuniones perio
avance en la implementacion de las acciones gue contie
establecerd de comin acuerde entre las partes.

DECIMO TERCERA: CONTR&P{XRTQS TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinacion
convenio, cada una de las partes designard una "Contraparte”
|

La Contraparte Técnica de lj SEREMI, sera el funcionario
encargado del Programa en la Regidn, designado por el
Desarrollo Social, o que debéré comunicarse a la Municipali
habiles desde la entrada en vigencia del convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderd
administrative Encargado Comunal del Proyecto, designado
comunicado a la SEREMI via Oficic en el plaze de 10 dias hab
convenio.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En case de que la Municipalidad incumpla en forma gr
establaecidas en el presente convenio y los documentos
mediante resolucidn fundada, poner término a éste unilatera
restitucion de los recursos utilizados en actividades distinta

i

ra con el acampﬁaﬁajﬂ%ento Leonice a
persona que la <5FREMI designe para
lineas de supefvisibn, monitoreo y
nnes a e;’ecutar;, presentadas en el
e en esta materia p

teccion Social d

ia pueda entregar la
> |2 Subsecretaria de

torear el estado de
Lalperiodicidad se

dicas, para mon

ne el proyecto.

Bs necesarias para ta ejecucion del
Bcnica’,

con responsabilidad administrativa

Secretarioc Regionafl Ministerial de
dad via Oficio e elgplazc de 10 dias
coni

1

i
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hor etlla) Alcalde
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t
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gue lo integran, lé SEREMI podra,
lmente y exigir a ta Municipalidad la
5 alas comempiadés en el prasente

convenig, los no ejecutados y/o o no rendidos satisfactoriam
efectos la SEREMI deberd enviar aviso por escrite a la contr
domicilio indicado en la comparecencia, expresande as circu
convenie, dentro de tas cinco (5) dias habiles siguientes desd
de las presuntas irregularidades. La Municipalidad dentro d
notificacién de la referida misiva, debera entregar un informe
la SEREM! debera revisar dicho informe dentro del plazo d
recepcion y podra aprobarto uéobservario.

En caso que la SEREMI teniga observacionss o reguiera
entregado por parte de la Municipalidad, éstas deberan ser n
dias habiles siguientes al térimino de la revision. La  Muni
habiles contado desde la nfotificacién de las observacioy
aclaraciones pertinentes y enétregarlas a la Seremia, que del

Lnte por ta Municipalidad. Para estos
Bparte, mediant@ carta certificada al
nstancias que motivan el término del
pgue la Serermé tome conocimiento
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de los gastos e"ifectfuados a la fecha,
e 7 dias hébiles.é cohtadss desde su

aclaraciones reispe;-to del informe
]

ntificadas por esicritjo dentro de los 2
cipalidad tendrd uniplazo de 5 dias

1

3
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| %
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caso los saldos no ejer,t.ltajdos‘ dentro del plazo de 1

alidad debera festituir en cualquiar

) dias habiles,! contado desde el

|



pronunciamiento efectuado por el Ministerio de Desarrollo| Social. En el mismo plazo debera
restituir los saldos no rendidos u observados, en caso que el informe no haya sido aprobado.

La circunstancia de no preserjtar los informes a los que se ¢bliga la Municipat%éad, no efectuar
dentro del plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adehladamente los
errores u observaciones plan%teadas por la SEREMI serén donsiderados como Eincumpl'imiento
grave al presente Convenio, en virtud del cual, se pondrad t&rmino a éste vy, de (gtorresponder, se
exigira la restitucion de los: recursos observados, los salffos no ejecutados|o no rendidos,

i

conforme a lo descrito en esta clausula.

DECIMO QUINTA: PERSONERTAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regiona:l Ministerial de
Desarrollo Social de {a Regif’afn de Coguimbo , don Eduardo Lara Cornejo , consta en Decreto
Supremo 38 de martes 1 de ébril de 2014 , del Ministerio de Planificacion, ‘af_tufat Ministerio de
Desarrollo Social y la de don.% Denis Cortes Vargas , consta fen DECRETO ALCAI‘_@DICIO N 30 del
jueves 6 de diciemnbre de 2012 .

El presente Convenio se firmajx en seis {6) ejemplares igualmente auténticos, qéedando dos en
poder de la SEREMI, dos en gpoder de la Munmicipalidad, y|dos en poder del ?M!NISTER!O DE
DESARROLLO SOCIAL (uno en el Departamento de Presupuesty y Finanzas, y otro én la Division de
Promocién y Proteccion Social). ;

32 IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento dgl presente convéniof a la Partida 27,
Capitulo 01, Programa 06 Subtitulo 24 Ttem 03 Asignacign 003; "Programa Fortalecimiento
Municipal”, del presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales vigente Qara{et ano 2015,

;

V
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